
ผลสรุปแบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQ04kn6TqSwMkiz5qOW3hBDEQVjvaWsZwmX
D1vvCoiDlbdMA/viewform 

จากผลการวิเคราะห์พบว่าผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที ่ดีขึ ้นตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ พอเพียงวินัยสุจริตจิตอาสา กตัญญูของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  10  
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ 2568 จำนวน 37 คน จากเป้าหมาย 44 คน คิดเป็น
ร้อยละ 84.09 รายละเอียดดังนี้ 

𝐱ത 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQ04kn6TqSwMkiz5qOW3hBDEQVjvaWsZwmXD1vvCoiDlbdMA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQ04kn6TqSwMkiz5qOW3hBDEQVjvaWsZwmXD1vvCoiDlbdMA/viewform


1. ฉันค้ำนึงถึงกำรน้ำกระดำษท่ีใช้แล้ว กลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse) กำร
ถอดปล๊ักเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำหลังเลิกงำน กำรปิดสวิทช์หลอดไฟแสงสว่ำง
ทุกครั งท่ีไม่ใช้งำน กำร เปิด-ปิด เคร่ืองปรับอำกำศตำมช่วงเวลำ

72 20 2 0 37 2.54 0.72

2. ฉันร่วมกิจกรรมรับประทำนอำหำร กลำงวันร่วมกันทุกครั งท่ีมี
โอกำส 33 36 8 0 37 2.08 0.71

3. ในกำรใช้รถยนต์ส้ำนักงำนฯ ฉันจะวำงแผนเพ่ือให้สำมำรถท้ำงำน
ได้หลำยงำน หรือไป ปฏิบัติงำนพร้อมกันได้หลำยคน 51 34 3 0 37 2.38 0.63

4. ฉันค้ำนึงถึงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำทุกครั ง 69 26 1 0 37 2.59 0.54
5. ฉันมุ่งม่ันท่ีจะด้ำรงชีวิตด้วยควำมพอเพียง พอใจ ในสถำนะเท่ำท่ี
เป็นอยู่อย่ำงมีควำมสุข 63 28 2 0 37 2.51 0.60

6. ฉันใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียงสำมำรถจัดกำร รำยรับรำยจ่ำยของตนเอง
ได้อย่ำงเหมำะสม 42 36 5 0 37 2.24 0.67

7. ฉันน้ำองค์ควำมรู้เก่ียวกับงำนด้ำนกำรให้บริกำรท่ีดีมำปฏิบัติใน
กำรท้ำงำน 60 32 1 0 37 2.51 0.55

8. ฉันท้ำงำนเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในกำรท้ำงำน 75 24 0 0 37 2.68 0.47
9. ฉันปฏิบัติรำชกำรโดยค้ำนึงถึงผลกระทบ ท่ีอำจเกิดต่อประชำชน 
อย่ำงรอบด้ำน 69 22 1 0 37 2.49 0.79

10. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ฉันค้ำนึงถึง ประโยชน์ของประชำชน 
ประโยชน์ของหน่วยงำน ประโยชน์ ของทำงรำชกำร เป็นอันดับแรก 72 22 2 0 37 2.59 0.59

11. ฉันมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะมำปฏิบัติหน้ำท่ีให้ เร็วหรือเช้ำกว่ำเดิม 
เท่ำท่ีจะท้ำได้

60 28 3 0 37 2.46 0.64

12. ฉันร่วมกิจกรรมท้ำบุญทุกครั งในโอกำส วันส้ำคัญทำงศำสนำ 33 36 8 0 37 2.08 0.71
13. ในกำรปฏิบัติงำนฉันจะไม่รับของขวัญ และของก้ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
(No Gift Poticy)

60 22 1 0 37 2.24 1.02

14. ฉันมีควำมภำคภูมิใจในศักด์ิศรีกำรเป็น ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี
ของรัฐ และให้บริกำรประชำชนด้วยควำมเคำรพ ให้ เกียรติ เท่ำเทียม
 ไม่เลือกปฏิบัติ

84 14 2 0 37 2.70 0.56

15. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต แม้บำงครั งต้อง
เดือดร้อน 84 16 0 0 37 2.70 0.61

16. ฉันยึดม่ันท้ำควำมดี แม้จะอยู่ใน สถำนกำรณ์ยำกล้ำบำก 72 24 1 0 37 2.62 0.54
17. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี เพ่ือส่งต่อควำมดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 75 24 0 0 37 2.68 0.47
18. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือได้ท้ำควำมดีแม้ไม่มีใครเห็น 84 14 1 0 37 2.68 0.66
19. ฉันปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของสังคม เพรำะไม่ต้องกำรให้ประชำชนหรือสังคมเดือดร้อน 90 12 0 0 37 2.76 0.59
20. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 78 16 1 0 37 2.57 0.79
21. ฉันร่วมด้ำเนินโครงกำรรับบริจำคโลหิต ด้วยควำมภำคภูมิใจทุก
ครั งเพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน 24 24 8 0 37 1.51 1.08

22. หน่วยงำนสนับสนุนให้เข้ำร่วมกิจกรรม จิตอำสำอย่ำงสม้่ำเสมอ 42 42 1 0 37 2.30 0.65

S.D.ประเด็นค ำถำม
ประจ ำ
(คะแนน)

ส่วนใหญ่
(คะแนน)

ส่วนน้อย
(คะแนน)

ไม่เคย
(คะแนน)

รวม
(คน) ത𝐱



23. ฉันเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำท้ำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมทุกครั งท่ี
มีโอกำส 54 28 5 0 37 2.35 0.71

24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ท้ำ
กิจกรรมอย่ำงสม้่ำเสมอแม้ไม่ใช่วันท่ีก้ำหนด 48 36 2 0 37 2.32 0.70

25. เม่ือท้ำงำนหรือร่วมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุ่มเทควำมพยำยำม
ให้กับงำนนั นอย่ำงสม้่ำเสมอ

78 22 0 0 37 2.70 0.46

26. ฉันลดกำรใช้พลำสติก และแยกขยะ เพ่ือน้ำไปท้ำประโยชน์ต่อไป 45 36 4 0 37 2.30 0.65

27. ฉันยินดีในกำรท้ำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจำคเงินส่ิงของแก่ผู้
ท่ีด้อยโอกำสกว่ำ

36 44 3 0 37 2.24 0.59

28. ฉันดูแลบิดำมำรดำด้วยควำมรักและเอำใจใส่ 81 18 1 0 37 2.70 0.51
29. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใด้รับกำรยก ย่องหรือเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 72 26 0 0 37 2.65 0.48

30. ฉันเสียสละเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อ่ืน เคำรพกฎระเบียบ และ
ไม่ท้ำให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน

84 16 1 0 37 2.73 0.50



ข้อมูลท่ัวไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ

      ชาย 26 70.27
      หญิง 11 29.73

รวม 37 100.00

     ข้าราชการ 25 67.57
     ลูกจ้างประจ า 1 2.70
     พนักงานราชการ 5 13.51
     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 0 0.00
     ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0.00
     จ้างเหมาบริการ 6 16.22

รวม 37 100.00

     น้อยกว่าหรือเท่ากับ 25 ปี 1 2.70
     ๒๖ - ๓๖ ปี 13 35.14
     ๓๗ - ๔๗ ปี 10 27.03
     ๔๘ ปี ข้ึนไป 13 35.14

รวม 37 100.00

     อนุปริญญา/เทียบเท่า 11 29.73
     ปริญญาตรี 22 59.46
     ปริญญาโท 4 10.81
     ปริญญาเอก 0 0.00

รวม 37 100.00
5. สังกัดกลุ่มงำน/กอง

ตำรำงค ำนวนผลกำรประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง (Excel)

ศบส.10

แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตำมคุณธรรมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

1. เพศ

2. กลุ่มบุคลำกร

3. อำยุ

4. กำรศึกษำ



ประจ ำ(คน) ส่วนใหญ่(คน) ส่วนน้อย(คน) ไม่เคย(คน)
1. ฉันค้ำนึงถึงกำรน้ำกระดำษท่ีใช้แล้ว กลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse) กำรถอดปล๊ักเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ
หลังเลิกงำน กำรปิดสวิทช์หลอดไฟแสงสว่ำงทุกครั งท่ีไม่ใช้งำน กำร เปิด-ปิด
เคร่ืองปรับอำกำศตำมช่วงเวลำ

24 10 2 1 37

2. ฉันร่วมกิจกรรมรับประทำนอำหำร กลำงวันร่วมกันทุกครั งท่ีมีโอกำส 11 18 8 0 37
3. ในกำรใช้รถยนต์ส้ำนักงำนฯ ฉันจะวำงแผนเพ่ือให้สำมำรถท้ำงำนได้หลำยงำน หรือไป 
ปฏิบัติงำนพร้อมกันได้หลำยคน 17 17 3 0 37

4. ฉันค้ำนึงถึงกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำทุกครั ง 23 13 1 0 37
5. ฉันมุ่งม่ันท่ีจะด้ำรงชีวิตด้วยควำมพอเพียง พอใจ ในสถำนะเท่ำท่ีเป็นอยู่อย่ำงมีควำมสุข 21 14 2 0 37
6. ฉันใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียงสำมำรถจัดกำร รำยรับรำยจ่ำยของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 14 18 5 0 37
7. ฉันน้ำองค์ควำมรู้เก่ียวกับงำนด้ำนกำรให้บริกำรท่ีดีมำปฏิบัติในกำรท้ำงำน 20 16 1 0 37
8. ฉันท้ำงำนเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในกำรท้ำงำน 25 12 0 0 37
9. ฉันปฏิบัติรำชกำรโดยค้ำนึงถึงผลกระทบ ท่ีอำจเกิดต่อประชำชน อย่ำงรอบด้ำน 23 11 1 2 37
10. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ฉันค้ำนึงถึง ประโยชน์ของประชำชน ประโยชน์ของหน่วยงำน 
ประโยชน์ ของทำงรำชกำร เป็นอันดับแรก 24 11 2 0 37

11. ฉันมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะมำปฏิบัติหน้ำท่ีให้ เร็วหรือเช้ำกว่ำเดิม เท่ำท่ีจะท้ำได้ 20 14 3 0 37
12. ฉันร่วมกิจกรรมท้ำบุญทุกครั งในโอกำส วันส้ำคัญทำงศำสนำ 11 18 8 0 37
13. ในกำรปฏิบัติงำนฉันจะไม่รับของขวัญ และของก้ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี 
(No Gift Poticy) 20 11 1 5 37

14. ฉันมีควำมภำคภูมิใจในศักด์ิศรีกำรเป็น ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ และให้บริกำร
ประชำชนด้วยควำมเคำรพ ให้ เกียรติ เท่ำเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 28 7 2 37

15. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต แม้บำงครั งต้องเดือดร้อน 28 8 0 1 37
16. ฉันยึดม่ันท้ำควำมดี แม้จะอยู่ใน สถำนกำรณ์ยำกล้ำบำก 24 12 1 0 37
17. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี เพ่ือส่งต่อควำมดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 25 12 0 0 37
18. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือได้ท้ำควำมดีแม้ไม่มีใครเห็น 28 7 1 1 37

19. ฉันปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบของสังคม เพรำะไม่ต้องกำรให้ประชำชนหรือสังคมเดือดร้อน 30 6 0 1 37

20. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่ำเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 26 8 1 2 37
21. ฉันร่วมด้ำเนินโครงกำรรับบริจำคโลหิต ด้วยควำมภำคภูมิใจทุกครั งเพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน 8 12 8 9 37
22. หน่วยงำนสนับสนุนให้เข้ำร่วมกิจกรรม จิตอำสำอย่ำงสม้่ำเสมอ 14 21 1 1 37
23. ฉันเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำท้ำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมทุกครั งท่ีมีโอกำส 18 14 5 0 37
24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ท้ำกิจกรรมอย่ำงสม้่ำเสมอแม้
ไม่ใช่วันท่ีก้ำหนด 16 18 2 1 37

25. เม่ือท้ำงำนหรือร่วมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุ่มเทควำมพยำยำมให้กับงำนนั นอย่ำงสม้่ำเสมอ 26 11 0 0 37
26. ฉันลดกำรใช้พลำสติก และแยกขยะ เพ่ือน้ำไปท้ำประโยชน์ต่อไป 15 18 4 0 37
27. ฉันยินดีในกำรท้ำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจำคเงินส่ิงของแก่ผู้ท่ีด้อยโอกำสกว่ำ 12 22 3 0 37
28. ฉันดูแลบิดำมำรดำด้วยควำมรักและเอำใจใส่ 27 9 1 0 37
29. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใด้รับกำรยก ย่องหรือเป็นแบบอย่ำงท่ีดี 24 13 0 0 37
30. ฉันเสียสละเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อ่ืน เคำรพกฎระเบียบ และไม่ท้ำให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน 28 8 1 0 37

แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงตำมคุณธรรมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด
ช่ือหน่วยงำน ศูนย์สนับสนุนบริกำรสุขภำพท่ี 10 กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

ส่วนท่ี ๒ แบบประเมินพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทำงท่ีดีข้ึนตำมคุณธรรมเป้ำหมำยท่ีก ำหนด

ประเด็นค ำถำม
ระดับพฤติกรรม

รวม(คน)



คุณธรรมพอเพียง

ประเด็นค ำถำม S.D ระดับพฤติกรรม ค ำถำมเชิง
1. ฉันค้ำนึงถึงกำรน้ำกระดำษท่ีใช้แล้ว กลับมำใช้ซ ้ำ (Reuse) กำรถอดปล๊ักเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ
หลังเลิก งำน กำรปิดสวิทช์หลอดไฟแสงสว่ำงทุกครั งท่ีไม่ใช้งำน กำร เปิด -ปิด 
เคร่ืองปรับอำกำศตำมช่วงเวลำ

2.54 0.72 ประจ้ำ  +

2. ฉันร่วมกิจกรรมรับประทำนอำหำร กลำงวันร่วมกันทุกครั งท่ีมีโอกำส 2.08 0.71 ส่วนใหญ่  +
3. ในกำรใช้รถยนต์ส้ำนักงำนฯ ฉันจะวำงแผนเพ่ือให้สำมำรถท้ำงำนได้หลำยงำน หรือไป 
ปฏิบัติงำนพร้อมกันได้หลำยคน 2.38 0.63 ส่วนใหญ่  +

4. ฉันค้ำนึงถึงกำรใช้ทรัพย์สินของทำง รำชกำรอย่ำงคุ้มค่ำทุกครั ง 2.59 0.54 ประจ้ำ  +
5. ฉันมุ่งม่ันท่ีจะด้ำรงชีวิติด้วยควำม พอเพียง พอใจในสถำนะเท่ำท่ีเป็นอยู่อย่ำงมีควำมสุข 2.51 0.60 ประจ้ำ  +
6. ฉันใช้ชีวิตอย่ำงพอเพียงสำมำรถจัดกำร รำยรับรำยจ่ำยของตนเองได้อย่ำงเหมำะสม 2.24 0.67 ส่วนใหญ่  +

รวม 2.39 0.65 ส่วนใหญ่

ത𝐱



คุณธรรมวินัย

ประเด็นค ำถำม S.D ระดับพฤติกรรม ค ำถำมเชิง

7. ฉันน ำองค์ควำมรู้เก่ียวกับงำนด้ำนกำรให้บริกำรท่ีดีมำปฏิบัติในกำรท ำงำน 2.51 0.55 ประจ ำ  +
8. ฉันท ำงำนเป็นทีมและคอยช่วยเหลือซ่ึง กันและกันในกำรท ำงำน 2.68 0.47 ประจ ำ  +
9. ฉันปฏิบัติรำชกำรโดยค ำนึงถึงผลกระทบ ท่ีอำจเกิดต่อประชำชน อย่ำงรอบด้ำน 2.49 0.79 ส่วนใหญ่  +
10. ในกำรปฏิบัติหน้ำท่ี ฉันค ำนึงถึง ประโยชน์ของประชำชน ประโยชน์ของหน่วยงำน
 ประโยชน์ 
ของทำงรำชกำร เป็นอันดับแรก

2.59 0.59 ประจ ำ  +

11. ฉันมีควำมมุ่งม่ันท่ีจะมำปฏิบัติหน้ำท่ีให้ เร็วหรือเช้ำกว่ำเดิม เท่ำท่ีจะท ำได้ 2.46 0.64 ส่วนใหญ่  +
12. ฉันร่วมกิจกรรมท ำบุญทุกคร้ังในโอกำส วันส ำคัญทำงศำสนำ 2.08 0.71 ส่วนใหญ่  +

รวม 2.47 0.63 ส่วนใหญ่

ത𝐱



คุณธรรมสุจริต

ประเด็นค ำถำม S.D ระดับพฤติกรรม ค ำถำมเชิง

13. ในการปฏิบัติงานฉันจะไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
(No Gift Poticy)

2.24 1.02 ส่วนใหญ่  +

14. ฉันมีความภาคภูมิใจในศักด์ิศรีการเป็น ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
และให้บริการประชาชนด้วยความเคารพ ให้ เกียรติ เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 2.70 0.56 ประจ า  +

15. ฉันมีจุดยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้บางคร้ังต้องเดือดร้อน 2.70 0.61 ประจ า  +
16. ฉันยึดม่ันท าความดี แม้จะอยู่ใน สถานการณ์ยากล าบาก 2.62 0.54 ประจ า  +
17. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อ่ืนต่อไป 2.68 0.47 ประจ า  +
18. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เม่ือได้ท าความดีแม้ไม่มีใครเห็น 2.68 0.47 ประจ า  +
19. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เพราะไม่ต้องการให้ประชาชนหรือ
สังคมเดือดร้อน

2.68 0.47 ประจ า  +

20. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2.68 0.66 ประจ า  +
รวม 2.62 0.60 ประจ า

ത𝐱



คุณธรรมจิตอาสา

ประเด็นค าถาม S.D ระดับพฤติกรรม ค าถามเชิง
21. ฉันร่วมด ำเนินโครงกำรรับบริจำคโลหิต ด้วยควำมภำคภูมิใจทุกคร้ังเพ่ือช่วยเหลือคนอ่ืน 2.76 0.59 ประจ ำ  +
22. หน่วยงำนสนับสนุนให้เข้ำร่วมกิจกรรม จิตอำสำอย่ำงสม่ ำเสมอ 2.57 0.79 ประจ ำ  +
23. ฉันเข้ำร่วมกิจกรรมจิตอำสำท ำประโยชน์ให้แก่ส่วนรวมทุกคร้ังท่ีมีโอกำส 1.51 1.08 ส่วนใหญ่  +
24. กิจกรรม 5 ส และ Big Cleaning Day ทุกวันศุกร์ ฉันได้ท ำกิจกรรมอย่ำงสม่ ำเสมอแม้
ไม่ใช่วันท่ีก ำหนด 2.30 0.65 ส่วนใหญ่  +

25. เม่ือท ำงำนหรือร่วมกิจกรรมใด ๆ ฉันจะทุ่มเทควำมพยำยำมให้กับงำนน้ันอย่ำงสม่ ำเสมอ 2.35 0.71 ส่วนใหญ่  +
26. ฉันลดกำรใช้พลำสติก และแยกขยะ เพ่ือน ำไปท ำประโยชน์ต่อไป 2.35 0.71 ส่วนใหญ่  +
27. ฉันยินดีในกำรท ำกิจกรรมเพ่ือสังคม หรือบริจำคเงินส่ิงของแก่ผู้ท่ีด้อยโอกำสกว่ำ 2.32 0.70 ส่วนใหญ่  +

รวม 2.31 0.75 ส่วนใหญ่

ത𝐱



คุณธรรมกตัญญู

ประเด็นค ำถำม S.D ระดับพฤติกรรม ค ำถำมเชิง
28. ฉันดูแลบิดามารดาด้วยความรักและเอาใจใส่ 2.70 0.46 ประจ า  +
29. ฉันยินดีเม่ือเห็นบุคคลอ่ืนใด้รับการยก ย่องหรือเป็นแบบอย่างท่ีดี 2.30 0.65 ส่วนใหญ่  +
30. ฉันเสียสละเพ่ือส่วนรวม ช่วยเหลือผู้อ่ืน เคารพกฎระเบียบ และไม่ท าให้ผู้อ่ืนเดือนร้อน 2.24 0.59 ส่วนใหญ่  +

รวม 2.41 0.57 ส่วนใหญ่

ത𝐱



คุณธรรม S.D. ระดับพฤติกรรม
1. พอเพียง 2.39 0.65 ส่วนใหญ่
2. วินัย 2.47 0.63 ส่วนใหญ่
3. สุจริต 2.62 0.60 ประจ ำ
4. จิตอาสา 2.31 0.75 ส่วนใหญ่
5. กตัญญู 2.41 0.57 ส่วนใหญ่

รวม 2.44 0.64 ส่วนใหญ่

ระดับพฤติกรรมคุณธรรม จ าแนกเป็นรายด้าน

ത𝐱



ข้อท่ี พฤติกรรม จ ำนวน (คน) ตอบถูก (คน) ตอบผิด (คน) ร้อยละ/ตอบถูก (คน)
1 ให้บริการด้วยความเต็มใจย้ิมแย้ม แจ่มใส รักษาประโยชน์ และเคารพศักด์ิศรีของทุกคน ทุกบทบาท 37 15 22 40.54
2 ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องชอบธรรมมีเหตุผล กล้ายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง 37 10 27 27.03
3 ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 37 25 12 67.57
4 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนพร้อมท่ีจะแก้ไขเม่ือพบข้อผิดพลาด ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้อ่ืนด้วยความซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมา 37 15 22 40.54
5 ไม่ต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 37 26 11 70.27
6 กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดพร้อมรับการตรวจสอบ ไม่กล่าวโทษผู้อ่ืนเม่ือเกิดข้อผิดพลาด 37 8 29 21.62
7 ปกป้องผลประโยชน์ของชาติและสาธารณะและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของประชาชน 37 11 26 29.73
8 หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีท าให้เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือท าให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 37 2 35 5.41
9 บันทึกคัดค้านการด าเนินการท่ีไม่ถูกต้องในรายงานการประชุมหรือในการเสนอเร่ือง แล้วแต่กรณี 37 19 18 51.35
10 ตัดสินใจและกระท าการใด ๆ บนพ้ืนฐานของหลักการกฎหมาย หลักคุณธรรมโดยยึดประเทศซาติ และมนุษยธรรม 37 3 34 8.11
11 พัฒนาตนเองให้มีความอุตสาหะขยันหม่ันเพียร ประหยัดรับรู้ถึงความสามารถของตน มองโลกในแง่ดี เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่แก่บุคคลอ่ืน 37 11 26 29.73
12 มุ่งพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองรักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดี 37 15 22 40.54
13 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และแสวงหาวิธีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประหยัดมากข้ึน 37 19 18 51.35
14 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นต้องปฏิบัติต่อกลุ่มท่ีควรได้รับความคุ้มครองอย่างมีเหตุมีผล 37 19 18 51.35

รวม 37 198 320 38.22

มำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ตำมพระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

และข้อก ำหนดจริยธรรมเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔


