
ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10
10th Health Service Support Center



คํานาํ

          แผนปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนยส์นับสนนุบรกิารสขุภาพที� 10 ฉบบันี�
จดัทําขึ�นเพื�อเป�นกรอบแนวทางในการขบัเคลื�อนภารกิจตามแผนงานสูก่ารปฏิบติั  ศูนยส์นบัสนนุบรกิาร
สขุภาพที� 10 มุง่เน้นในการพฒันาการบรหิารจดัการสขุภาพและระบบสขุภาพภาคประชาชนใหม้คีณุภาพเพื�อ
การคุ้มครองผูบ้รโิภคและการพึ�งพาตนเองด้านสขุภาพที�ยั�งยนืแบบมสีว่นรว่ม อันนาํไปสูป่ระชาชนมสีขุภาพ
ดีเพิ�มขึ�น โดยในการขบัเคลื�อนแผนปฏิบติัราชการและงบประมาณรายจา่ยประจาํป�มุง่เน้นที�จะตอบสนอง
ตามยุทธศาสตรช์าติเป�นหลักซึ�งไดม้กีารทบทวนปรบัปรงุใหส้อดรบักับทิศทางการพฒันาประเทศการ
เปลี�ยนแปลงโครงสรา้งทางสงัคมและเทคโนโลยปี�ญหาระบบบรกิารสขุภาพและความต้องการของประชาชน
ในป�จจุบนั
          ศูนยส์นับสนนุบรกิารสขุภาพที� 10 หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ แผนปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 ฉบบันี�จะแสดงใหเ้หน็ถึงความสาํคัญของแผนฯ ที�เป�นเหมอืนเครื�องมอืในการขบัเคลื�อนการ
ดําเนินงานของหน่วยงานในการสง่เสรมิ สนับสนนุ และเป�นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานของหน่วย
งานในสงักัดกรมสนับสนุนบรกิารสขุภาพ ใหบ้รรลผุลสมัฤทธิ�และนําไปสูป่ระโยชนแ์ก่ประชาชนต่อไป

งานแผน กลุ่มบรหิารงานทั�วไป
ผูจ้ดัทํา
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นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ.2567
ยุทธศาสตรค์วามเป�นเลิศ 4 ด้าน Excellence

ขอ้มูลทั�วไปกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ
วสิยัทัศน์
พนัธกิจ
เป�าประสงค์
ผลสมัฤทธิ�
ภารกิจ 4 ด้าน
ยุทธศาสตรก์รมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ ระยะ 5 ป� (2566 – 2570) 

ขอ้มูลศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10
วสิยัทัศน์
ประเด็นยุทธศาสตร์
ภารกิจ
โครงสรา้งอัตรากําลัง
ตัวชี�วดัการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองปฏิบติัราชการ พ.ศ.2567
แผนงาน/โครงการ ของศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 10 

สารบญั



ยุทธศาสตร์
ความเป�นเลิศ 

4 ดา้น
Excellence

ส่งเสรมิสุขภาพ ป�องกนัโรค และ
คุ้มครองผูบ้รโิภคเป�นเลิศ 
(Promotion Prevention & Protection
Excellence (PP&P Excellence) 

บุคลากรเป�นเลิศ
(People Excellence)

บรกิารเป�นเลิศ
(Service Excellence)

บรหิารเป�นเลิศดว้ยธรรมาภิบาล
(Governance Excellence)



พนัธกิจ 1. พฒันามาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพและกลไกการขบัเคลื�อนให้สถาน
พยาบาลภาครฐัเอกชน และสถานประกอบการเพื�อสขุภาพมคีณุภาพมาตรฐาน
สากล 
2. พฒันาและบงัคับใชก้ฎหมายอยา่งมปีระสทิธภิาพในการคุ้มครองผูบ้รโิภค
ด้านระบบบรกิารสขุภาพ 
3. พฒันาและขบัเคลื�อนให้ประเทศไทยมศัีกยภาพในการแขง่ขนัด้าน
อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร 
4. พฒันาและขบัเคลื�อนการจดัการระบบสขุภาพภาคประชาชน โดยการมสีว่น
รว่มของประชาชนและ ภาคีเครอืขา่ย 
5. พฒันาการวจิยั องค์ความรู ้นวตักรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยด้ีานระบบ
บรกิารสขุภาพ และการจดัการสขุภาพภาคประชาชน 
6. พฒันาและเพิ�มขดีความสามารถของระบบบรหิารจดัการองค์กร

ผลสมัฤทธิ� 1. ประชาชนมคีวามรอบรูด้้านสขุภาพ สามารถจดัการสขุภาพตนเองได้ 
2. ประชาชนได้รบับรกิารจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื�อสขุภาพที�มี
คณุภาพมาตรฐาน และปลอดภัย 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมบรกิารทางการแพทยแ์ละการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพมี
มาตรฐานและได้รบั การ สง่เสรมิให้มมูีลค่าเพิ�มในระบบเศรษฐกิจสขุภาพ 

กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ
วสิยัทัศน์
เป�นองค์กรหลักในการบรหิารจดัการ
ระบบบรกิารสขุภาพและระบบสขุภาพ
ภาคประชาชน ให้มคีณุภาพ เพื�อการ
คุ้มครองผู้บรโิภคและการพึ�งตนเอง
ด้านสขุภาพที�ยั�งยนืแบบมสีว่นรว่ม

1. ประชาชนได้รบับรกิารสขุภาพที�มมีาตรฐาน
คณุภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทกุคนสามารถดแูลสขุภาพตนเอง
ได้และชุมชนจดัการสขุภาพเพื�อการพึ�งตนเอง
ด้านสขุภาพได้อยา่งยั�งยนื 
3. ประเทศไทยเป�นศูนยก์ลางอุตสาหกรรมการ
แพทยใ์นระดับนานาชาติ 

เป�าประสงค์

ด้านเศรษฐกิจสขุภาพ

ด้านองค์กร
สมรรถนะสงู

ด้านการคุ้มครอง 
ผูบ้รโิภคและ มาตรฐาน

 ระบบบรกิารสขุภาพ

ด้านการมสีว่นรว่ม
ภาคประชาชน

ภารกิจ 
4 ด้าน



ยุทธศาสตรก์รมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ 
ระยะ 5 ป� (2566 – 2570) 

พฒันาและยกระดับสถานพยาบาล ภาครฐั
เอกชน และสถาน ประกอบการเพื�อสขุภาพให้
ม ีมาตรฐานตามที�กําหนด

พฒันาอุตสาหกรรมและบรกิาร ทางการแพทย์

พฒันาและยกระดับการจดัการ สขุภาพ
ภาคประชาชนโดยการม ีสว่นรว่มของ
ประชาชนและ เครอืขา่ย

พฒันาองค์กรให้เป�นองค์กร สมรรถนะสงู
ตาม หลักธรรมาภิบาล



ภารกิจ

"ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กํากับ และพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ ให้เป�นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

เพื�อให้สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน"

1. สง่เสรมิ สนับสนุน
ควบคมุ กํากับ และ
พฒันาระบบบรกิาร
สขุภาพให้เป�นไปตา
มกฏหมายที�เกี�ยวขอ้ง
เพื�อให้สถานบรกิาร
สขุภาพมคีณุภาพ

มาตรฐาน

2. สง่เสรมิ สนบัสนุ พฒันา
อาสาสมคัรสาธารณสขุ

ประจาํหมูบ่า้น (อสม.) ภาคี
เครอืขา่ยและท้องถิ�นใน

การดําเนนิงานสาธารณสขุ
มูลฐานรวมทั�งการจดัการ
นวตักรรมสขุภาพชุมชน
เพื�อการพึ�งพาตนเองด้าน
สขุภาพภาคประชาชน

3. สง่เสรมิ สนบัสนุ
และพฒันางานด้าน
สขุศึกษาเชงิรุก เพื�อ
พฒัานาพฤติกรรม
ด้านสขุภาพที�ถกูต้อง

ของประชาชน

ศูนยส์นับสนนุบรกิารสขุภาพที� 10

4. ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั
ระบบบรกิารสขุภาพ และ
ระบบสขุภาพภาคประชาชน
รวมทั�งดําเนนิการถ่ายทอด
องค์ความรู ้และเทคโนโลยี
แก่องค์กรภาครฐั องค์กร

ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น และ

ภาคประชาชน

"เป�นหน่วยงานขับเคลื�อนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
และระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน ด้วยการบริหารจัดการที�เป�นเลิศ"

วสิยัทัศน์

คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเครือข่าย
พัฒนาขีดความสามารถสมรรถนะด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์



กลุ่มวศิวกรรม
การแพทย์

กลุ่มบรหิาร
งานทั�วไป

นางชนนิกานต์  ทองวสิงู
หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานทั�วไป

นางสาวพชัร ีจนัทํา
เจา้พนักงานธุรการปฏิบติังาน

นายราชชสาสน์ อินสงิห์
นักวชิาการคอมพวิเตอร์

นายแสวง ศุภสขุ
ชา่งฝ�มอืโรงงาน ระดับ ช 3

นางสาวอัญชลี ขนัอาสา
นักจดัการงานทั�วไป

นางสาวสพุรรณิการ ์มิ�งขวญั
นักวชิาการเงินและบญัชี

นางสาวปนัดดา ชลการณ์
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน

นายปรชัญา ชมาฤกษ์
ปฏิบติังานวชิาการ
คอมพวิเตอร์

นายธนกฤต วาทิรอยรมัย์
ปฏิบติังานขบัรถยนต์

นายสมบูรณ์ สายอินทร์
ปฏิบติังานขบัรถยนต์

นางสาวขนิษฐา วานมนตรี
ปฏิบติังานทําความสะอาด

นาบวทิยา ทองขาว
ปฏิบติังานรกัษาความ

ปลอดภัย

นายณัฐพงษ์ แซอึ่ง
ปฏิบติังานรกัษาความ

ปลอดภัย

กลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม

กลุ่มสขุศึกษาและ
สขุภาพภาคประชาชน

นางวนัวสิาข ์อรพนัธ์
นักวชิาการสาธารณสขุ

ชาํนาญการ

นางสาวนาถยา ขุนแก้ว
นักวชิาการสาธารณสขุ

ชาํนาญการ

นางพนิดา ภารประดิษฐ์
นักวชิาการสาธารณสขุ

ปฏิบติัการ

นายไพรวนั ธงไชย
นายชา่งเทคนิคชาํนาญงาน

นายประวทิย ์อารยี์
นายชา่งเทคนิคชาํนาญงาน

นายศักดา ชูรตัน์
วศิวกรไฟฟ�าชาํนาญการ

นายธรีวฒัน์ ยนืยงค์
นายชา่งเทคนิคชาํนาญงาน

นายชาตร ีบูระพนัธ ์
นายชา่งเทคนิคชาํนาญงาน

นายวุฒศัิกดิ� ลีวงษ์
นายชา่งไฟฟ�าชาํนาญงาน

วา่ที� ร.ต.อดิเทพ อนุพนัธ์
นายชา่งไฟฟ�าชาํนาญงาน

นายประทีพ เกลียวทอง
นายชา่งไฟฟ�าชาํนาญงาน

นายภวูนาถ  โสพฒัน์
นายชา่งไฟฟ�าชาํนาญงาน

นายเทวฤทธิ� ไวยพฒัน์
นายชา่งไฟฟ�าปฏิบติังาน

นายนัฐชานนท์ ชยัรตัน์
นายชา่งไฟฟ�าปฏิบติังาน

นายชาตร ีชาญเฉลิม
ชา่งฝ�มอืโรงงาน ระดับ ช 4

นางสาวเจนจริา รตันะวนั
วศิวกร

นายวชัรนันท์ สปีานแก้ว
วศิวกรโยธาปฏิบติัการ

นายกรกชภาส บวัคํา
สถาปนิกปฏิบติัการ

นายศุภกฤษ พูลประสงค์
วศิวกรเครื�องกลปฏิบติัการ

นางสาววชัรพร มะโนดี
วศิวกรปฏิบติัการ 
(ด้านสิ�งแวดล้อม)

นายสมชยั อุทธา
นายชา่งไฟฟ�าปฏิบติังาน

นายอธพิงศ์ ดาเลิศ
วศิวกรไฟฟ�าปฏิบติัการ

นายธนพลนาบบั
นายชา่งเทคนิคชาํนาญงาน

นายทศพร มหาจนัทร์
นายชา่งโยธาชาํนาญงาน

นายนุกลู แสงศรเีรอืง
นายชา่งไฟฟ�าปฏิบติังาน

สวุมนิทร ์ณัฐกลุจารุบวร
วศิวกรโยธา

กลุ่มคุ้มครองผูบ้รโิภคด้าน
ระบบบรกิารสขุภาพ

นางสาวสาวติรมุีณีรตัน์ 
นักวชิาการสาธารณสขุ

ชาํนาญการ

นางสาวดนยา ธรรมหมื�นยอง
นิติกร

นายนิติพงษ์ อูบแก้ว
ปฏิบติังานนักวเิคราะห์
นโยบายและแผน

โครงสรา้งอัตรากําลัง

นายมงคล ป�ยป�ญญา
ผู้อํานวยการ

นายทวศัีกดิ� ยิ�งรุง่โรจน์
รองผู้อํานวยการด้านบรหิารงานทั�วไป

นายประวทิย ์สบืศรี
รองผู้อํานวยการด้านยุทธศาสตร์

นางสาวสาวติร ีมุณีรตัน์
รองผู้อํานวยการด้านการคุ้มครองฯ

นางวนัวสิาข ์อรพนัธ์
รองผู้อํานวยการด้านสง่เสรมิ
การมสีว่นรว่มภาคีเครอืขา่ย



ตัวชี�วดั การปฏิบติัราชการตามคํารบัรอง
การปฏิบติัราชการ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับหน่วยงาน (รอบ 5 เดือน)

รอ้ยละชุมชนมกีารดําเนนิการจดัการสขุภาพที�
เหมาะสมให้กับประชาชน
อัตราการเพิ�มขึ�นของจาํนวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพที�ได้รบัมาตรฐานการ
ท่องเที�ยว
รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื�อสขุภาพกลุ่มเป�าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที�กําหนด
ระดับความสาํเรจ็การขบัเคลื�อนการให้บรกิารยื�น
ขออนุญาตงานบรกิารสถานพยาบาลในพื�นที�เขต
สขุภาพ ผ่านระบบ Biz Portal
 รอ้ยละแกนนาํสขุภาพมศัีกยภาพในการจดัการ
สขุภาพตนเองและชุมชน

รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันาหนว่ย
งานสูก่ารเป�นองค์กรแห่งความสขุตาม
เกณฑ์ที�กําหนด
 รอ้ยละความพงึพอใจและความเชื�อมั�นของ
ผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้สว่นเสยีต่อการให้
บรกิารของหนว่ยงาน 
รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดําเนนิงานผา่น
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส ์ตามเกณฑ์ที�
กําหนด
รอ้ยละความสาํเรจ็ของหนว่ยงานที�ดําเนนิ
การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาค
รฐั (PMQA) ผ่านการประเมนิตามเกณฑ์ที�
กําหนด

การประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน
(PERFORMANCE BASE) 

การประเมินศักยภาพการดําเนินงาน
 (POTENTIAL BASE)



งบประมาณ 2567

ค่าใชจ้า่ยบุคลากรภาครฐั ได้รบัจดัสรร (บาท)

ค่าประกันสงัคม 45,000

ค่าเชา่บา้น 372,900

เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน 2,387

รวม 420,287

งบรายจา่ยขั�นตํ�าที�จาํเป�น ได้รบัจดัสรร (บาท)

งบบรหิารจดัการ 1,000,000

ค่าสาธารณูปโภค 320,000

ค่าจา้งเหมาบรกิาร 1,008,000

รวม 2,328,000

งบดําเนินงาน ได้รบัจดัสรร (บาท)

สนบัสนุนการตรวจราชการฯ 28,000

ค่าใชจ้า่ยในการดาํเนินงานตามภารกิจฯ 899,870

รวม 927,870



วตัถปุระสงค์

เพื�อพฒันาและยกระดับคณุภาพการบรหิารจดัการหน่วยงานให้มคีณุภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด
เพื�อหนว่ยงานสามารถดําเนนิการบรหิารจดัการทรพัยากรของหน่วยงานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
เพื�อพฒันาศักยภาพบุคลากรให้มคีวามรูค้วามสามารถ และทักษะที�จาํเป�น ทันสมยัในการขบัเคลื�อนและ
ควบคมุเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานตามภารกิจของกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ 

ตัวชี�วดั
ความสาํเรจ็

รอ้ยละของการเบกิจา่ยรายการค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงานภาครฐั รอ้ยละ 100
ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนนิงานตามแผนปฏิบติังาน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
รอ้ยละความสาํเรจ็ของการพฒันาหนว่ยงานสูก่ารเป�นองค์กรแห่งความสขุตามเกณฑ์ที�กําหนด
รอ้ยละความสาํเรจ็ของการดําเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิสต์ามเกณฑ์ที�กําหนด
รอ้ยละความสาํเรจ็ของหน่วยงานที�ดําเนนิการพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั (PMQA) ผา่น
การประเมนิตามเกณฑ์ที�กําหนด

งบประมาณ/
ระยะเวลา

งบประมาณ 2,748,287  (สองล้านเจด้แสนสี�หมื�นแปดพนัสองรอ้ยแปดสบิเจด็บาทถ้วน)
ระยะเวลาดําเนนิการ   1 ตลุาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ผลที�จะได้รบั

หนว่ยงานสามารถพฒันาและยกระดับคณุภาพการบรหิารจดัการหน่วยงานให้มคีณุภาพ ตามเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนด
หนว่ยงานสามารถดําเนินการบรหิารจดัการทรพัยากรของหน่วยงานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
บุคลากรได้รบัการพฒันาศักยภาพและเกิดความรูค้วามสามารถ และทักษะที�จาํเป�น ทันสมยัในการขบั
เคลื�อนและควบคมุเทคโนโลยใีนการปฏิบติังานตามภารกิจของกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ 

การดําเนนิงาน
กิจกรรมที� 1 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการ ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567 

ค่าตอบแทน  30,000 บาท
ค่าใชส้อย 1,663,022 บาท
ค่าวสัด ุ179,438 บาท
ค่าสาธารณูปโภค 320,000 บาท
ค่าใชจ้า่ยบุคลากรภาครฐั 420,287บาท

 รวมงบประมาณ 2,612,747 บาท

กิจกรรมที� 2 สง่เสรมิ คณุธรรม จรยิธรรม สรา้งจติอาสา การ
บาํเพญ็ประโยชน์เพื�อสงัคมประจาํป�งบประมาณ 
 พ.ศ.2567 

รวมงบประมาณ18,340 บาท 

กิจกรรมที� 3 ประชุมเชงิปฏิบติัการเพื�อการวางแผน กํากับ
ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ ศูนยส์นับสนุน
บรกิารสขุภาพที� 10 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมงบประมาณ 117,200 บาท
 งบประมาณรวมทั�งสิ�น 2,748,287 บาท



วตัถปุระสงค์

เพื�อคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ ในการสง่เสรมิ พฒันา ควบคมุ กํากับ ตรวจประเมนิ และเฝ�าระวงัสถานพยาบาลภาครฐั ภาคเอกชน
สถานประกอบการเพื�อสขุภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ รวมทั�งกิจการการดแูลผู้สงูอายุหรอืผู้มภีาวะพึ�งพงิ ให้มคีณุภาพมาตรฐานตามที�กฎหมาย
กําหนด ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบ
เพื�อการพฒันากลไกการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสขุภาพในเขตสขุภาพที� 10 ให้มปีระสทิธภิาพ และดําเนินงานเป�นมาตรฐานเดียวกัน
เพื�อการสง่เสรมิ พฒันาสถานพยาบาลภาครฐั ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื�อสขุภาพ ให้มศัีกยภาพในการแขง่ขนั และยกระดับสูม่าตรฐาน
สากล ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบ
เพื�อสรา้งภาคีเครอืขา่ยในการดําเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ และด้านเศรษฐกิจสขุภาพ ในการพฒันาการท่องเที�ยวเชงิ
สขุภาพ
เพื�อติดตามและรวบรวมขอ้มูลด้านสถานพยาบาลภาครฐั ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื�อสขุภาพ การประกอบโรคศิลปะ และสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบให้มคีวามถกูต้อง ครบถ้วน 

ตัวชี�วดัความสาํเรจ็

รอ้ยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื�อสขุภาพกลุ่มเป�าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที�กําหนด (รอ้ยละ 85) 
ประชาชนได้รบับรกิารที�ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื�อสขุภาพ และมคีวามเชื�อมั�นในบรกิารสขุภาพ (รอ้ยละ 75)
รอ้ยละของอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพมศัีกยภาพในการแขง่ขนั (รอ้ยละ 5)
รอ้ยละสถานพยาบาล สถานประกอบการ กลุ่มเป�าหมายได้รบัการพฒันาศักยภาพ รองรบัการแขง่ขนัด้านอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละการท่องเที�ยว
เชงิสขุภาพ (รอ้ยละ 50)
รอ้ยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป�าหมาย มศัีกยภาพในการแขง่ขนัด้านอุตสาหกรรมการแพทยแ์ละการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ
(รอ้ยละ 10)
อัตราการเพิ�มขึ�นของจาํนวนสถานพยาบาลและสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบรกิารทางการแพทยแ์ละการท่องเที�ยงเชงิสขุภาพได้รบั
มาตรฐานที�กําหนด (รอ้ยละ 20)
อัตราขอ้รอ้งเรยีนและการไมป่ฏิบติัตามกฎหมายของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื�อสขุภาพลดลง (รอ้ยละ 5)
ระดับความสาํเรจ็การขบัเคลื�อนการให้บรกิารยื�นขออนุญาตงานบรกิารสถานพยาบาลในพื�นที�เขตสขุภาพ ผ่านระบบ Biz Portal

งบประมาณ  290,000 บาท (สองแสนเก้าหมื�นบาทถ้วน)

การดําเนนิงาน งบ
ประมาณ

กิจกรรมที� 1จดัทําแผนงานโครงการ ฯ -

กิจกรรมที� 2 ประชุมชี�แจงขบัเคลื�อนการดําเนินงาน
คุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ  ฯ 14,680

กิจกรรมที� 3 อบรมพฒันาศักยภาพสถานพยาบาลภาครฐั
ภาคเอกชนและสถานประกอบการเพื�อสขุภาพ ให้มคีณุ
ภาพฯ

6,700

กิจกรรมที� 4 การถ่ายทอดความรูพ้รอ้มวธิปีฏิบติัเกี�ยวกับ
มาตรฐานการบงัคับใชก้ฎหมายที�เกี�ยวขอ้งฯ 6,700

กิจกรรมที� 5 ควบคมุ กํากับมาตรฐานสถานประกอบการ
เพื�อสขุภาพ (กิจการการดแูลผู้สงูอายุหรอืผู้มภีาวะพึ�ง
พงิ) ฯ

6,080

กิจกรรมที� 6 ผลิตสื�อเพื�อใชใ้นการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์

-

กิจกรรมที� 7 ลงพื�นที� สง่เสรมิ พฒันา เฝ�าระวงั ตรวจ
ประเมนิ การดําเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบ
บรกิารสขุภาพ ฯ

147,200

กิจกรรมที� 8 ประชุมวางแผนเพื�อการดําเนินคดีเรื�องรอ้ง
เรยีน 7,600

การดําเนนิงาน งบประมาณ

กิจกรรมที� 9 ประชุมคณะทํางานฯ 4,560

กิจกรรมที� 10 พฒันาศักยภาพสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที�ยวเชงิสขุภาพรว่มกับภาคีเครอืขา่ยฯ 31,350

กิจกรรมที� 11  พฒันาสื�อประชาสมัพนัธเ์สน้ทางท่องเที�ยว
เชงิสขุภาพในรูปแบบ PosterInfographic และ Clip
VDO

15,000

กิจกรรมที� 12 จดัเวที Health & Wealth Forum การยก
ระดับเสน้ทางท่องเที�ยวเชงิสขุภาพที�มมูีลค่าสงู 34,000

กิจกรรมที� 13 ประชุมคณะกรรมการประเมนิมาตรฐาน
ระบบบรกิารสขุภาพประจาํศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพ
ที�10 

6,080

กิจกรรมที� 14 พฒันาศักยภาพการให้บรกิารยื�นขออนุญาต
งานบรกิารสถานพยาบาลผ่านระบบ Biz Portal 4,550

กิจกรรมที� 15 พฒันาระบบและกลไกเสรมิสรา้งความรอบรู้
ด้านคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิารสขุภาพ 5,500

รวม
290,000



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

กิจกรรมที� 1 ประชุมเชงิปฏิบติัการ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้การตรวจสอบ
วศิวกรรมสื�อสาร และวศิวกรรม
ความปลอดภัย สูโ่รงพยาบาลเป�า
หมายฯ 

51,910 

กิจกรรมที� 2 พฒันาสถานบรกิาร
สขุภาพด้านการจดัการศูนยเ์ครื�อง
มอืแพทยฯ์

36,090

กิจกรรมที� 3 กิจกรรมพฒันา
ศักยภาพบุคลากร ด้านวศิวกรรม
สื�อสาร และวศิวกรรมความ
ปลอดภัย 

12,000

รวม 100,000

โครงการสง่เสรมิ ควบคมุกํากับงาน
ด้านวศิวกรรมการแพทย ์ศูนยส์นบัสนนุบรกิาร
สขุภาพที� 10 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม
วตัถปุระสงค์

1. เพื�อสง่เสรมิ พฒันา มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพตามที�
กฎหมายกําหนด
2. เพื�อสง่เสรมิ สนบัสนนุ พฒันา สถานพยาบาลภาครฐั ให้มี
มาตรฐานด้านวศิวกรรมสื�อสาร และวศิวกรรมความปลอดภัย 
3. เพื�อสง่เสรมิ พฒันาระบบบรกิารสขุภาพ ให้สถานบรกิารการ
สขุภาพภาครฐั มรีะบบการจดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทยที์�มี
มาตรฐาน สรา้งความเชื�อมั�นกับเจา้หนา้ที�ผูใ้ชเ้ครื�องมอืแพทย ์ใน
เรื�องความเพยีงพอ พรอ้มใช ้ได้มาตรฐานปลอดภัยกับผูใ้ชแ้ละ
ประชาชนผูม้ารบับรกิาร

1. รอ้ยละของสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัการถ่ายทอด
องค์ความรู ้การตรวจสอบวศิวกรรมระบบสื�อสาร มคีวามพรอ้มใช้
งาน (รอ้ยละ 100)
2. รอ้ยละของสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัการถ่ายทอด
องค์ความรู ้ตรวจสอบระบบวศิวกรรมความปลอดภัย ตามมาตรฐาน
กําหนด (รอ้ยละ 100)
3. จาํนวนสถานสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัการสง่
เสรมิ สนบัสนนุการบรหิารจดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทยใ์นโรง
พยาบาล จาํนวน 10 แห่ง

ตัวชี�วดัผลผลิต

ความเสี�ยงที�สาํคัญ
1. เจา้หน้าที�กลุ่มเป�าหมายไมส่ามารถเขา้รว่มอบรมตามวนัเวลาที�กําหนดได้
2. สถานบรกิารสขุภาพไมพ่รอ้มรบัการสง่เสรมิ สนับสนุน พฒันาสถานบรกิารสขุภาพด้านการจดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทย์

แนวทางลดความเสี�ยง
1. กําหนดวนัและเวลา แจง้แก่บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้มกีารวางแผนเพื�อไมใ่ห้ซํ�าซอ้นกับการปฏิบติังานภารกิจอื�น
2. สง่หนังสอืแจง้แผนก่อน เพื�อเตรยีมบุคลากรรบัการสง่เสรมิ สนับสนุนพฒันาสถานบรกิารสขุภาพด้านการจดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทย์



งบปร ะม าณ  

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์

โครงการพัฒนาภาคีเครอืข่ายให้มศัีกยภาพ
ในการดําเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที�เหมาะสม

ในชุมชน เขตสุขภาพที� 10 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

 เพื�อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนดําเนินการ
จัดการสุขภาพที�เหมาะสมกับประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้อย่าง
เหมาะสม
เพื�อพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพ สร้างกลไก
ความร่วมมือแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื�นที�
ตําบลจัดการคุณภาพชวีติ หมู่บ้านปรับเปลี�ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริมสุข
บัญญัติแห่งชาติ สู่การจัดการสุขภาพชุมชน
ทุกกลุ่มวยัอย่างยั�งยืน รวมถึงมีการพัฒนา
นวตักรรมสุขภาพชุมชน 
เพื�อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน (อสม.) ให้สามารถ
ดูแลสุขภาพคนชุมชนให้มีคุณภาพชวีติที�ดี
เพื�อให้โรงพยาบาลภาครัฐ โรงพยาบาลส่ง
เสริมสุขภาพตําบลได้รับการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานด้าน
สุขศึกษา
เพื�อเสริมสร้างแรงจูงใจ และความเป�นเลิศใน
การจัดการสุขภาพชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน (อสม.)

509,870 บาท 
(ห้าแสนเก้าพนัแปดรอ้ยเจด็สบิบาท)

กิจกรรม งบประมาณ

กิจกรรมที� 1 พฒันาศักยภาพภาคีเครอืขา่ยฯ 40,200.- 

กิจกรรมที� 2 ประชุม ติดตาม ขบัเคลื�อนการพฒันาศักยภาพภาคีเครอื
ขา่ยฯ        1,900.-        

กิจกรรมที� 3 สนับสนุนติดตามเครอืขา่ยเฝ�าระวงัพฤติกรรมสขุภาพ
ชุมชน ฯ 1,900.-

กิจกรรมที� 4 จดัเวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ระบวนการดําเนินงานสขุ
ศึกษาฯ 37,300.-

กิจกรรมที� 5 อบรมพฒันาศักยภาพเครอืขา่ยในการขบัเคลื�อนการดํา
เนินงานฯ 4,300.- 

กิจกรรมที� 6 ประชุมติดตามผลการดําเนินงานโรงเรยีนสขุบญัญัติ
แห่งชาติ ฯ 1,900.- 

กิจกรรมที� 7 ประชุมชี�แจง การพฒันาศักยภาพ อสม. ฯ 4,900.-

กิจกรรมที� 8 ประชุมขบัเคลื�อนการพฒันาศูนยน์วตักรรม ฯ 1,900.-

กิจกรรมที� 9 สนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่น ระดับจงัหวดั ฯ 49,400.-

กิจกรรมที� 10 อบรมพฒันาศักยภาพ ทักษะความเชี�ยวชาญ อสม.ดี
เด่น  ฯ 13,400.-

กิจกรรมที� 11 สนับสนุนกลุ่มเป�าหมายในการเดินทางเขา้รว่มงานวนั
อสม. แห่งชาติ ฯ 220,650.-

กิจกรรมที� 12 การประเมนิผลงาน อสม.ดีเยี�ยมและดีเยี�ยมอยา่งยิ�ง ฯ 4,600.-

กิจกรรมที� 13 ประชุมเชงิปฏิบติัการ ชี�แจง สง่เสรมิ พฒันาศักยภาพ
เพื�อการขบัเคลื�อนการดําเนินงานสขุศึกษา ฯ 106,820.-

กิจกรรมที� 14 ประชุมเชงิปฏิบติัการ สรุปผลการดําเนินงานแลก
เปลี�ยนเรยีนรู ้ถอดบทเรยีนการดําเนินงานสขุศึกษาและสขุภาพภาค
ประชาชน ฯ

1,140.-

กิจกรรมที� 15 ติดตามการดําเนินงานการขบัเคลื�อนภาคีเครอืขา่ยการ
ดําเนินสขุศึกษาและสขุภาพภาคประชาชน ฯ 19,560.- 

รวม 509,870



ประเภท รายการ งบประมาณ
ค่าใชส้อย พารติ์ชั�นกั�นหอ้ง 

จา้งเหมาบรกิารทวนสอบเครื�องมอื
ทางการแพทย ์
ค่าใชจ้า่ยตามโครงการฯ (สอบเทียบ) 
ค่าใชจ้า่ยตามโครงการฯ (วศป.) 
ค่าซอ่มบาํรงุรกัษาครภัุณฑ์ 
ค่าซอ่ม บาํรงุรถยนต์ราชการ 
ค่าใชจ้า่ยในการเดนิทางไปราชการ 
ค่าจา้งเหมาบรกิารอื�นๆ 

480,000.-
300,000.-

735,000.-
650,000.-
200,000.-
100,000.-
300,000.-
150,000.-

ค่าตอบแทน ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 30,000.-

ค่าวสัดุ ค่าวสัดุ 105,500.-

ครุภัณฑ์
คอมพวิเตอร ์

NoteBook 96,000.-

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ�า 120,000.-

รวม 3,460,360

โครงการยกระดับและ
พฒันามาตรฐานระบบ

บรกิารสขุภาพฯ 

งบประมาณ 65,960 บาท

โครงการอบรมเชงิปฏิบติั
การสง่เสรมิพฒันาบุคลา
กรฯ (บาํรุงรกัษาเชงิ

ป�องกันเครื�องมอืแพทย์
ความเสี�ยงสงู) 

งบประมาณ 68,900 บาท

โครงการรกัษาระบบ
คณุภาพห้องปฏิบติัการ 

งบประมาณ 59,000 บาท



 1. เพือ่ส�งเสรมิและสนบัสนนุให�สถานบรกิารสขุภาพภาครฐั ในเขตสขุภาพที ่10 สามารถขบัเคลือ่นและพฒันางาน
มาตรฐานระบบรกิารสขุภาพให�มคีณุภาพตามเกณฑ�มาตรฐาน
 2. เพือ่ส�งเสรมิ สนบัสนนุภาคเีครอืข�ายสถานบรกิารสขุภาพภาครฐั และเอกชน ให�สามารถได�รบัการพฒันา
คณุภาพงานตามเกณฑ�มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
 3. เพือ่ยกระดบัสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพือ่สขุภาพภาครฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ และนอก
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ เป�นสถานพยาบาลต�นแบบด�านระบบบรกิารสขุภาพ
 4. เพือ่ยกระดบัสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพือ่สขุภาพภาครฐัในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ และนอก
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ เพือ่สขุภาพสู�มาตรฐานสากล3.5 เพือ่สร�างแจงจงูใจในการดําเนนิงานมาตรฐาน
ระบบบรกิารสขุภาพ

 1. ร�อยละสถานสถานพยาบาลภาครฐักลุ�มเป�าหมายได�รบัการส�งเสรมิ สนบัสนนุ พฒันา ตามเกณฑ�มาตรฐาน
ระบบบรกิารสขุภาพ 9 ด�าน ร�อยละ 100
2. มสีถานพยาบาลภาครฐั ได�รบัการคดัเลอืกเป�นสถานพยาบาลต�นแบบด�านระบบบรกิารสขุภาพ
3. สถานพยาบาลภาครฐั ได�รบัการยกระดบัเป�นสถานพยาบาลก�าวสู�มาตรฐานสากล(silver/gold/Platinum)
4. สถานพยาบาลต�นแบบได�รบัการ ส�งเสรมิ สนบัสนนุ พฒันา เพือ่ยกระดบัสู�มาตรฐาน
สาก(silver/gold/Platinum)

โครงการยกระดับและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ในเขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2567        

โครงการยกระดับและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ในเขตสุขภาพท่ี 10 ปงบประมาณ 2567        

วัตถุประสงคของโครงการ 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมยกระดับและพฒันามาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ ในเขตสขุภาพที� 10 65,960

รวม 65,960



โครงการรกัษาระบบคณุภาพห้องปฏิบติัการสอบเทียบ
เครื�องมอืวดัทางการแพทย ์ตามมาตรฐาน
ISO/IEC17025:2017 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพื�อการรกัษาระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017
ของห้องปฏิบติัการสอบเทียบเครื�องมอืวดัทางการแพทย ์ ในขอบขา่ย
ที�ได้รบัการรบัรอง ให้ผู้รบับรกิารมคีวามมั�นใจ ในระบบคณุภาพ 
2.สรา้งความมั�นใจให้ผูร้บับรกิารในผลของการสอบเทียบเป�นไปตาม
หลักวชิาการ มมีาตรฐาน 
 มปีระสทิธภิาพ เป�นที�ยอมรบัในระดับสากล
3.สรา้งความนา่เชื�อถือแก่องค์กรในฐานะหนว่ยงานที�ให้บรกิารสอบ
เทียบ และยกระดับองค์กรในบทบาทการกํากับดแูล       

ตัวชี�วัดความสาํเร็จ 

ระยะเวลาดําเนินการ
 ตลุาคม 2566 ถึง กันยายน 2567

1.หอ้งปฏิบติัการสอบเทียบฯสามารถ
รกัษาระบบคณุภาพตามมาตรฐาน
ISO/IEC17025 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมการตรวจติดตามคณุภาพภายในห้องปฏิบติัการฯ ประจาํป� 2567 20,000

กิจกรรมค่าบรกิารทวนสอบ /ซอ่มบาํรุงรกัษา/ สอบเทียบเครื�องมอืมาตรฐาน ประจาํห้อง
ปฏิบติัการสอบเทียบเครื�องมอืวดัทางการแพทย์ 39,000

รวม 59,000

ประโยชน์ที�จะได้รับ
1. ผูร้บับรกิารมคีวามมั�นใจในระบบคณุภาพ ในการรบับรกิารตามมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017
2. ผูร้บับรกิารมคีวามมั�นใจในผลของการสอบเทียบเป�นไปตามหลักวชิาการ มมีาตรฐาน มปีระสทิธภิาพ เป�นที�
ยอมรบัในระดบัสากล
3. เกิดความนา่เชื�อถือแก่องค์กรในฐานะหน่วยงานที�ใหบ้รกิารสอบเทียบ และยกระดบัองค์กรในบทบาทการ
กํากับดแูล 



โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ สง่เสรมิพฒันาบุคลากรสถาน
บรกิารสขุภาพภาครฐัและเอกชน ในการ บาํรุงรกัษาเชงิ
ป�องกัน เครื�องมอืแพทยค์วามเสี�ยงสงู ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567                                                

1.เพื�อพัฒนาบุคลากรเครื�องข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพ ที�
10 ทั�งภาครัฐและเอกชนความสามารถในการบาํรุงรักษาเชิงป�องกัน เครื�องมือแพทย์ความเสี�ยงสูง
ได้ด้วยตนเอง 
2. สนับสนุนการประเมินมาตรฐานระบบริการสุขภาพด้านที� 6 เครื�องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
การสาธารณสุข                
3.สร้างแบบฟอร์มที�เป�นมาตรฐานตามหลักที�ถูกต้อง ในการบาํรุงรักษาเชิงป�องกัน เครื�องมือแพทย์
ความเสี�ยงสูง ในเขตสุขภาพที� 10

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชี�วัดความสาํเร็จ
1. ผู้เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                                              
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝ�กอบรมอยู่ในระดับ ดีมาก 
3. ผู้เข้าร่วมอบรมทําแบบทดสอบหลังฝ�กอบรม และมีผลสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมการอบรมเชงิปฏิบติัการ สง่เสรมิพฒันาบุคลากรสถานบรกิารสขุภาพ
ภาครฐัและเอกชน ในการ  บาํรุงรกัษาเชงิป�องกัน เครื�องมอืแพทยค์วามเสี�ยงสงู 68,900

รวม 68,900

ตัวชี�วัดความสาํเร็จ
1. บุคลากรเครื�องข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที� 10 ทั�ง  
ภาครัฐและเอกชน สามารถในการ การบาํรุงรักษาเชิงป�องกัน เครื�องมือแพทย์ความเสี�ยงสูง ได้
ด้วยตนเอง
2. สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที� 10 มีเอกสารข้อมูลสนับสนุนในการประเมินมาตรฐาน
ระบบริการสุขภาพด้านที� 6 เครื�องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์การสาธารณสุข     
3. สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที� 10 มีแบบฟอร์มที�เป�นมาตรฐานตามหลักที�ถูกต้องในการ
บาํรุงรักษาเชิงป�องกันเครื�องมือแพทย์ความเสี�ยงสูง ในเขตสุขภาพที� 10





10th Health Service Support Center
ศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพที� 10
414 ถนนโรงเรียนอุบลป�ญญานุกูล ตําบลขามใหญ่
 อําเภอเมอืง จังหวดัอุบลราชธานี 34000

ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10

045-251-749
045-251-748

saraban-hss10@hss.maill.go.th


