
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
10th Health Service Support Center



คำนำ

          แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ฉบับนี้
จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนงานสู่การปฏิบัติ  ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 10 มุ่งเน้นในการพัฒนาการบริหารจัดการสุขภาพและระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพเพื่อ
การคุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งพาตนเองด้านสุขภาพที่ยั่ งยืนแบบมีส่วนร่วม อันนำไปสู่ประชาชนมีสุขภาพ
ดีเพิ่มขึ้น โดยในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายประจำปีมุ่งเน้นที่จะตอบสนอง
ตามยุทธศาสตร์ชาติเป็นหลักซึ่งได้มีการทบทวนปรับปรุงให้สอดรับกับทิศทางการพัฒนาประเทศการ
เปลี่ยนแปลงโครงสร้างทางสังคมและเทคโนโลยีปัญหาระบบบริการสุขภาพและความต้องการของประชาชน
ในปัจจุบัน
          ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะแสดงให้เห็นถึงความสำคัญของแผนฯ ที่เป็นเหมือนเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในการส่งเสริม สนับสนุน และเป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วย
งานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์และนำไปสู่ประโยชน์แก่ประชาชนต่อไป

งานแผน กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ผู้จัดทำ
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นโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2567
ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน Excellence

ข้อมูลทั่วไปกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
วิสัยทัศน์
พันธกิจ
เป้าประสงค์
ผลสัมฤทธิ์
ภารกิจ 4 ด้าน
ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 

ข้อมูลศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
วิสัยทัศน์
ประเด็นยุทธศาสตร์
ภารกิจ
โครงสร้างอัตรากำลัง
ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองปฏิบัติราชการ พ.ศ.2567
แผนงาน/โครงการ ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

สารบัญ



ยุทธศาสตร์
ความเป็นเลิศ 

4 ด้าน
Excellence

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Promotion Prevention & Protection
Excellence (PP&P Excellence) 

บุคลากรเป็นเลิศ
(People Excellence)

บริการเป็นเลิศ
(Service Excellence)

บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล
(Governance Excellence)



พันธกิจ 1. พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถาน
พยาบาลภาครัฐเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน
สากล 
2. พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ 
3. พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร 
4. พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการระบบสุขภาพภาคประชาชน โดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและ ภาคีเครือข่าย 
5. พัฒนาการวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม และการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบ
บริการสุขภาพ และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน 
6. พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของระบบบริหารจัดการองค์กร

ผลสัมฤทธิ์ 1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพตนเองได้ 
2. ประชาชนได้รับบริการจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มี
คุณภาพมาตรฐาน และปลอดภัย 
3. กลุ่มอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมี
มาตรฐานและได้รับ การ ส่งเสริมให้มีมูลค่าเพิ่มในระบบเศรษฐกิจสุขภาพ 

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการ
ระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชน ให้มีคุณภาพ เพื่อการ
คุ้มครองผู้บริโภคและการพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีส่วนร่วม

1. ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน
คุณภาพ ปลอดภัย และสมประโยชน์ 
2. ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง
ได้และชุมชนจัดการสุขภาพเพื่อการพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 
3. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการ
แพทย์ในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์

ด้านเศรษฐกิจสุขภาพ

ด้านองค์กร
สมรรถนะสูง

ด้านการคุ้มครอง 
ผู้บริโภคและ มาตรฐาน

 ระบบบริการสุขภาพ

ด้านการมีส่วนร่วม
ภาคประชาชน

ภารกิจ 
4 ด้าน



ยุทธศาสตร์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 

พัฒนาและยกระดับสถานพยาบาล ภาครัฐ
เอกชน และสถาน ประกอบการเพื่อสุขภาพให้
มี มาตรฐานตามที่กำหนด

พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ ทางการแพทย์

พัฒนาและยกระดับการจัดการ สุขภาพ
ภาคประชาชนโดยการมี ส่วนร่วมของ
ประชาชนและ เครือข่าย

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร สมรรถนะสูง
ตาม หลักธรรมาภิบาล



ภารกิจ

"ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับ และพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เพื่อให้สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน"

1. ส่งเสริม สนับสนุน
ควบคุม กำกับ และ
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพให้เป็นไปตา
มกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้สถานบริการ
สุขภาพมีคุณภาพ

มาตรฐาน

2. ส่งเสริม สนับสุน พัฒนา
อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจำหมู่บ้าน (อสม.) ภาคี
เครือข่ายและท้องถิ่นใน

การดำเนินงานสาธารณสุข
มูลฐานรวมทั้งการจัดการ
นวัตกรรมสุขภาพชุมชน
เพื่อการพึ่งพาตนเองด้าน
สุขภาพภาคประชาชน

3. ส่งเสริม สนับสุน
และพัฒนางานด้าน
สุขศึกษาเชิงรุก เพื่อ
พัฒานาพฤติกรรม
ด้านสุขภาพที่ถูกต้อง

ของประชาชน

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10

4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
ระบบบริการสุขภาพ และ
ระบบสุขภาพภาคประชาชน
รวมทั้งดำเนินการถ่ายทอด
องค์ความรู้ และเทคโนโลยี
แก่องค์กรภาครัฐ องค์กร

ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และ

ภาคประชาชน

"เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
และระบบบริการสุขภาพภาคประชาชน ด้วยการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ"

วิสัยทัศน์

คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเครือข่าย
พัฒนาขีดความสามารถสมรรถนะด้านการบริหารจัดการองค์กรและบุคลากร

ประเด็นยุทธศาสตร์



กลุ่มวิศวกรรม
การแพทย์

กลุ่มบริหาร
งานทั่วไป

นางชนนิกานต์  ทองวิสูง
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป

นางสาวพัชรี จันทำ
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน

นายราชชสาส์น อินสิงห์
นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นายแสวง ศุภสุข
ช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช 3

นางสาวอัญชลี ขันอาสา
นักจัดการงานทั่วไป

นางสาวสุพรรณิการ์ มิ่งขวัญ
นักวิชาการเงินและบัญชี

นางสาวปนัดดา ชลการณ์
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

นายปรัชญา ชมาฤกษ์
ปฏิบัติงานวิชาการ
คอมพิวเตอร์

นายธนกฤต วาทิรอยรัมย์
ปฏิบัติงานขับรถยนต์

นายสมบูรณ์ สายอินทร์
ปฏิบัติงานขับรถยนต์

นางสาวขนิษฐา วานมนตรี
ปฏิบัติงานทำความสะอาด

นาบวิทยา ทองขาว
ปฏิบัติงานรักษาความ

ปลอดภัย

นายณัฐพงษ์ แซ่อึง
ปฏิบัติงานรักษาความ

ปลอดภัย

กลุ่มอาคารและ
สภาพแวดล้อม

กลุ่มสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน

นางวันวิสาข์ อรพันธ์
นักวิชาการสาธารณสุข

ชำนาญการ

นางสาวนาถยา ขุนแก้ว
นักวิชาการสาธารณสุข

ชำนาญการ

นางพนิดา ภารประดิษฐ์
นักวิชาการสาธารณสุข

ปฏิบัติการ

นายไพรวัน ธงไชย
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

นายประวิทย์ อารีย์
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

นายศักดา ชูรัตน์
วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ

นายธีรวัฒน์ ยืนยงค์
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

นายชาตรี บูระพันธ์ 
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

นายวุฒิศักดิ์ ลีวงษ์
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

ว่าที่ ร.ต.อดิเทพ อนุพันธ์
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

นายประทีพ เกลียวทอง
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

นายภูวนาถ  โสพัฒน์
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน

นายเทวฤทธิ์ ไวยพัฒน์
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นายนัฐชานนท์ ชัยรัตน์
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นายชาตรี ชาญเฉลิม
ช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช 4

นางสาวเจนจิรา รัตนะวัน
วิศวกร

นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว
วิศวกรโยธาปฏิบัติการ

นายกรกชภาส บัวคำ
สถาปนิกปฏิบัติการ

นายศุภกฤษ พูลประสงค์
วิศวกรเครื่องกลปฏิบัติการ

นางสาววัชรพร มะโนดี
วิศวกรปฏิบัติการ 
(ด้านสิ่งแวดล้อม)

นายสมชัย อุทธา
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

นายอธิพงศ์ ดาเลิศ
วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ

นายธนพลนาบับ
นายช่างเทคนิคชำนาญงาน

นายทศพร มหาจันทร์
นายช่างโยธาชำนาญงาน

นายนุกูล แสงศรีเรือง
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

สุวมินทร์ ณัฐกุลจารุบวร
วิศวกรโยธา

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ

นางสาวสาวิตรีมุณีรัตน์ 
นักวิชาการสาธารณสุข

ชำนาญการ

นางสาวดนยา ธรรมหมื่นยอง
นิติกร

นายนิติพงษ์ อูบแก้ว
ปฏิบัติงานนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน

โครงสร้างอัตรากำลัง

นายมงคล ปิยปัญญา
ผู้อำนวยการ

นายทวีศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์
รองผู้อำนวยการด้านบริหารงานทั่วไป

นายประวิทย์ สืบศรี
รองผู้อำนวยการด้านยุทธศาสตร์

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
รองผู้อำนวยการด้านการคุ้มครองฯ

นางวันวิสาข์ อรพันธ์
รองผู้อำนวยการด้านส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคีเครือข่าย



ตัวชี้วัด การปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ระดับหน่วยงาน (รอบ 5 เดือน)

ร้อยละชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่
เหมาะสมให้กับประชาชน
อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานการ
ท่องเที่ยว
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ตามที่กำหนด
ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการให้บริการยื่น
ขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขต
สุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal
 ร้อยละแกนนำสุขภาพมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองและชุมชน

ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาหน่วย
งานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตาม
เกณฑ์ที่กำหนด
 ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อมั่นของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการให้
บริการของหน่วยงาน 
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่าน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ตามเกณฑ์ที่
กำหนด
ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนิน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาค
รัฐ (PMQA) ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ที่
กำหนด

การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน
(PERFORMANCE BASE) 

การประเมินศักยภาพการดำเนินงาน
 (POTENTIAL BASE)



งบประมาณ 2567

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ได้รับจัดสรร (บาท)

ค่าประกันสังคม 45,000

ค่าเช่าบ้าน 372,900

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,387

รวม 420,287

งบรายจ่ายขั้นต่ำที่จำเป็น ได้รับจัดสรร (บาท)

งบบริหารจัดการ 1,000,000

ค่าสาธารณูปโภค 320,000

ค่าจ้างเหมาบริการ 1,008,000

รวม 2,328,000

งบดำเนินงาน ได้รับจัดสรร (บาท)

สนับสนุนการตรวจราชการฯ 28,000

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามภารกิจฯ 899,870

รวม 927,870



วัตถุประสงค์

เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
เพื่อหน่วยงานสามารถดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็น ทันสมัยในการขับเคลื่อนและ
ควบคุมเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัด
ความสำเร็จ

ร้อยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานภาครัฐ ร้อยละ 100
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุขตามเกณฑ์ที่กำหนด
ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ตามเกณฑ์ที่กำหนด
ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด

งบประมาณ/
ระยะเวลา

งบประมาณ 2,748,287  (สองล้านเจ้ดแสนสี่หมื่นแปดพันสองร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน)
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

ผลที่จะได้รับ

หน่วยงานสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพ ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด
หน่วยงานสามารถดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพและเกิดความรู้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็น ทันสมัยในการขับ
เคลื่อนและควบคุมเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การดำเนินงาน
กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 

ค่าตอบแทน  30,000 บาท
ค่าใช้สอย 1,663,022 บาท
ค่าวัสดุ 179,438 บาท
ค่าสาธารณูปโภค 320,000 บาท
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 420,287บาท

 รวมงบประมาณ 2,612,747 บาท

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตอาสา การ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมประจำปีงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 

รวมงบประมาณ18,340 บาท 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการวางแผน กำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รวมงบประมาณ 117,200 บาท
 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 2,748,287 บาท



วัตถุประสงค์

เพื่อคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ ในการส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ ตรวจประเมิน และเฝ้าระวังสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ รวมทั้งกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กำหนด ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
เพื่อการพัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 ให้มีประสิทธิภาพ และดำเนินงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน
เพื่อการส่งเสริม พัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีศักยภาพในการแข่งขัน และยกระดับสู่มาตรฐาน
สากล ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และด้านเศรษฐกิจสุขภาพ ในการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ
เพื่อติดตามและรวบรวมข้อมูลด้านสถานพยาบาลภาครัฐ ภาคเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ การประกอบโรคศิลปะ และสถานประกอบการ
ด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 85) 
ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และมีความเชื่อมั่นในบริการสุขภาพ (ร้อยละ 75)
ร้อยละของอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมีศักยภาพในการแข่งขัน (ร้อยละ 5)
ร้อยละสถานพยาบาล สถานประกอบการ กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพ รองรับการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ (ร้อยละ 50)
ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการกลุ่มเป้าหมาย มีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
(ร้อยละ 10)
อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานพยาบาลและสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์และการท่องเที่ยงเชิงสุขภาพได้รับ
มาตรฐานที่กำหนด (ร้อยละ 20)
อัตราข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพลดลง (ร้อยละ 5)
ระดับความสำเร็จการขับเคลื่อนการให้บริการยื่นขออนุญาตงานบริการสถานพยาบาลในพื้นที่เขตสุขภาพ ผ่านระบบ Biz Portal

งบประมาณ  290,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน)

การดำเนินงาน งบ
ประมาณ

กิจกรรมที่ 1จัดทำแผนงานโครงการ ฯ -

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ  ฯ 14,680

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพสถานพยาบาลภาครัฐ
ภาคเอกชนและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ให้มีคุณ
ภาพฯ

6,700

กิจกรรมที่ 4 การถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
มาตรฐานการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องฯ 6,700

กิจกรรมที่ 5 ควบคุม กำกับมาตรฐานสถานประกอบการ
เพื่อสุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่ง
พิง) ฯ

6,080

กิจกรรมที่ 6 ผลิตสื่อเพื่อใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

-

กิจกรรมที่ 7 ลงพื้นที่ ส่งเสริม พัฒนา เฝ้าระวัง ตรวจ
ประเมิน การดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพ ฯ

147,200

กิจกรรมที่ 8 ประชุมวางแผนเพื่อการดำเนินคดีเรื่องร้อง
เรียน 7,600

การดำเนินงาน งบประมาณ

กิจกรรมที่ 9 ประชุมคณะทำงานฯ 4,560

กิจกรรมที่ 10 พัฒนาศักยภาพสถานประกอบการด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพร่วมกับภาคีเครือข่ายฯ 31,350

กิจกรรมที่ 11  พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์เส้นทางท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพในรูปแบบ PosterInfographic และ Clip
VDO

15,000

กิจกรรมที่ 12 จัดเวที Health & Wealth Forum การยก
ระดับเส้นทางท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่มีมูลค่าสูง 34,000

กิจกรรมที่ 13 ประชุมคณะกรรมการประเมินมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพประจำศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่10 

6,080

กิจกรรมที่ 14 พัฒนาศักยภาพการให้บริการยื่นขออนุญาต
งานบริการสถานพยาบาลผ่านระบบ Biz Portal 4,550

กิจกรรมที่ 15 พัฒนาระบบและกลไกเสริมสร้างความรอบรู้
ด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 5,500

รวม
290,000



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ การตรวจสอบ
วิศวกรรมสื่อสาร และวิศวกรรม
ความปลอดภัย สู่โรงพยาบาลเป้า
หมายฯ 

51,910 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสถานบริการ
สุขภาพด้านการจัดการศูนย์เครื่อง
มือแพทย์ฯ

36,090

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ด้านวิศวกรรม
สื่อสาร และวิศวกรรมความ
ปลอดภัย 

12,000

รวม 100,000

โครงการส่งเสริม ควบคุมกำกับงาน
ด้านวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม
วัตถุประสงค์

1. เพื่อส่งเสริม พัฒนา มาตรฐานระบบบริการสุขภาพตามที่
กฎหมายกำหนด
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา สถานพยาบาลภาครัฐ ให้มี
มาตรฐานด้านวิศวกรรมสื่อสาร และวิศวกรรมความปลอดภัย 
3. เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ให้สถานบริการการ
สุขภาพภาครัฐ มีระบบการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ที่มี
มาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นกับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้เครื่องมือแพทย์ ใน
เรื่องความเพียงพอ พร้อมใช้ ได้มาตรฐานปลอดภัยกับผู้ใช้และ
ประชาชนผู้มารับบริการ

1. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ การตรวจสอบวิศวกรรมระบบสื่อสาร มีความพร้อมใช้
งาน (ร้อยละ 100)
2. ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ตรวจสอบระบบวิศวกรรมความปลอดภัย ตามมาตรฐาน
กำหนด (ร้อยละ 100)
3. จำนวนสถานสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่ง
เสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในโรง
พยาบาล จำนวน 10 แห่ง

ตัวชี้วัดผลผลิต

ความเสี่ยงที่สำคัญ
1. เจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมอบรมตามวันเวลาที่กำหนดได้
2. สถานบริการสุขภาพไม่พร้อมรับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์

แนวทางลดความเสี่ยง
1. กำหนดวันและเวลา แจ้งแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการวางแผนเพื่อไม่ให้ซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติงานภารกิจอื่น
2. ส่งหนังสือแจ้งแผนก่อน เพื่อเตรียมบุคลากรรับการส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์



งบปร ะม าณ  

วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพ
ในการดำเนินการจัดการสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม

ในชุมชน เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนดำเนินการ
จัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชนมี
ศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้อย่าง
เหมาะสม
เพื่อพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพ สร้างกลไก
ความร่วมมือแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื้นที่
ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต หมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และโรงเรียนส่งเสริมสุข
บัญญัติแห่งชาติ สู่การจัดการสุขภาพชุมชน
ทุกกลุ่มวัยอย่างยั่งยืน รวมถึงมีการพัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพชุมชน 
เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้สามารถ
ดูแลสุขภาพคนชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
เพื่อให้โรงพยาบาลภาครัฐ โรงพยาบาลส่ง
เสริมสุขภาพตำบลได้รับการส่งเสริมพัฒนา
คุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานด้าน
สุขศึกษา
เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ และความเป็นเลิศใน
การจัดการสุขภาพชุมชนของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)

509,870 บาท 
(ห้าแสนเก้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบบาท)

กิจกรรม งบประมาณ

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายฯ 40,200.- 

กิจกรรมที่ 2 ประชุม ติดตาม ขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือ
ข่ายฯ        1,900.-        

กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนติดตามเครือข่ายเฝ้าระวังพฤติกรรมสุขภาพ
ชุมชน ฯ 1,900.-

กิจกรรมที่ 4 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการดำเนินงานสุข
ศึกษาฯ 37,300.-

กิจกรรมที่ 5 อบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการขับเคลื่อนการดำ
เนินงานฯ 4,300.- 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมติดตามผลการดำเนินงานโรงเรียนสุขบัญญัติ
แห่งชาติ ฯ 1,900.- 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมชี้แจง การพัฒนาศักยภาพ อสม. ฯ 4,900.-

กิจกรรมที่ 8 ประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาศูนย์นวัตกรรม ฯ 1,900.-

กิจกรรมที่ 9 สนับสนุนการคัดเลือก อสม. ดีเด่น ระดับจังหวัด ฯ 49,400.-

กิจกรรมที่ 10 อบรมพัฒนาศักยภาพ ทักษะความเชี่ยวชาญ อสม.ดี
เด่น  ฯ 13,400.-

กิจกรรมที่ 11 สนับสนุนกลุ่มเป้าหมายในการเดินทางเข้าร่วมงานวัน
อสม. แห่งชาติ ฯ 220,650.-

กิจกรรมที่ 12 การประเมินผลงาน อสม.ดีเยี่ยมและดีเยี่ยมอย่างยิ่ง ฯ 4,600.-

กิจกรรมที่ 13 ประชุมเชิงปฏิบัติการ ชี้แจง ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพ
เพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานสุขศึกษา ฯ 106,820.-

กิจกรรมที่ 14 ประชุมเชิงปฏิบัติการ สรุปผลการดำเนินงานแลก
เปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการดำเนินงานสุขศึกษาและสุขภาพภาค
ประชาชน ฯ

1,140.-

กิจกรรมที่ 15 ติดตามการดำเนินงานการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายการ
ดำเนินสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน ฯ 19,560.- 

รวม 509,870



ประเภท รายการ งบประมาณ
ค่าใช้สอย พาร์ติชั่ นกั้นห้อง 

จ้างเหมาบริการทวนสอบเครื่องมือ
ทางการแพทย์ 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ (สอบเทียบ) 
ค่าใช้จ่ายตามโครงการฯ (วศป.) 
ค่าซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
ค่าซ่อม บำรุงรถยนต์ราชการ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ 

480,000.-
300,000.-

735,000.-
650,000.-
200,000.-
100,000.-
300,000.-
150,000.-

ค่าตอบแทน ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 30,000.-

ค่าวัสดุ ค่าวัสดุ 105,500.-

ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

NoteBook 96,000.-

ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า 120,000.-

รวม 3,460,360

โครงการยกระดับและ
พัฒนามาตรฐานระบบ

บริการสุขภาพฯ 

งบประมาณ 65,960 บาท

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ
การส่งเสริมพัฒนาบุคลา
กรฯ (บำรุงรักษาเชิง

ป้องกันเครื่องมือแพทย์
ความเสี่ยงสูง) 

งบประมาณ 68,900 บาท

โครงการรักษาระบบ
คุณภาพห้องปฏิบัติการ 

งบประมาณ 59,000 บาท



 1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐ ในเขตสุขภาพที่ 10 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนางาน
มาตรฐานระบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายสถานบริการสุขภาพภาครัฐ และเอกชน ให้สามารถได้รับการพัฒนา
คุณภาพงานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
 3. เพื่อยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถานพยาบาลต้นแบบด้านระบบบริการสุขภาพ
 4. เพื่อยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล3.5 เพื่อสร้างแจงจูงใจในการดำเนินงานมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ

 1. ร้อยละสถานสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ 9 ด้าน ร้อยละ 100
2. มีสถานพยาบาลภาครัฐ ได้รับการคัดเลือกเป็นสถานพยาบาลต้นแบบด้านระบบบริการสุขภาพ
3. สถานพยาบาลภาครัฐ ได้รับการยกระดับเป็นสถานพยาบาลก้าวสู่มาตรฐานสากล(silver/gold/Platinum)
4. สถานพยาบาลต้นแบบได้รับการ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา เพื่อยกระดับสู่มาตรฐาน
สาก(silver/gold/Platinum)

โครงการยกระดับและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2567        

โครงการยกระดับและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2567        

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมยกระดับและพัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 10 65,960

รวม 65,960



โครงการรักษาระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการสอบเทียบ
เครื่องมือวัดทางการแพทย์ ตามมาตรฐาน
ISO/IEC17025:2017 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1.เพื่อการรักษาระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017
ของห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ในขอบข่าย
ที่ได้รับการรับรอง ให้ผู้รับบริการมีความมั่นใจ ในระบบคุณภาพ 
2.สร้างความมั่นใจให้ผู้รับบริการในผลของการสอบเทียบเป็นไปตาม
หลักวิชาการ มีมาตรฐาน 
 มีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
3.สร้างความน่าเชื่อถือแก่องค์กรในฐานะหน่วยงานที่ให้บริการสอบ
เทียบ และยกระดับองค์กรในบทบาทการกำกับดูแล       

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ระยะเวลาดำเนินการ
 ตุลาคม 2566 ถึง กันยายน 2567

1.ห้องปฏิบัติการสอบเทียบฯสามารถ
รักษาระบบคุณภาพตามมาตรฐาน
ISO/IEC17025 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในห้องปฏิบัติการฯ ประจำปี 2567 20,000

กิจกรรมค่าบริการทวนสอบ /ซ่อมบำรุงรักษา/ สอบเทียบเครื่องมือมาตรฐาน ประจำห้อง
ปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 39,000

รวม 59,000

ประโยชน์ที่จะได้รับ
1. ผู้รั บบริการมีความมั่นใจในระบบคุณภาพ ในการรับบริการตามมาตรฐาน ISO/IEC17025:2017
2. ผู้รั บบริการมีความมั่นใจในผลของการสอบเทียบเป็นไปตามหลักวิชาการ มีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เป็นที่
ยอมรับในระดับสากล
3. เกิดความน่าเชื่อถือแก่องค์กรในฐานะหน่วยงานที่ให้บริการสอบเทียบ และยกระดับองค์กรในบทบาทการ
กำกับดูแล 



โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสถาน
บริการสุขภาพภาครัฐและเอกชน ในการ บำรุงรักษาเชิง
ป้องกัน เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567                                                

1.เพื่อพัฒนาบุคลากรเครื่องข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพ ที่
10 ทั้งภาครัฐและเอกชนความสามารถในการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง
ได้ด้วยตนเอง 
2. สนับสนุนการประเมินมาตรฐานระบบริการสุขภาพด้านที่ 6 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์
การสาธารณสุข                
3.สร้างแบบฟอร์มที่เป็นมาตรฐานตามหลักที่ถูกต้อง ในการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน เครื่องมือแพทย์
ความเสี่ยงสูง ในเขตสุขภาพที่ 10

วัตถุประสงค์ของโครงการ

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. ผู้เข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                                              
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับ ดีมาก 
3. ผู้เข้าร่วมอบรมทำแบบทดสอบหลังฝึกอบรม และมีผลสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐและเอกชน ในการ  บำรุงรักษาเชิงป้องกัน เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง 68,900

รวม 68,900

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. บุคลากรเครื่องข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์ในสถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 ทั้ง  
ภาครัฐและเอกชน สามารถในการ การบำรุงรักษาเชิงป้องกัน เครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง ได้
ด้วยตนเอง
2. สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 มีเอกสารข้อมูลสนับสนุนในการประเมินมาตรฐาน
ระบบริการสุขภาพด้านที่ 6 เครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์การสาธารณสุข     
3. สถานบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 มีแบบฟอร์มที่เป็นมาตรฐานตามหลักที่ถูกต้องในการ
บำรุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องมือแพทย์ความเสี่ยงสูง ในเขตสุขภาพที่ 10





10th Health Service Support Center
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
414 ถนนโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล ตำบลขามใหญ่
 อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10

045-251-749
045-251-748

saraban-hss10@hss.maill.go.th


