
 

 

 

 

 

 

ACTION PLAN 2022 
REGIONAL HEALTH SERVICE SUPPORT CENTER 10 
แผนการปฏบิตังิาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ศูนยส์นบัสนุนบรกิารสุขภาพที ่10 



คำนำ 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 สังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานโครงการ ตามภารกิจของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 โดยมีสาระสำคัญประกอบด้วย ทิศทางการ
ดำเนินงานให้ไปสู่เป้าหมายตามภารกิจได้แก่ วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ พันธกิจ ค่านิยม ทั้งของกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ และศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 รวมทั้งข้อมูลลักษณะทั่วไปในเขตสุขภาพที่ 10 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ และแผนสู่การปฏิบัติ แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 5 โดย
ได้รับการสนับสนุน ความร่วมมือ และความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ของศูนย์สนับสนุนบริการ
สุขภาพที่ 10 อย่างดียิ่ง โดยคำนึงถึงประชาชนผู้รับบริการสุขภาพ ที่มีมาตรฐาน คุณภาพ ปลอดภัย ประโยชน์ 
รวมถึงประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพเพ่ือการพ่ึงพาตนเองด้านสุขภาพได้ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญใน
การดำเนินงานตามภารกิจ และการบริหารจัดการของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 และในเขตสุขภาพ  
ที่ 10 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำนโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม และขอบคุณผู้มีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จด้วยดี 

 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 
คณะผู้จัดทำ 

มกราคม 2565 
 

 

 

 

 

  

 

 

 



สารบัญ 
เรื่อง      หน้า 
1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ       
1.1.1 วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์       1 
1.1.2  พันธกิจ ค่านิยม      2-3 

1.2 ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพที่ 10 
1.2.1 สภาพทั่วไปและอาณาเขต พ้ืนที่รับผิดชอบ อาณาเขต     3 

    1.3 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
1.3.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ      4 
1.3.2 ยุทธศาสตร์ ค่านิยม วัฒนธรรมองค์กร ความรับผิดชอบ     5 
1.3.3 โครงสร้างผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10     6 
1.3.4 หน้าที่ความรับผิดชอบกลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10   7 
1.3.5 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10   8 
1.3.6 โครงสร้าง/อัตรากำลัง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 9 
1.3.7 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒565  10 

1.3.8 การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   11 

1.3.9 แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     12-22 
 

2. แผนงาน/โครงการ ตามภารกิจแต่ละด้าน 
2.1 ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ      23-26 
2.2 ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ      27-29 
2.3 ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ    30-35 
2.4 ภารกิจด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร   36-38 
ภาคผนวก      39-45 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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เป็นองค์กรหลักในการบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพ 
และระบบสุขภาพภาคประชาชนให้มีคุณภาพ เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคและ

การพ่ึงตนเองด้านสุขภาพที่ยั่งยืนแบบมีสว่นร่วม 

เป้าประสงค์

ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีมาตรฐาน คุณภาพ 
ปลอดภัย และสมประโยชน์

ประชาชนทุกคนสามารถดูแลสุขภาพตนเองได้และ
ชุมชนจัดการสุขภาพเพ่ือการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ
ได้อย่างยั่งยืน

ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมการแพทย์
ในระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 1

• พั ฒ น า แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
มาตรฐานสถานพยาบาล
ภาครัฐ เอกชน และสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ
สู่ มาตรฐานสากลและ
พั ฒ น า อุ ต ส า ห ก ร ร ม
การแพทย์ครบวงจร

ยุทธศาสตร์ที่ 2

• พัฒนาและยกระดับการ
จั ด ก า ร สุ ข ภ า พ ภ า ค
ประชาชนโดยการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและ
เครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3

• พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนสูงตามหลักธรร
มาภิบาล

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

พันธกิจ 

 

  

 

 

 

 

 

 

ค่านิยม 

  

 

 

 

 

 

 

   

1
• พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลภาครัฐเอกชน 

และสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ มีคุณภาพมาตรฐานสากล

2
• พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ

สุขภาพ

3
• พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ

วงจร

4
• พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดระบบสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

ภาคีเครือข่าย

5
• พัฒนาการวิจัยองค์ความรู้ นวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการสุขภาพ

และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน

6
• พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถของระบบบริหารองค์กร

ส. สมรรถนะเป็นฐาน
สร้างสรรค์สิ่งใหม่

บ.บริการด้วยใจ

ส. ใฝ่สามัคคี
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 ข้อมูลทั่วไป เขตสุขภาพท่ี 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
สภาพทั่วไปและอาณาเขต 

เขตสุขภาพที่ 10 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกสุดของประเทศ ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี ,  
ศรีสะเกษ, ยโสธร, อำนาจเจริญ และมุกดาหาร มีพื้นที่รวม 36,276.72 ตารางกิโลเมตร มีขนาดพื้นที่มากเป็น
ลำดับ 7 (จาก 13 เขตสุขภาพ) ประชากร รวมประมาณ 4.5 ล้านคน มากเป็นลำดับที่ 10 (จาก 13 เขตสุขภาพ) 
จังหวัดที่มีพื ้นที่มากที่สุด คือ จังหวัดอุบลราชธานี พื้นที่ 15,774 ตารางกิโลเมตร และน้อยที่สุดคือ จังหวัด
อำนาจเจริญ 3,161.20 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ กับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก่ เขต
จังหวัดอุบลราชธานี , อำนาจเจริญ และมุกดาหาร เป็นระยะทางยาวประมาณ 405 กิโลเมตร อาณาเขต
ราชอาณาจักรกัมพูชา ได้แก่ จังหวัดอุบลราชธานี และศรีสะเกษ ระยะทางยาวประมาณ   250 กิโลเมตร รวม
ระยะทางตลอดแนวชายแดนที่ติดต่อกับ 2 ประเทศ ทั้งสิ้น 655 กิโลเมตร 

พื้นที่รับผิดชอบ  

ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี มุกดาหาร อำนาจเจริญ ศรีสะเกษ และยโสธร 

อาณาเขต  

ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดนครพนม และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต้ ติดต่อกับ ราชอาณาจักรกัมพูชา 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดร้อยเอ็ด, สุรินทร์และจังหวัดกาฬสินธุ์ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  

วิสัยทัศน ์

“เป็นหน่วยงานขับเคลือ่นการคุม้ครองผู้บรโิภคด้านระบบบริการสุขภาพ  
และระบบบริการสุขภาพภาคประชาชนด้วยการบริหารจัดการที่เป็นเลศิ” 

 

พันธกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.
• ด าเนินการตามนโยบายยุทธศาสตร์การคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ และติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงานในพื้นที่

๒. • บังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

๓.
• ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ประเมิน และรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพและตามที่

กฎหมายก าหนด

๔.
• ให้บริการวิชาการ วิชาชีพเฉพาะ และพัฒนาทักษะวิชาชีพ ด้านระบบบริการสุขภาพให้แก่บุคลากร 

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่

๕. • ศูนย์บริการทดสอบ สอบเทียบเครื่องมือทางการแพทย์ที่ได้มาตรฐานสากล

๖. • งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านระบบบริการสุขภาพ

๗.
• ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้ มาตรฐาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม

ด้านระบบบริการสุขภาพในพ้ืนที่

๘.
• ประสานและด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านระบบบริการสุขภาพร่วมกับเขตสุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุขหน่วยงานอ่ืน และภาคเอกชนที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่

๙. • ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

    

• "ใฝ่เรียนรู้ บูรณาการเครือข่าย ถ่ายทอดเทคโนโลยี  ด้วยคุณภาพ"
ค่านิยม

• "ท างานเป็นทีม รับผิดชอบ ตรงต่อเวลา"
วัฒนธรรมองค์กร

ยุทธศาสตร์

พัฒนาและยกระดับมาตรฐาน
สถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน 

และสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล

และพัฒนาอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร

พัฒนาและยกระดับการ
จัดการสุขภาพภาคประชาชน

โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและเครือข่าย

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามหลัก

ธรรมาภิบาล

ความรับผิดชอบ

โรงพยาบาล
ภาครัฐ  

จ านวน 71
แห่ง

โรงพยาบา
ลนอกสังกัด 

จ านวน
6 แห่ง

โรงพยาบา
ลเอกชน 
จ านวน 
11 แห่ง

คลินิก 
จ านวน 
1,331

แห่ง

ร้านนวด
เพ่ือ

สุขภาพ 
จ านวน 

170 แห่ง 

สปาเพ่ือ
สุขภาพ 
จ านวน
8 แห่ง

กิจการ
ดูแล

ผู้สูงอายุ 
จ านวน
2 แห่ง
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

นางชนนิกานต์ ทองวิสูง
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป

และแผนงาน

นายไพรวัน ธงไชย
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐาน
วิศวกรรมการแพทย์

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค

ด้านบริการสุขภาพ

นายศักดา ชูรัตน์
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐาน

ระบบบริการสุขภาพ

นางวันวิสาข์ อรพันธ์
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชน

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคาร

และสภาพแวดล้อม

นายทวีศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์
รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (1) 

นายประวิทย์ สืบศรี
รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (2) 

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์
รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ

นายชาลี สร้างดี
ผู้อ านวยการ

โครงสร้างผู้บริหารศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (ล าดับที่ 1)
• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการหน่วยงานในเรื่องราชการของ

หน่วยงาน กรณีท่ีผู้อ านวยการไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
ราชการได้

• วางแผน พัฒนา และจัดระบบการบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับ
ผู้อ านวยการ เพื่อให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายในการขับเคลื่อน
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

• ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมท้ังรับผิดชอบการบริหารงานด้านการ
พัฒนาองค์กรการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารด้านการเงิน
การคลัง พัสดุ แผนงาน ของหน่วยงาน

• ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมท้ังการติดตามประเมินผลของหน่วยงาน

• ร่วมกับผู้อ านวยการของหน่วยงาน ในการบริหารหน่วยงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังการก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ

• ร่วมกับผู้อ านวยการหน่วยงาน ในการมอบหมายงาน การตัดสินใจ 
สั่ งการ เพื่ อให้การด า เนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ควบคุมก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษาเสนอแนะกลุ่มบริหารงาน
ท่ัวไปและแผนงานและกลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม

• ดูแลและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหน่วยงานฯ เป็นองค์กรน่าอยู่
น่าท างาน

• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
• ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจราชการ
• งานโครงการพระราชด าริ/เฉลิมพระเกียรติ
• ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย

รองผู้อ านวยการด้านบริหาร (ล าดับที่ 2)
• ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้อ านวยการหน่วยงานในเรื่องราชการของ

หน่วยงาน กรณีที่ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการ (ล าดับท่ี 1)ไม่
อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้

• วางแผน พัฒนา และจัดระบบกรบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับ
ผู้อ านวยการ เพื่อให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายในการขับเคลื่อน
ภารกิจของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

• ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมทั้งรับผิดชอบการบริหารงานด้านการ
พัฒนาองค์กร การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การบริหารด้าน
การเงินการคลัง พัสดุ แผนงาน ของหน่วยงาน

• ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การวางแผน
เชิงกลยุทธ์ รวมท้ังการติดตามประเมินผลของหน่วยงาน

• ร่วมกับผู้อ านวยการของหน่วยงาน ในการบริหารหน่วยงานให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมท้ังการก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีและ
ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ

• ร่วมกับผู้อ านวยการหน่วยงาน ในการมอบหมายงาน การตัดสินใจ 
สั่ งการ เพื่ อให้การด า เนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ควบคุมก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา/แนะน ากลุ่มงานวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพและกลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์

• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
• ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจราชการ
• งานโครงการพระราชด าริ/เฉลิมพระเกียรติ
• ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ
• วางแผน พัฒนา และจัดระบบการบริหารงานในด้านต่างๆ ร่วมกับ

ผู้อ านวยการเพื่อให้ผลลัพธ์เป็นไปตามเป้าหมายในการขับเคลื่อน
ภารกิจกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

• ร่วมวางแผน บริหารงาน รวมท้ังรับผิดชอบการบริหารงานด้านการ
พัฒนาองค์กร การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารด้านการเงิน
การคลัง พัสดุ แผนงานของหน่วยงาน

• ร่วมรับผิดชอบการบริหารงานด้านยุทธศาสตร์ นโยบาย การ
วางแผนเชิงกลยุทธ์  รวมท้ังการติดตามประเมินผลงานของ
หน่วยงาน

• ควบคุม ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา/แนะน ากลุ่มสุขภาพภาค
ประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

• ควบคุม ก ากับ ให้ค าแนะน าการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
พนักงานราชการ พนักงานจ้างเหมาบริการ ในกลุ่มคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ

• ปฏิบัติหน้าท่ีแทนผู้อ านวยการในการเข้าร่วมประชุมราชการ
• ร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินผล นิเทศงานระดับเขตตรวจ

ราชการ
• ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบกลุ่มงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
  
 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
และแผนงาน 

กลุ่มวชิาการและมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

กลุ่มมาตรฐาน 
วิศวกรรมการแพทย์ 

กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภค 
ด้านบริการสุขภาพ 

กลุ่มมาตรฐานอาคาร 
และสภาพแวดล้อม 

• งานบริหารธุรการและงานสารบรรณ 
• งานบริหารงานบุคคล 
• งานบร ิหารการใช ้ งบประมาณ

การเงินและบัญชี งานพัสดุ 
• งานควบคุมภายในและการบริหาร

ความเส่ียง 
• งานด ูแลอาคารและสถานที ่และ

ยานพาหนะ 
• งานบร ิหารจ ั ดการ เทคโนโลยี

สารสนเทศและประชาสัมพันธ์ 
• งานจัดทำแผนปฏิบัติราชการและคำ

ของบประมาณประจำปี 
• งานติดตาม กำกับ ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ตามแผนงานโครงการ
และงบประมาณ 

• งานคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
• งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตาม

นโยบาย 
• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

• ดำเนินการตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 

• จ ัดทำข ้อเสนอเช ิงนโยบายที่
เช่ือมโยงเขตสุขภาพ 

• กำหนดแนวทางการดำเนินงาน
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

• แก้ไขปัญหาในพื้นที่ ตามภารกิจ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ 

• งานตรวจราชการและนิเทศงาน 
• พัฒนาว ิชาการที ่สอดคล้องกับ

ภารกิจและบริบทของพื้นที่ 
• ศึกษา ว ิ เคราะห ์ ว ิจ ัย พ ัฒนา 

ประเมิน และถ่ายทอดองค์ความรู้
ม า ต ร ฐ า น  เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
นว ั ตกรรมด ้ านระบบบร ิการ
สุขภาพในพื้นที่ 

• ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นอ ื ่ น ต ามท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมาย 

• ง านบร ิ ห า รจ ั ดก า รพ ัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย 

• งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบ
บริการสุขภาพภาคประชาชน
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

• งานเสริมสร้าง สนับสนุน พัฒนา
ค ว า ม ร อ บ ร ู ้ แ ล ะ พ ั ฒ น า
พฤติกรรมสุขภาพ 

• งานส่งเสร ิม สนับสนุนกลไก 
รูปแบบ การดำเนินงานสุขภาพ
ภาคประชาชนและพ ัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ รวมทั้งนิเทศ 
กำกับติดตาม และประเมินผล 

• งานประเมินรับรองมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านสุข
ศ ึกษาและพ ัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพ 

• งานโต้ตอบภาวะฉุกเฉิน ด้าน
สุขภาพภาคประชาชน 

• ปฏ ิบ ัต ิ งานอ ื ่ นตามท ี ่ ไ ด ้ รับ
มอบหมาย 

• งานทดสอบเครื ่องมือแพทย์ตาม
มาตรฐาน 

• งานตรวจสอบว ิศวกรรมความ
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

• ง า น เ ฝ ้ า ร ะ ว ั ง ร ะ บ บ ส ื ่ อ ส า ร
สาธารณสุข 

• งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
• งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์

และสาธารณสุข 
• งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบ

บร ิการส ุขภาพ ด ้ านว ิศ วกรรม
การแพทย์และสาธารณสุข 

• ง า น พ ั ฒ น า แ ล ะ ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ห้องปฏิบัติการทดสอบเครื ่องมือ
แพทย์ 

• งานกำหนดค ุณล ักษณะเฉพาะ
เครื่องมือแพทย์และสาธารณสุข 

• งานพ ัฒนาภาค ี เคร ือข ่ ายด ้ าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

• งานประเมินความเหมาะสมการใช้
เทคโนโลย ีทา งการแพทย ์และ
สาธารณสุข 

• งานตอบโต ้ภาวะฉ ุก เฉ ิน  ด ้ าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข 

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

• งานส ่ ง เสร ิ ม  พ ัฒนา  ยกระดับ
มาตรฐานสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ 

• งานติดตาม ประเมิน การดำเนินงาน
คุ้มครองผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

• งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

• งานบังคับใช้กฎหมายที่อยู่ในความ
ร ับผ ิดชอบร ่วมก ับหน ่วยงานที่
เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

• งานเฝ ้ าระว ั งกล ุ ่ ม เส ี ่ ย งในงาน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

• งานการจัดการข้อร้องเรียนด้านการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

• งานการให้คำปรึกษางานคุ ้มครอง
ผู้บริโภค ด้านบริการสุขภาพ 

• งานบร ิหารจ ั ดการข ้ อม ู ลและ
สารสนเทศงานคุ้มครองด้านบริการ
สุขภาพ 

• งานพ ัฒนาศักยภาพเพ ื ่อเพ ิ ่มขีด
ความสามารถในด้านบริการสุขภาพ
สู่สากล 

• ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

• งานสำรวจข้อมูลเพื่อสนับสนุน
การจัดทำผังแม่บท 

• งานอำนวยการก่อสร้าง 
• งานให้ความรู ้และคำแนะนำ

ด ้ านอาคารสภาพแวดล ้อม
สาธารณสุข 

• งานประเมินมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข 

• งานประสานความร่วมมือด้าน
อาคารและสภาพแวดล้อม 

• งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้าน
อาคารและสภาพแวดล ้อม
สาธารณสุข 

• ปฏ ิบ ัต ิ งานอ ื ่ นตามท ี ่ ได ้รับ
มอบหมาย 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โครงสร้าง/อัตรากำลัง ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 

 

  

นายชาลี สร้างดี 
ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

 

นายทวีศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์   
รองผู้อำนวยการด้านบริหาร (1) 

 

นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์  
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ   

นายประวิทย์ สืบศรี   
รองผู้อำนวยการด้านบริหาร (2) 

 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
และแผนงาน 

 

กลุ่มวชิาการและมาตรฐาน 
ระบบบริการสุขภาพ 

 

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชน 
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรม
การแพทย์ 

 

กลุ่มคุม้ครองผู้บริโภค 
ด้านบริการสุขภาพ 

 

กลุ่มมาตรฐานอาคารและ
สภาพแวดล้อม 

 1. นางชนนิกานต์ ทองวิสูง 
2. นายภูวนาถ โสพัฒน์ 
3. นายราชชสาส์น อินสิงห์ 
4. นางสาวพัชรี จันทำ 
5. นางสาวพิมพ์ปวีณ์ คำบุญเรือง 
6. นางสาวอัญชลี ขันอาสา 
7. นางสาวสุพรรณิการ์ มิ่งขวัญ 
8. นางสาวปนัดดา ชลการณ์ 
9. นายแสวง ศุภสุข 
10. นายโชคชัย โรจน์ภานุ 
11. นายปรัชญา ชมาฤกษ์ 
12. นายธนกฤต วาทิรอยรัมย์ 
13. นายธีรศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์ 
14. นายวิทยา ทองขาว 
15. นายสุนันท์ ทวีกาล 
16. นางสาวขนิษฐา วานมนตรี 

1. นายศักดา ชูรัตน ์
2. นายธนพล นาบับ 
3. นางสาวสริตา สายสุข 
4. นายสภุกฤต ณ พิชัย 
5. นายสมชัย อุทธา 
 

1. นางวันวิสาข์ อรพันธ ์
2. นางสาวนาถยา ขุนแก้ว 
3. นางนิสา ปัญญา 

1. นายไพรวัน ธงไชย 
2. นายชาตรี บูระพันธ์ 
3. นายประวิทย์ อารีย์ 
4. นายประทีพ เกลียวทอง 
5. นายยรรยง พุทธรักษา 
6. ว่าท่ี ร.ต.อดิเทพ อนุพันธ์ 
7. นายภูวนาถ โสพัฒน์ 
8. นายเทวฤทธิ์ ไวยพัฒน์ 
9. นายนัฐชานนท์ ชัยรัตน์ 
10. นายอธิพงษ์ ดาเลิศ 
11. นางสาวเจนจิรา รัตนะวัน 
12. นายชาตรี ชาญเฉลิม 
13. นายคำสิงห์ คุมโพธิ์ 
14. นายวุฒิศักดิ์ ลีวงษ์ 

1. นางสาวสาวิตรี มณุรีัตน ์
2. นายนิติพงษ์ อูบแก้ว 

1. นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว 
2. นายสุพิศิษย์ ฤทธ์ิชัยสงค ์
3. นายอุทิตย์ บุญจรัส 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒565 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ / องค์ประกอบ น้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 
การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) 60  
1.1 ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 7.5 สช. 
1.2 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี 7.5 สช. 
1.3.1 ร้อยละของสถานพยาบาลประเภทที่รับผู้ป่วยไว้ค้างคืน (โรงพยาบาลเอกชน) กลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจมาตรฐานให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

3.75 คบ. 

1.3.2 ร้อยละของสถานประกอบการการดูแลผู้สูงอายุและผู้มีภาวะพ่ึงพิงผ่านเกณฑมาตรฐานตามที่กำหนด 3.75 คบ. 
1.4 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 7.5 วศ./วช. 
1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Smart อสม. 7.5 สช. 
1.6 จำนวนเครือข่ายระบบเฝ้าระวังสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ 7.5 คบ. 
1.7 ร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานร่วมกับกองแบบแผน 7.5 อค. 
1.8 จำนวนสถานประกอบการเพื่อสุขภาพมีการใช้ผลิตภัณฑ์กัญชงหรือกัญชาที่ได้มาตรฐาน 7.5 คบ. 
การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) 40  
2.ร้อยละความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผู้รับบริการต่องานบริการของหน่วยงาน 15 บ. 
3.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-saraban) กรม สบส. 15 บ. 
4.ร้อยละความสำเร็จของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน 10 บ. 

รวมน้ำหนัก 100  
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 

 

 

 

 

 
 

ประเภท 
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 
งบบริหาร  
บริหารจัดการ 1,000,000 
สาธารณปูโภค 320,000 
ค่าจ้างเหมาบริการ 903,420 
ค่าเช่าบา้น 268,400 
ประกันสังคม 36,000 
งบดำเนินงาน  
ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่ของผู้ตรวจราชการและผู้นิเทศงาน 28,000 
โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น“สมาร์ท อสม.” และ“อสม. หมอประจำบ้าน” สนับสนุน
นโยบายคนไทยทุกครอบครัวมีหมอประจำตัว 3 คน  762,750 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและเสริมสร้างแรงจูงใจในการจัดการสุขภาพชุมชนของ อสม.   50,000 
โครงการฟื้นฟูสุขภาวะชุมชนสร้างตำบลวิถีชีวิตใหม่ปลอดภัยจากโควิด19   10,000 
กิจกรรมสนับสนุนพื้นที่ในการพัฒนา อสค และรายงานผลการปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชน 70,000 
กิจกรรมร่วมกับ สสม.ภาค สร้างพื ้นที ่ต ้นแบบ (Sand box) อสม ร่วมกับ อสค ดูแลผู ้ป่วย
กลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ 50,000 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ  20,000 
โครงการส่งเสริมพัฒนาควบคุมกำกับมาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพและคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2565  35,400 

สนับสนุนงบประมาณให้หน่วยงานส่วนภูมิภาคในการดำเนินงานส่งเสริม ควบคุม กำกับ และเฝ้า
ระวังสถานพยาบาลในส่วนภูมิภาค  44,000 

โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์  321,360 
รวมทั้งสิ้น 3,919,330 

รวมทั้งสิ้น
3,919,330.00งบบริหาร

2,527,820.00

งบด าเนินงาน
1,391,510.00
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์  ศูนย์

สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
321,360             

    กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ การทดสอบ สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์และตรวจสอบ
วิศวกรรมระบบส่ือสาร 

๑3๐,๖80  
           

   กิจกรรมที่ 2 : ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ มาตรฐานสถานบริการ
สุขภาพ ด้านการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ห้องแยกโรค , Cohort 
Ward และงานทันตกรรม พื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕   

๑3๐,๖80 

 
           

      กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ มาตรฐานสถานบริการ
สุขภาพ ด้านการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ห้องแยกโรค , Cohort 
Ward และงานทันตกรรม 

120,680 
 
           

      กิจกรรมย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มวิชาการและมาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย (เป้าหมาย ๒ หลักสูตร จาก
หน่วยงานภายนอก) 

10,000 
 
           
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ)  

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
1 โครงการส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์  ศูนย์

สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
321,360             

    กิจกรรมที ่ 3 : พัฒนาศูนย์ให้บร ิการวิชาการด้านเครื ่องมือแพทย์  
การพ ัฒนาห ้องปฏ ิบ ัต ิการสอบเท ียบเคร ื ่ องม ือว ัดทางการแพทย์   
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  เป้าหมาย 1 แห่ง 

60,000             
      กิจกรรมย่อยที่ 3.1 กิจกรรมอบรม ข้อกำหนด ISO/IEC 17025 , การ
จัดทำ Internal Audit , อบรมการสอบเทียบเครื่องวัดความดันโลหิตแบบไม่รุก
ล้ำ ตามวิธีการมาตรฐาน SMM02-01 

20,360             

      กิจกรรมย่อยที่ 3.2 อบรมการทบทวนเอกสารคุณภาพ , ตรวจและยืนยัน
ความพร้อมการยื่นขอการรับรอง ISO/IEC 17025 

34,320             
      ก ิจกรรมย ่อยที ่  3.3  การจ ัดเก ็บข ้อม ูลกล ุ ่มต ัวอย ่างในขอบข่าย 
ที่จะยื่นขอการรับรอง 

5,320             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
2 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริม พัฒนา 

ควบคุม กำกับ สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้
ประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

79,400             
    กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนงาน โครงการ งบประมาณ เป้าหมาย -             

   กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-             
   กิจกรรมที ่ 3 ประชุมเครือข่ายการดำเนินงานสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ (กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพึ่งพิง) เขตสุขภาพที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

12,820             

   กิจกรรมที่ 4 การควบคุม กำกับ มาตรฐานสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
(ก ิจการการด ูแลผ ู ้ ส ู งอาย ุหร ื อผ ู ้ ม ีภาวะพ ึ ่ งพ ิ ง )  ให ้ เป ็น ไปตาม 
ที่กฎหมายกำหนด 

12,380             

      กิจกรรมย่อยที่ 4.1 การตรวจประเมิน Pre-Audit 9,720             
      กิจกรรมย่อยที ่4.2 ประชุมคณะทำงานอนุญาตประกอบกิจการฯ และงาน
ที่เก่ียวข้อง 

2,660             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
2 โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริม พัฒนา 

ควบคุม กำกับ สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และผู้
ประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

79,400             
    กิจกรรมที่ 5 ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐานฯ เพื่ออนุญาตหรือต่ออายุ

ใบอนุญาตประกอบกิจการฯ  
36,200             

   กิจกรรมที ่ 6 จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลั ่นกรองการโฆษณาหรือ
ประกาศเกี่ยวกับสถานพยาบาลประจำจังหวัดอุบลราชธานี จำนวน 2ครั้ง 

18,000             
   กิจกรรมที่ 7 การถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐาน การ
บังคับใช้กฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และการเฝ้าระวังเพื ่อเพิ ่มทักษะพนักงาน
เจ้าหน้าที ่ให้สามารถดำเนินงานให้ถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดและมี
ประสิทธิภาพ 

-             

   กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานงานคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
บริการสุขภาพ ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2565 

-             
   กิจกรรมที่ 9 จัดทำแพลตฟอร์มด้านฐานข้อมูล และสื่อประชาสัมพันธ์ด้าน
คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10 

-             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
3 โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพิ ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการ

สุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

942,750             
    กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือก อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัดและสัปดาห์วันรณรงค์ฯ 

(สสจ.) 
50,000             

   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น “สมาร์ท อสม. และ 
“อสม. หมอประจำบ้าน (คนใหม่ 1 คน/หมู่บ้าน) 

71๗,๗5๐             
   กิจกรรมที ่ 3 สนับสนุนพื้นที ่ในการพัฒนา อสค. และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชน (สสจ.) 

25,000             
   กิจกรรมที่ 4 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สมาร์ท อสม. และพื้นที่ต้นแบบ 

๒๐,๐๐๐             
   กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
“ตำบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจากโควิด 19” 

๑๐,๐๐๐             
   กิจกรรมที่ 6 การสนับสนุนพื้นที่ในการพัฒนา อสค. และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานสุขภาพภาคประชาชน 

70,000             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
3 โครงการส่งเสริม พัฒนา และเพิ ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการ

สุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (ต่อ) 

942,750             
    กิจกรรรมที่ 7 การสร้างพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box) อสม.ร่วมกับ อสค. 

ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ 
50,000             

      กิจกรรมย่อยที่ 7.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง ส่งเสริมความรู้และวางแผนการ
สร้างพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box) อสม.ร่วมกับ อสค.ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดย
ใช้กลไก 3 หมอ 

13,680             

      กิจกรรมย่อยที่ 7.2 ประชุมติดตามการดำเนินงานสรุปผล แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เยี่ยมเสริมพลังการสร้างพื้นที่ต้นแบบ (Sand Box) อสม.ร่วมกับ อสค. 
ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 หมอ 

13,680             

      กิจกรรมย่อยที่ 7.3 ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนการสร้างพ้ืนที่
ต้นแบบ(Sand Box) อสม.ร่วมกับ อสค.ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายโดยใช้กลไก 3 
หมอ 

22,640             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
4 โครงการขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ เพื่อ

ยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่ เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2565 
40,000             

    กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน สสจ. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาความ
รอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพ 

17,100             
      กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 สนับสนุน สสจ. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจังหวัดอุบลราชธานี 

3,420             
      กิจกรรมย่อยที่ 1.2 สนับสนุน สสจ. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจังหวัดศรีสะเกษ 

3,420             
      กิจกรรมย่อยที่ 1.3 สนับสนุน สสจ. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
พัฒนาความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจังหวัดยโสธร 

3,420             
      กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 สนับสนุน สสจ. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจังหวัดอำนาจเจริญ 

3,420             
      กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 สนับสนุน สสจ. ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจังหวัดมุกดาหาร 

3,420             
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดำเนินงานและติดตามประเมินผล
การดำเนินงาน  

-             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
4 โครงการขับเคลื ่อนการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู ้ด ้านสุขภาพ เพื่อ

ยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่ เขตสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2565 (ต่อ) 
40,000             

    กิจกรรมที่ 3 ประชุมติดตาม สนับสนุน และพัฒนาพื้นที่ต้นแบบคุณภาพ
งานสุขศึกษาเพื่อลดอัตราการนอนโรงพยาบาลในผู้ป่วยโรคความดันโลหติสูง 
(พื้นที่นำร่อง 1 แห่ง / 1 เขตสุขภาพ) 

4,360             
   กิจกรรมที่ 4 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนาความรอบรู้และ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การประกวด หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ โรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ และชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ 
ดีเด่นระดับเขตสุขภาพที่ 10    

10,000             

   กิจกรรมที ่ 5 ติดตาม สนับสนุน การดำเนินงานสุขศึกษาและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ 

8,540             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
2,545,820             

    กิจกรรมที่ 1 ค่าตอบแทน 10,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลา 10,000             
   กิจกรรมที่ 2 ค่าใช้สอย 1,608,520             
      กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พักและพาหนะ 598,100             
      กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 55,000             
      กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ค่าซ่อมแซม บำรุงรักษา ครุภัณฑ์ 35,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ค่าจ้างเหมาบริการ 903,420             
      กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 ค่าบริหารจัดการในการประชุม 10,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 2.6 ค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ 7,000             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
(ต่อ) 

2,545,820             
    กิจกรรมที่ 3 ค่าวัสดุ 240,000             

      กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 วัสดุสำนักงานฯ  120,000             
      กิจกรรมย่อยที่ 3.2 วัสดุบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ จัดการระบบงานและ
ข้อมูลสารสนเทศ 

80,000             

      กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 วัสดุงานบ้านงานครัว 10,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 3.4 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 15,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 3.5 วัสดุก่อสร้าง 2,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 3.6 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 3.7 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 3,000             
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ต่อ) 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย. 
5 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (ต่อ) 
2,545,820             

    กิจกรรมที่ 4 ค่าสาธารณปูโภค 364,900             
      กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 ค่าไฟฟ้า    282,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 ค่าน้ำประปา 18,740             
      กิจกรรมย่อยที่ 4.3 ค่าโทรศัพท์สำนักงาน 19,260             
      กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 ค่าไปรษณีย์ฯ (งบริหารจัดการ) 14,000             
      กิจกรรมย่อยท่ี 4.5 ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ (งบริหารจัดการ)  30,900             
   กิจกรรมที่ 5 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 322,400             
      กิจกรรมย่อยท่ี 5.1 ค่าเช่าบ้านเจ้าหน้าที่ 286,400             
      กิจกรรมย่อยท่ี 5.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 36,000             

 



๒๓ 
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

ผู้รับผดิชอบ :  1. กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 

2. กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

3. กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

 



๒๔ 
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

ได้รับจัดสรรงบประมาณ ทั้งสิ้น 321,360 บาท รายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

• กิจกรรมสอบเทียบ/สื่อสารฯ 130,680 บาท 
• กิจกรรมวิศวกรรมความปลอดภัยฯ 130,680 บาท 
• กิจกรรมพัฒนาห้องปฏิบัติการฯ 60,000 บาท 

ชื่อโครงการ : การส่งเสริม พัฒนา ควบคุมกำกับงานด้านวิศวกรรมการแพทย์ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์

• เพ่ือให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการในสถานพยาบาลภาครัฐ ได้รับบริการด้านเครื่องมือแพทย์ และด้าน
วิศวกรรมระบบสื่อสาร ที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย แม่นย าเชื่อถือได้ 

• เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา สถานพยาบาลภาครัฐ ให้มีมาตรฐานด้านวิศวกรรมความปลอดภัย 
• เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ สู่การเป็นมาตรฐานสากล เพ่ือขอการรับรอง

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 

ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย

• สถานพยาบาลภาครัฐในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 จ านวน 54 แห่ง
• ห้องปฏิบัติการห้องสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องของศูนย์สนับสนุน

บริการสุขภาพที่ 10

ผู้รับผิดชอบ
• กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์ 
• กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 : 

ส่งเสริม สนับสนุน มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมการแพทย์ การทดสอบ สอบเทียบ เครื่องมือแพทย์
และตรวจสอบวิศวกรรมระบบส่ือสาร

• พฤศจิกายน 2564 ถึง สิงหาคม 2565

กิจกรรมที่ 2 : 

ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตรฐานสถานบริการสุขภาพ ด้านการ
ตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ห้องแยกโรค, Cohort Wardและ
งานทันตกรรม พื้นที่เขตสุขภาพที่ 10 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

• กิจกรรมย่อยที่ 2.1 ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ มาตรฐานสถาน
บริการสุขภาพ ด้านการตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย ห้องแยก
โรค, CohortWard และงานทันตกรรม (พย. – ธค. 64 )

• กิจกรรมย่อยที่  2.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มวิชาการและ
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้านวิศวกรรมความปลอดภัย 
(เป้าหมาย ๒ หลักสูตร จากหน่วยงานภายนอก) ( พย. 6๔ - สค. 6๕)

กิจกรรมที่ 3 : 

พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการด้านเครื่องมือแพทย์ การพัฒนา
ห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ ศูนย์
สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10

• พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565
• กิจกรรมที่ 3.1 กิจกรรมอบรมข้อก าหนด ISO/IEC 17025 , 

การจัดท า Internal Audit, อบรมการสอบเทียบเครื่องวัดความ
ดันโลหิตแบบไม่รุกล้ า ตามวิธีการมาตรฐาน SMM02-01

• กิจกรรมที่ 3.2 อบรมการทบทวนเอกสารคุณภาพ , ตรวจและ
ยืนยันความพร้อมการยื่นขอการรับรอง ISO/IEC 17025

• กิจกรรมท่ี 3.3 การจัดเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างในขอบข่ายที่จะยื่น
ขอการรับรอง
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

• สถานบริการสุขภาพไม่พร้อมรับการส่งเสริม สนับสนุน ควบคุมก ากับและพัฒนาคุณภาพ
งานตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ฯ

• งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ
• บุคลากรขาดความรู้ความสามารถ ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบ

เทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 

ความเสี่ยงที่ส าคัญ

• ก าหนดวัน เวลา และวันที่ไว้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณแจ้งแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง  และ
ประสานกับสถานบริการสุขภาพทุกแห่งเพื่อความสะดวกในการเข้าปฏิบัติงาน

• ขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากส่วนกลาง
• ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ เพ่ือสามารถปฏิบัติงานด้านการ

พัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ได้
• ขออนุมัติใช้เงินบ ารุงของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 เพ่ือใช้ในการด าเนินการงาน

แนวทางการลดความเสี่ยง



๒๗ 
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 

ผู้รับผดิชอบ : กลุม่คุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 



๒๘ 
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ 
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

 

  

 

 
โครงการ : ขับเคลื ่อนงานคุ ้มครองผู ้บร ิโภคด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ 
สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื ่อสุขภาพและผู้ประกอบโรคศิลปะ ในเขตสุขภาพที่ 10 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

สพรศ.
จัดสรรให้
44,000 

บาท

กสพก. 
จัดสรรให้
35,400 

บาท

รวม
79,400 

บาท

วัตถุประสงค์
• เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ควบคุม ก ากับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพ่ือ

สุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ รวมทั้งกิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิง ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด และคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

• เพ่ือการพัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่ 10 ให้เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ และด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลเป็นมาตรฐานเดียวกัน

• เพ่ือการพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชนและสถานประกอบการ
เพ่ือสุขภาพสู่มาตรฐานสากล ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ

• เพ่ือสร้างภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาลและสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพ

• เพ่ือติดตามและรวบรวมข้อมูลด้านมาตรฐาน สถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ 
และการประกอบโรคศิลปะ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้มีความครบถ้วนมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย

• สถานพยาบาล สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ  กิจการการดูแลผู้สูงอายุหรือผู้มีภาวะพ่ึงพิงรวมทั้งผู้
ประกอบโรคศิลปะ 

• ผู้ด าเนินการสถานพยาบาล และผู้ได้รับอนุญาตให้ด าเนินกิจการสถานพยาบาล
• ผู้ประกอบการสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพ
• กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
• กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 
• ฝ่ายเภสัชกรรมชุมชนและคุ้มครองผู้บริโภคโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน 

ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10
• ภาคีเครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในเขตรับผิดชอบ
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความเสี่ยงที่สำคัญ 

1. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) และอาจมี
ประเด็นความเสี่ยงที่ควบคุมไม่ได้ที่ทำให้ต้องใช้งบประมาณมากกว่าที่กำหนด 

2. โครงการอาจดำเนินการได้ไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดทั้งระยะเวลา และการลงพื้นที่ติดตาม
ดำเนินงาน  

แนวทางในการลดความเสี่ยง 
1. สำรองงบประมาณ พร้อมทั้งกำหนดกลุ่มเป้าหมายให้มีชัดเจน พร้อมทั้งประมาณการค่าใช้จ่าย

ก่อนเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการดำเนินงาน และประสานกับพื้นที่ให้อยู่ในกรอบวัน/เวลาที่กำหนด เพื่อควบคุม

เสี่ยง และจัดทำแผนสำรองในกรณีที่มีการเปลี่ยน/เลื่อนวันในการลงพื้นที่ ติดตาม 

  

กิจกรรมที่ 1
จัดท าแผนงาน โครงการ ฯ

• ตค. - พย. 64

กิจกรรมที่ 2
ประชุมชี้แจงฯ

• พย. – ธค. 64

กิจกรรมที่ 3
ประชุมเครือข่ายฯ

• ธค. 64 – กพ. 65

กิจกรรมที่ 4
การควบคุม ก ากับ 

มาตรฐานฯ

• ตค. 64 – กย. 65

กิจกรรมที่ 5
ลงพื้นที่ตรวจประเมิน

มาตรฐานฯ 

• ตค. 64 – กย. 65

กิจกรรมที่ 7
การถ่ายทอดความรู้ฯ

• ธค. 64 – กพ. 65

กิจกรรมที่ 8
จัดประชุมสรุปผลฯ

• สค. - กย. 65

กิจกรรมที่ 9 
จัดท าแพลตฟอร์มด้าน

ฐานข้อมูลฯ

• ตค. 64 – สค. 65
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
ผู้รับผิดชอบ :  กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

โครงการ :  ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพชุมชนอย่างมีส่วนร่วม 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

o งบประมาณ 942,750 บาท (เก้าแสนสี่หมื่นสองพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์

• เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
• เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม.  เป็น อสม. หมอประจ าบ้านร่วมกับ อสค. สามารถดูแลสุขภาพคนใน

ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
• เพ่ือให้ อสค. มีความรู้และทักษะในการดูแลและจัดการสุขภาพกลุ่มเป้าหมาย 607
• เพ่ือให้ อสค. ดูแลและจัดการสุขภาพกลุ่มเป้าหมายในครอบครัว ให้มีความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี
• เพ่ือคัดเลือก อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด
• เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ต้นแบบการขับเคลื่อนต าบลจัดการคุณภาพชีวิต การฟ้ืนฟูสุขภาวะชุมชน การจัดระบบเฝ้าระวัง 

ป้องกัน และควบคุมโรค อย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการสร้างต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยจาก
โควิด 19 สู่การพึ่งตนเอง อย่างยั่งยืน

• เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนางานระบบสุขภาพชุมชนและนวัตกรรมสุขภาพชุมชน
• เพ่ือติดตาม เยี่ยมเสริมพลัง และประเมินผลการด าเนินงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ

ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย

• การพัฒนาศักยภาพ อสม. สู่การเป็น สมาร์ท อสม. และ อสม. หมอประจ าบ้าน
• ประธาน รองประธาน อสม. ระดับหมู่บ้าน/ชุมชน หรือ อสม. ที่มีภาวะผู้น า เป็นที่ยอมรับ และมีทักษะด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital skill) หมู่บ้านละ 1 คน (ไม่ซ้ ากับปี 2563 และ ๒๕๖๔) จ านวน ๗,355 คน 
• ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มเป้าหมาย ๖๐๗ ซึ่งประกอบด้วย ผู้สูงอายุอายุตั้งแต่ ๖๐ ปีขึ้นไปผู้ป่วย ๗ กลุ่มโรค 

ได้แก่ ผู้ป่วยโรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคไตวายเรื้อรัง โรคหลอดเลือด สมอง โรคอ้วน 
มะเร็ง โรคเบาหวาน กลุ่มเสี่ยงโรคโควิด 19 และผู้ป่วยโรคโควิด 19 ที่กักรักษาตัวที่บ้าน อย่างน้อยหมู่บ้านละ
๗ คน 

• การคัดเลือก อสม.ดีเด่น อสม.ดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปี ๒๕๖5 จังหวัดละ ๑๒ สาขา จ านวน 60 คน 
• การขับเคลื่อนโครงการชุมชนสร้างสุขโดยกลไกต าบลจัดการคุณภาพชีวิต “ต าบลวิถีชีวิตใหม่ ปลอดภัยโควิด 

19”
• ต าบลทั้งหมด ๖13 ต าบล 
• ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ และภาคีเครือข่ายในระดับหมู่บ้าน ต าบล 

อ าเภอ และระดับจังหวัด ในพ้ืนที่เขตสุขภาพท่ี 10



32 
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน :  พฤศจิกายน 2564 – กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 1 
การคัดเลือก 

อสม.ดีเด่น ระดับจังหวัดฯ
พย. - ธค. 64

กิจกรรมที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพ อสม. 

สู่การเป็น “สมาร์ท อสม.”ฯ
ธค.  64 – มีค. 65

กิจกรรมที่ 3
สนับสนุนพื้นที่

ในการพัฒนา อสค.ฯ
มค. 65 – สค. 65

กิจกรรมที่ 4 
การติดตามความก้าวหน้า

และประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯ
ธค. 64 – กย. 65

กิจกรรมที่ 5 
การส่งเสริม 

สนับสนุนการพัฒนา
ต าบลจัดการคุณภาพชีวิตฯ

กค.– สค. 65

กิจกรรมที่ 6 
การสนับสนุนพื้นที่
ในการพัฒนา อสค.

กค. – สค. 65

กิจกรรรมท่ี 7 
การสร้างพื้นที่ต้นแบบ 

(Sand Box) 
มค.– สค. 65

กิจกรรมย่อยท่ี 7.1 
ประชุมชี้แจงแนวทาง 
(Sand Box) อสม.ฯ

กิจกรรมย่อยท่ี 7.2 
ประชุมติดตามการ
ด าเนินงานสรุปผลฯ 

กิจกรรมย่อยท่ี 7.3 
ประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ถอดบทเรียนฯ
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

• ขาดการประสานการด าเนินงานระหว่างภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
• การด าเนินงานโดยไม่ทราบ และไม่ค านึงถึงข้อจ ากัดการด าเนินงานของแต่ละภาคี

เครือข่ายที่เก่ียวข้อง
• การขาดการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ของแต่ละภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
• การอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม. ในสถานการณ์โควิด 19

ความเสี่ยงที่ส าคัญ

• จัดประชุมชี้แจงเป้าหมายและแนวทางการด าเนินงานให้กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง
• ประชุมหารือ/จัดท าแผนการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
• ก าหนดให้ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ได้มีส่วนร่วมด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ตามศักยภาพ

ของแต่ละฝ่าย
• ติดต่อประสานงานวางแผนการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพกับเครือข่ายและผู้เกี่ยงข้อง

แนวทางการลดความเสี่ยง
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสู่วิถีชีวิตใหม่ เขตสุขภาพ  
ที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2565 

o งบประมาณ 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) 
 
วัตถุประสงค์

• เพ่ือพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ
• เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาของเครือข่ายสถานบริการสุขภาพทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบบริการ

สุขภาพด้านสุขศึกษา
• เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ
• เพ่ือพัฒนาต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ

ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย

• เครือข่ายส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 5 แห่ง ในเขตสุขภาพที่ 10
• เครือข่ายส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ ในเขตสุขภาพท่ี 10
• สถานบริการสุขภาพภาครัฐเป้าหมาย (โรงพยาบาล และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) ในเขตสุขภาพท่ี 10
• ชุมชน หมู่บ้าน ต าบล ในเขตสุขภาพที่ 10
• โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในเขตสุขภาพท่ี 10

ผลผลิต/ผลลัพธ์ของโครงการ

สถานบริการสุขภาพภาครัฐระดับปฐมภูมิ (โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล) ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด ( 848 แห่ง)

ต้นแบบเครือข่ายสถานบริการสุขภาพจัดการโรค HT เขตละ 1 เครือข่ายบริการสุขภาพ

ชุมชนมีการด าเนินงานพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
(จ านวน 5,517 แห่ง)

ต้นแบบชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพ จังหวัด/เขต พื้นที่ละ 1 แห่ง

ร้อยละของประชาชนและชุมชนกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการตนเองได้ตามเกณฑ์
ที่ก าหนด (HL&HBระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 75)
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน : มกราคม – สิงหาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความเสี่ยงที่สำคัญ :  

พื้นที่ไม่สามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และการบันทึกข้อมูลในโปรแกรม health gate  
ไม่ครอบคลุม 
แนวทางในการลดความเสี่ยง :  

สร้างความเข้าใจและพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานสุขศึกษาในการดำเนินงานพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสุขศึกษา ทั้งองค์ความรู้และเครื่องมือติดตามและเสริมพลังการ
ดำเนินงานในพื้นที่ติดตามและเสริมพลังการดำเนินงานในพ้ืนที่ 
 

  

กิจกรรมที่ 1 (กพ. - พค. 65) สนับสนุน สสจ. ฯ

• กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 สนับสนุนฯ จังหวัดอุบลราชธานี
• กิจกรรมย่อยท่ี 1.2 สนับสุนนุฯ จังหวัดศรีสะเกษ
• กิจกรรมย่อยท่ี 1.3 สนับสนุนฯ จังหวัดยโสธร
• กิจกรรมย่อยท่ี 1.4 สนับสนุนฯ จังหวัดอ านาจเจริญ
• กิจกรรมย่อยท่ี 1.5 สนับสนุนฯ จังหวัดมุกดาหาร

กิจกรรมที่ 2 (มค.- สค. 65)
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการด าเนินงาน
และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3 (เมย. – มิย. 65)
ประชุมติดตาม สนับสนุน 
และพัฒนาพื้นที่ต้นแบบฯ

กิจกรรมที่ 4 (มิย. - สค.  65)
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กระบวนการพัฒนาความรอบรู้
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

กิจกรรมที่ 5 (กพ. – พค. 65)
ติดตาม สนับสนุน การด าเนินงาน

สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ



๓๖ 
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภารกิจด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ผู้รับผดิชอบ : กลุม่งานบริหารงานทัว่ไปและแผนงาน 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภารกิจด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

โครงการ : เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ
ที่ 10 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

• งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 2,545,820 บาท (สองล้านห้าแสนสี่หมื่นห้าพันแปดร้อยยี่สิบบาทถ้วน)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วัตถุประสงค์

• เพ่ือบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ให้สามารถขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

• เพ่ือหน่วยงานสามารถด าเนินการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
• เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด
• เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การด าเนินงาน และการติดตามการปฏิบัติราชการ
• เพ่ืออ านวยความสะดวกให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้รับการฝึกอบรม/สัมมนา 

เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

ขอบเขตของโครงการ/พื้นที่เป้าหมาย

• การด าเนินงานบริหารจัดการภายในหน่วยงานและการปฏิบัติราชการอ่ืนๆ รวมทั้งสนับสนับสนุนการ
ด าเนินงานบุคลากร ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพท่ี 10 เครือข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ในพ้ืนที่ และผู้เกี่ยวข้อง

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/เป้าหมาย

• ร้อยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานภาครัฐ ร้อยละ 100
• ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

• บุคลากรสามารถด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์
• ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 สามารถบริหารจัดการทรัพยากร เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน

ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• หน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
• การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุ้มค่า มากยิ่งขึ้น



38 
 

แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

แผนการดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน : ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำ
ดับ 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
64 

พ.ย.
64 

ธ.ค.
64 

ม.ค.
65 

ก.พ.
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. 

เพิ่ม
ประสิทธิภา
พการ
บริหาร
จัดการ ฯ 

            
กลุ่มบริหารงาน

ทั่วไปและ
แผนงาน 

 

ความเสี่ยงที่สำคัญ :  
1. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไม่ตามระเบียบ และการจัดซื้อ จัดจ้างล่าช้ากว่าที่กำหนด 

แนวทางการลดความเสี่ยง :  

1. ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามหลักเกณฑ์และกรอบอัตราการเบิกค่าใช้จ่าย กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ และ พ.ร.บ.ว่าด้วยการพัสดุ ให้มีความน่าเชื่อถือและความทันเวลาของรายงานทางการ
เงิน การจัดทำแผนของบประมาณล่วงหน้าและการนำ TOR เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือประชาสัมพันธ์ 

ค่าตอบแท
น

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโ

ภค

ค่าใช้จ่าย
บุคลากร
ภาครัฐ

รวม

ได้รับจัดสรร 10,000 1,608,520 240,000 364,900 322,400 2,545,820

10,000

1,608,520

240,000
364,900 322,400

2,545,820

ได้รับจัดสรรทั้งปี

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ รวม
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

ภาคผนวก 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

การช้ีแจงและถ่ายทอดแผนการปฏิบัติงาน  
นำสู่การปฏิบัติของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การช้ีแจงและถ่ายทอดแผนการปฏิบัติงาน  
นำสู่การปฏิบัติของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



42 
 

 
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “ศบส.10 ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต 
 (HSS10 Zero Tolerance)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รายช่ือผู้ประสานงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์ติดต่อ 
1 นายชาลี สร้างดี ผู้อำนวยการ ศบส.10 088-1074581 
2 นายทวีศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน  061-0293311 
3 นายประวิทย์ สืบศรี นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 089-2864018 
4 นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 082-4973971 
5 นายไพรวัน ธงไชย นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 087-4424582 
6 นายประวิทย์ อารีย์ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 095-5728481 
7 นายประทีพ เกลียวทอง นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 081-1850220 
8 นายธนพล นาบับ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 082-3768338 
9 นางชนนิกานต์ ทองวิสูง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 089-6267017 

10 นายยรรยง พุทธรักษา  นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 087-2543072 
11 นายชาตรี บูระพันธ์ นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 085-4107011 
12 นายวุฒิศักดิ ์ลีวงษ์ นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 089-7213900 
13 ว่าที่ ร.ต.อดิเทพ อนุพันธ์ นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 086-2485968 
14 นายภูวนาถ โสพัฒน์ นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 082-8699587 
15 นางนิสา ปัญญา นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 085-4904960 
16 นางวันวิสาข์ อรพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 083-1472438 
17 นางสาวสริตา สายสุข วิศวกรปฏิบัติการ (ด้านสิ่งแวดล้อม) 089-5876932 
18 นายเทวฤทธิ์ ไวยพัฒน์ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 086-8788899 
19 นายสุพิศิษย์ ฤทธิ์ชัยสงค์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 095-2405644 
20 นางสาวพัชรี จันทำ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 094-3596688 
21 นางสาวนาถยา ขุนแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 095-6198461 
22 นายสุภกฤต ณ พิชัย นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 082-8778328 
23 นายอธิพงศ์ ดาเลิศ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 091-8767220 
24 นายราชชสาส์น อินสิงห์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 084-4756455 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

รายช่ือผู้ประสานงานศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง เบอร์ติดต่อ 
25 นางสาวเจนจิรา รัตนะวัน วิศวกรปฏิบัติการ(ด้านชีวการแพทย์) 093-9246949 
26 นายนัฐชานนท์ ชัยรัตน์ นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 080-6607331 
27 นางสาวพิมพ์ปวีณ์ คำบุญเรือง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 065-3959299 
28 นายสมชัย อุทธา นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 045251749 
29 นายอุทิตย์ บุญจรัส นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 045251749 
30 นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 045251749 
31 นายศักดา ชูรัตน์ วิศวกรไฟฟ้าชำนาญการ 045251749 
32 นายชาตรี ชาญเฉลิม ช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช4 081-9994821 
33 นายคำสิงห์ คุมโพธิ์ ช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช4 094-4965746 
34 นายแสวง ศุภสุข ช่างฝีมือโรงงาน ระดับ ช3 095-9372952 
35 นางสาวอัญชลี ขันอาสา นักจัดการงานทั่วไป 092-2294626 
36 นางสาวสุพรรณิการ์ มิ่งขวัญ นักวิชาการเงินและบัญชี 098-9672644 
37 นางสาวปนัดดา ชลการณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 087-6116190 
38 นายโชคชัย โรจนภ์านุ พนักงานขับรถยนต์ ส.2 099-2182277 
39 นายปรัชญา ชมาฤกษ์ ปฏิบัติงานด้านคอมพิวเตอร์ 095-6104021 
40 นายนิติพงษ์ อูบแก้ว ปฏิบัติงานด้านพัฒนาวิชาการ 099-2030222 
41 นางสาวขนิฐา วานมนตรี ปฏิบัติงานด้านรักษาความสะอาด 099-5852320 
42 นายธนกฤต วาทิรอยรัมย์ ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 082-7032777 
43 นายธีระศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์ ปฏิบัติงานด้านขับรถยนต์ 099-1591061 
44 นายสุนันท์ ทวีกาล ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัย 083-9656203 
45 นายวิทยา ทองขาว ปฏิบัติงานด้านรักษาความปลอดภัย 089-9914820 
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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 

 

 

 
แผนการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
ประธานที่ปรึกษา นายชาลี สร้างดี 

ผู้อำนวยการศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
คณะที่ปรึกษา นายทวีศักดิ์ ยิ่งรุ่งโรจน์ 
 รองผู้อำนวยการด้านบริหาร ลำดับที่ 1 
 นายประวิทย์ สืบศรี 
 รองผู้อำนวยการด้านบริหาร ลำดับที่ 2 
 นางสาวสาวิตรี มุณีรัตน์ 

รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ 

 นางชนนิกานต์ ทองวิสูง 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน 

 นายศักดา  ชูรัตน์ 
หัวหน้ากลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 

 นายวัชรนันท์ สีปานแก้ว 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม 

 นางวันวิสาข์ อรพันธ์ 
หัวหน้ากลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

 นายไพรวัน ธงไชย 
หัวหน้ากลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์  

คณะผู้จัดทำ นายภูวนาถ โสพัฒน์ 
นายช่างไฟฟ้าชำนาญงาน 

 นางสาวปนัดดา ชลการณ์ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โดย : กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
มกราคม 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
414 ถนนโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล ตำบลขามใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

โทรศัพท์ 045-251749 โทรสาร 045-251749 E-mail : saraban-hss10@hss.mail.go.th 


