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แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10



สารบัญ
นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน

กระทรวงสาธารณสุข

วิสัยทัศน์
พันธกิจ
เป้าประสงค์
ยุทธศาสตร์

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ

ข้อมูลทั่วไปเขตสุขภาพที่ 10

พื้นที่รับผิดชอบ

หน่วยบริการฯ

ศูนย์วิชาการ

สถานบริการของรัฐ นอกสังกัดฯ

ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10

ข้อมูลทั่วไป

งบประมาณ

ภารกิจด้านเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนา

ภารกิจด้านคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการสุขภาพ
ภารกิจด้านสุขภาพภาคประชาชน และพัฒนา
พฤติกรรมสุข
ภารกิจด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

แผนการปฏิบัติงาน

        ศักยภาพบุคลากร

ภาคผนวก



พัฒนาข้อมูลดิจิทัลสุขภาพของประชาชน ที่มีมาตรฐานและธรรมาภิบาล เชื่อมโยงเป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ของ
ประเทศ ให้ประชาชนได้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพตนเอง สามารถใช้บริการสาธารณสุขได้ทุกที่อย่างต่อเนื่อง

 ข้อมูลสุขภาพเป็นของประชาชน และเพื่อประชาชน

นโยบายและทิศทางการดำเนินงานกระทรวงสาธารณสุข นโยบายและทิศทางการดำเนินงานกระทรวงสาธารณสุข นโยบายและทิศทางการดำเนินงานกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568
นายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

เพิ่มความครอบคลุมการดูแลสุขภาพปฐมภูมิที่บ้านและชุน โดย 3 หมอและการแพทย์ทาง
ไกล (Telemedicine)
สร้างโอกาสเข้าถึงระบบบริการสุขภาพของรัฐอย่างเป็นธรรม สะดวกและรวดเร็ว

  ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพได้มากขึ้น

1.โรงพยาบาลของประชาชน 2.บริการสุขภาพไร้รอยต่อ 3.ดูแลองค์รวมทั้งกายและจิต
4.เพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลังเพื่อพัฒนาโรงพยาบาล

ปรับเปลี่ยนการสื่อสารสุขภาพให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย ถูกต้อง ปลอดภัย ทันสมัย
ชุมชนเข้มแข็งรวมพลังสร้างสุขภาพดี
สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนมีส่วนร่วมดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัวทั้งกายและใจ

 ยกระดับการเสริมสร้างสุขภาพเพื่อคนไทยแข็งแรง

ส่งเสริมให้สูงวัยอย่างแข็งแรง
บูรณาการดูแลผู้สูงอายุทั้งร่างกาย จิตใจ ภาวะสมองเสื่อม
สนับสนุนโรงพยาบาลทุกระดับให้มีคลินิกผู้สูงอายุ สามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกยิ่งขึ้น

ผู้สูงอายุต้องได้รับการดูแลอย่างเป็นระบบและทั่วถึง

ส่งเสริมผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ สมุนไพรและภูมปัญญาไทยการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก
ขยายสู่การเป็นศูนย์กลางบริการสุขภาพ และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของภูมิภาคและประชาคมโลก

นำสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

1. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร
ยกระดับการสร้างความรอบรู้ด้าน

สุขภาพในทุกมิติ

สร้างเสริมความเข้มแข็งของระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
ปรับโฉมโรงพยาบาลทุกแห่งให้เป็น “โรง
พยาบาลของประชาชน”
เพิ่มขีดความสามารถระบบบริการและเครือ
ข่าย ไร้รอยต่อโดย “ผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง”

2. ยกระดับระบบบริการรองรับสังคมสูงวัย
และลดอัตราตายโรคสำคัญ

 โรงพยาบาลทุกแห่งใช้การแพทย์ทาง
ไกล (Telemedicine)
พัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพ
เร่งพัฒนานวัตกรรมการแพทย์โดยใช้
เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 

3. ผลักดันการบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขสู่ยุคดิจิทัล

เตรียมพร้อมรับภาวะฉุกเฉิน
ทางการแพทย์และสาธารณสุข
ของประเทศในอนาคต

4. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ 

สนับสนุนการแพทย์แผนไทยและการ
แพทย์ทางเลือก สมุนไพร ภูมิปัญญา
ไทย และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

5. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพ
นานาชาติ

เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร ด้วย
แนวทาง 4T
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานที่ดีขึ้น

6. พัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูง และ
บุคคลากรมีคุณภาพชีวิตในการ
ทำงานที่ดีขึ้น 

 คนไทยสุขภาพ เศรษฐกิจมั่งคั่ง
(Health For Wealth)

สู่เป้าหมาย

"ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทย
เข้มแข็ง ประเทศแข็งแรง"

นโยบายและทิศทางการดำเนินงานนโยบายและทิศทางการดำเนินงานนโยบายและทิศทางการดำเนินงานกระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568กระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568กระทรวงสาธารณสุขปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568
นายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขนายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุขนายแพทย์โอภาส การย์กวินพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1

2

3

ประชาชนได้รับบริการ
สุขภาพที่มีมาตรฐาน
คุณภาพ ปลอดภัย และ

สมประโยชน์

 ประชาชนทุกคน
สามารถดูแลสุขภาพ
ตนเองได้และชุมชน
จัดการสุขภาพ

เพื่อการพึ่งตนเอง
ด้านสุขภาพได้
อย่างยั่งยืน

ประเทศไทยเป็นศูนย์
กลาอุตสาหกรรมการ

แพทย์ในระดับ
นานาชาติ

 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครัฐ
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐาน
สากลและพัฒนkอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

ยุทธศาสตร์ที่ 1

พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดย
การมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 2

พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนสูงตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร์ที่ 3

"เป็นองค์กรหลักในการบริหาร
จัดการระบบบริการสุขภาพและระบบสุขภาพ
ภาคประชาชนให้มีคุรภาพเพื่อการคุ้มครอง
ผู้บริโภคและการพึ่งตนเองด้านสุขภาพ

ที่ยั่ งยืนแบบมีส่วนร่วม"

พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
และกลไกการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาล
ภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล
พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ
พัฒนาและขับเคลื่อนให้ประเทศไทยมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร
พัฒนาและขับเคลื่อนการจัดระบบสุขภาพ
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย
พัฒนาการวิจัยองค์ความรู้นวัตกรรมและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการ
สุขภาพ

1.

2.

3.

4.

5.

      และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน
  6.พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถของระบบ   

      บริหารองค์กร

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 2562 - 2566กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ พ.ศ. 2562 - 2566

ด้านคุ้มครองผู้บริโภค
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
กองสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
กองกฎหมาย
กองสุขภาพระหว่างประเทศ

ด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
กองวิศวกรรมการแพทย์
กองแบบแผน
กองสุขศึกษา

ด้านการมีส่วนร่วมภาคประชาชน
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
กองสุขศึกษา



นโยบาย การดําเนินงาน
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรอบรู้ ด้านสุขภาพ
(Health Literacy) ให้สามารถดูแล และจัดการ
ด้านสุขภาพของตนเอง ครอบครัวและชุมชนได้
อย่างเหมาะสม
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพที่ถูก
ต้อง รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน

พัฒนาศักยภาพ อสม. หมอคนที่ 1 ให้เป็น
Smart Aor Sor Mor. รองรับการดูแลและให้
บริการด้านสุขภาพแก่ประชาชนในชุมชนอย่าง
เป็นระบบ อันนําไปสู่การเป็นชุมชนสุขภาพดี

ยกระดับคุณภาพ มาตรฐานการให้บริการของ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพ
เฝ้าระวังและปราบปรามการกระทําผิดกฎหมาย
ให้เกิดอย่างเป็นรูปธรรม

1.การพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามแนวพระราชดํา
ริและเฉลิมพระเกียรติ
2.สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

3.เสริมสร้างศักยภาพการแพทย์ปฐมภูมิ

4.คุ้มครองผู้บริโภคจากการรับบริการสุขภาพ

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรม
ทางการแพทย์เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

ให้มีความทันสมัย เหมาะสมรองรับสภาวการณ์
ปัจจุบันและนําเทคโนโลยีมาใช้ในการออกแบบ
เพื่อให้เกิดความรวดเร็วลดข้อผิดพลาด

ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ด้านการจัดการ และบริการทางการแพทย์
(Medical hub) ของประเทศ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพมุ่งเน้นการส่ง
เสริมสุขภาพแบบครบวงจร

พัฒนาระบบงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงานด้วยระบบดิจิทัล
เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้วยระบบดิจิทัล

5. พัฒนานวัตกรรมบริการทางการแพทย์

6. ยกระดับการออกแบบ โรงพยาบาล

7.เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสุขภาพผ่านการให้บริการ
ทางการแพทย์ที่มีศักยภาพสูง และการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

8.พัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล

นายแพทย์สุระ วิเศษศักดิ์
อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ



อุบลราชธานี
มุกดาหาร
อำนาจเจริญ
ศรีสะเกษ
ยโสธร

ตติยภูมิ 
S จำนวน 2 แห่ง
A จำนวน 5 แห่ง

ทุติยภูมิ 
M1 จำนวน 2 แห่ง
M2 จำนวน 6 แห่ง

ปฐมภูมิ 
F1 จำนวน 3 แห่ง
F2 จำนวน 48 แห่ง
F3 จำนวน 5 แห่ง

ข้อมูลทั่วไป 
เขตสุขภาพที่ 10 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกสุดของประเทศ
ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ อุบลราชธานี, ศรีสะเกษ, ยโสธร,
อำนาจเจริญ และมุกดาหาร มีพื้นที่รวม 36,276.72 ตาราง
กิโลเมตร มีขนาดพื้นที่มากเป็นลำดับ 7 (จาก 13 เขตสุขภาพ)
ประชากร รวมประมาณ 4.6 ล้านคน มากเป็นลำดับที่ 10 (จาก
13 เขตสุขภาพ) จังหวัดที่มีพื้นที่มากที่สุด คือ จังหวัด
อุบลราชธานี พื้นที่ 15,774 ตารางกิโลเมตร และน้อยที่สุดคือ
จังหวัดอำนาจเจริญ 3,161.20 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขต
ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ได้แก่จังหวัด
อุบลราชธานี, อำนาจเจริญ และมุกดาหาร เป็นระยะทางยาว
ประมาณ 405 กิโลเมตร อาณาเขตราชอาณาจักรกัมพูชา ได้แก่
จังหวัดอุบลราชธานีและศรีสะเกษ ระยะทางยาวประมาณ 250
กิโลเมตร รวมระยะทางตลอดแนวชายแดนที่ติดต่อกับ 2
ประเทศทั้งสิ้น 655 กิโลเมตร

พื้นที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย 5 จังหวัด 

หน่วยบริการสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพที่ 10

ข้อมูลทั่วไปเขตสุขภาพที่ 10

 อำเภอ จำนวน 70 แห่ง
 ตำบล 611 แห่ง
หมู่บ้าน 7,386 แห่ง

สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 10 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 อุบลราชธานี
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 10 
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
วิทยาลัยบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
อุบลราชธานี
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

สำนักงานการแพทย์ เขตสุขภาพที่ 10 

สำนักงานเขตสุขภาพที่ 10

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็ก
โรงพยาบาลมะเร็ง อุบลราชธานี
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
โรงพยาบาลค่ายสรรพสิทธิประสงค์ 
โรงพยาบาลกองบิน 21

หน่วยบริการ

ศูนย์วิชาการ

      เขต 10 อุบลราชธานี

      (กรมการแพทย์)

สถานบริการของรัฐ นอกสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และสังกัดกระทรวงกลาโหมในเขต
สุขภาพที่ 10



ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที่ 10
ก ร ม ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ

วิสัยทัศน์พันธกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร์

"เป็นหน่วยงานขับเคลื่อนการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ และระบบบริการสุขภาพ
ภาคประชาชน ด้วยการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ"

ภารกิจ
"ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับ และพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ ให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
เพื่อให้สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน"

คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเครือข่าย
พัฒนาขีดความสามารถสมรรถนะด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและบุคลากร

1. ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กำกับ 
และพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เป็นไปตา
มกฏหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สถานบริการ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน
2. ส่งเสริม สนับสุน พัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือ
ข่ายและท้องถิ่นในการดำเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานรวมทั้งการจัดการ
นวัตกรรมสุขภาพชุมชนเพื่อการพึ่งพา
ตนเองด้านสุขภาพภาคประชาชน
3. ส่งเสริม สนับสุน และพัฒนางาน
ด้านสุขศึกษาเชิงรุก เพื่อพัฒานาพฤติกรรม
ด้านสุขภาพที่ถูกต้องของประชาชน
4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน รวมทั้ง
ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีแก่องค์กรภาครัฐ องค์กรภาค
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาชน

นายคงจักร์ บุญทัน
ผู้อำนวยการ

โรงพยาบาลภาครัฐ จำนวน 71 แห่ง
โรงพยาบาลนอกสังกัด จำนวน 6 แห่ง
โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 11 แห่ง
คลินิกเอกชน จำนวน 1,370 แห่ง

ความรับผิดชอบ

ร้านนวดเพื่อสุขภาพ จำนวน 208 แห่ง
สปาเพื่อสุขภาพ จำนวน 8 แห่ง
กิจการดูแลผู้สูงอายุ จำนวน 4 แห่ง
จำนวน อสม.  86,654 คน



กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงาน
งานบริหารธุรการและสารบรรณ
งานบริหารงานบุคคล
งานบริหารการใช้งบประมาณ การเงินและบัญชี งานพัสดุ
งานควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
งานดูแลอาคารสถานที่และยานพาหนะ
งานจัดทําแผนปฏิบัติราชการและคําของบประมาณประจําปี
งานติดตาม กํากับ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน
โครงการและงบประมาณ
งานคํารับรองการปฏิบัติราชการ
งานตรวจราชการและนิเทศงาน
งานกิจกรรม/โครงการพิเศษตามนโยบาย/โครงการพระราชดําริ
งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มสุขภาพภาคประชาชนและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ

งานบริหารจัดการการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
งานเฝ้าระวังเตือนภัยด้านระบบสุขภาพภาคประชาชนและ
พัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการดําเนินงานสุขศึกษา
งานส่งเสริม สนับสนุน กลไก รูปแบบ การดําเนินงานด้านการ
สาธารณสุขมูลฐานและสุขภาพภาคประชาชน รวมทั้งนิเทศ
กํากับ ติดตาม และประเมินผล
งานประเมินรับรองมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ด้าน
สุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ
งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขมูลฐานและ
พฤติกรรมสุขภาพ
งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ

งานดําเนินการตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรม
งานจัดการข้อร้องเรียนด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบ
บริการสุขภาพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ และสถานบริการสุขภาพอื่นๆ
งานเฝ่าระวังการดําเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
งานอนุญาต ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการผู้ดําเนินการ และผู้ให้
บริการในภารกิจของกรม
งานกํากับ ติดตาม ประเมินผล การดําเนินงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ
งานสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ
งานให้คําปรึกษาด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้านระบบบริการ
สุขภาพ
งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษา บริการวิชาการและ
วิชาชีพเกี่ยวกับการออกแบบ การอํานวยการก่อสร้าง การ
ควบคุมการก่อสร้าง การบํารุงรักษา ด้านอาคารและสภาพ
แวดล้อมสาธารณสุข
งานสํารวจข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจัดทําผังแม่บท
งานอํานวยการก่อสร้าง
งานประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสุข
งานตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล
งานเฝ้าระวังระบบสื่อสารสาธารณสุข
งานตรวจสอบวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม
งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข
งานประสานความร่วมมือด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
งานตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสุข
งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มมาตรฐานวิศวกรรมการแพทย์
งานส่งเสริม สนับสนุน ให้คําปรึกษา บริการวิชาการ และ
วิชาชีพเกี่ยวกับวิศวกรรมในระบบบริการสุขภาพ
งานทดสอบเครื่องมือแพทย์ตามมาตรฐาน
งานจัดระบบวิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข
งานตรวจประเมินมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้าน
วิศวกรรมการแพทย์และสาธารณสุข
งานกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเครื่องมือแพทย์และ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
งานพัฒนาภาคีเครือข่ายด้านวิศวกรรมการแพทย์และ
สาธารณสุข
งานประเมินความเหมาะสมการใช้เทคโนโลยีทางการ
แพทย์และสาธารณสุข
งานการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ด้านวิศวกรรมการแพทย์
และสาธารณสุข
งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

โครงสร้างภายในและหน้าที่ความรับผิดชอบ

กลุ่มวิชาการและมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
งานส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ
จัดทําข้อเสนอเชิงนโยบายด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบ เครื่องมือ
แพทย์
งานพัฒนาวิชาการดำานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
งานประเมินมาตรฐานการดําเนินงานของหน่วยงานอนุญาต
ตามภารกิจกรม
งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงานรับรองตามภารกิจของกรม
งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาวิชาการ ประเมิน และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้าน
ระบบบริการสุขภาพในพื้นที่
งานให้คําปรึกษา ให้บริการ การแก่ปัญหาการใช้งานอาคาร
และระบบสนับสนุนบริการสุขภาพในภาวะวิกฤต แก่สถาน
พยาบาลและสถานบริการสุขภาพอื่นๆ ในระดับพื้นที่
งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศด้านการคุ้มครองผู้
บริโภคด้านบริการสุขภาพ
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
งานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย



 ทิศทางการดำเนินงาน
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

1.การพัฒนางานด้านสาธารณสุข
ตามแนวพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ

3.คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ และส่งเสริมการเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจด้านสุขภาพ 

2.พัฒนาศักยภาพด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
และความรอบรู้ ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

4.ส่งเสริม ยกระดับการออกแบบ
โรงพยาบาลให้มีความทันสมัย ปลอดภัย 

5.ส่งเสริม สนับสนุนสถานพยาบาลฯ 
ให้มีมาตรฐานด้านระบบบริการสุขภาพ



1.งานสุขศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ และพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

การพัฒนาชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชน 7,355 แห่ง
ยกระดับการพัฒนาชุมชนให้มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 613 ตำบล
ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 70 แห่ง (อำเภอละ 1 ตำบล)และ 1 ตำบล/จังหวัดเป็นตำบลปลอดพยาธิใบไม้ตับ
คัดเลือกพื้นที่ต้นแบบ ในแต่ละจังหวัด 4 ประเภท หมู่บ้าน โรงเรียน ชุมชน ตำบล 

พัฒนา ประชาชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง HL & HB

ตำบลละ 15 คน  ตำบลละ 10 คน หมู่บ้านละ 50 คนโรงเรียนละ 40 คน

2.งานสุขภาพภาคประชาชน และด้านสุขภาพปฐมภูมิ 

การพัฒนา อสม. หมอประจำบ้านจำนวน 9,195 คน
พัฒนา อสค. ดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยตำบลละ 15 คนจำนวน 9,195 คน
พัฒนาและยกระดับ อสม.สู่การเป็น Smart Aor Sor Mor. จำนวน 86,654 คน
ส่งเสริมสนับสนุน อสม.หมอคนที่ 1 คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ จำนวน 765,043 คน
พัฒนาพื้นที่ต้นแบบเรื่องยาเสพติด จำนวน 302 ชุมชน (พัฒนาศักยภาพอสม.บัดดี้ 302 คน)

ควบคุม กำกับ 
เฝ้าระวัง 

ส่งเสริมพัฒนาศักภาพ
เพื่อยกระดับสู่
มาตรฐานสากล

ดำเนินการเฝ้าระวัง
คลินิกเวชกรรม 

พัฒนาช่องทางเข้าถึง
ข่าวสารของประชาชน
ด้านบริการสุขภาพ

โรงพยาบาลเอกชน 11 แห่ง
คลินิกกลุ่มเสี่ยง 125 แห่ง

การเปิดให้บริการในเวลานอกเหนือจากที่ยื่นขออนุญาต
ไม่จดแจ้งส.พ.6 
จัดการเรื่องร้องเรียน 

สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 1 แห่ง

Website เศรษฐกิจสุขภาพ เขตสุขภาพที่ 10
Infographic 
Line Official Account

กิจการสปา นวดเพื่อสุขภาพ 98 แห่ง
สถาบัน 29 แห่ง



ยกระดับ
การออกแบบ
โรงพยาบาล

วิศวกรรม
การแพทย์

มาตรฐาน
ระบบริการ
สุขภาพ 

ส่งเสริม 
วิศว﻿กรรม

ความปลอดภัย 

สนับสนุนออกแบบสิ่งก่อสร้างใหม่ งานปรับปรุงต่อเติม ไม่เกิน 3 ชั้นให้มี
ความทันสมัย เหมาะสม และรองรับสภาวการณ์ปัจจุบัน
สำรวจ เพื่อจัดทำผังบริเวณโรงพยาบาล (Master plan)
นำเทคโนโ﻿ลยีมาใช้ในการออกแบบ เช่น Drone
ควบคุมง﻿านก่อสร้างอาคาร โรงพยาบาล 5 แห่ง

สนับสนุนด้าน ﻿Healthcare Facility Management (HFM) ของสถาน
พยาบาล 
ส่งเสริม และตรวจสอบวิศวกรรมความปลอดภัย 7 ระบบ
สนับสนุนการตรวจสอบ ออกแบบระบบบำบัดน้ำเสีย

สนับสนุน การทดสอ﻿บ สอบเทียบเครื่องมือแพทย์
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดตั้งศูนย์เ﻿ครื่องมือแพทย์
พัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่อ﻿งมือแพทย์ รับรองมาตรฐาน
ISO / IEC 17025

พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบริการสุขภาพสถานพยาบาลภาครัฐ
ทั้งในและนอกกระทรวง

ให้ผ่านระดับ คุณภาพ 61 แห่ง
สถานพยาบาลภาค﻿รัฐต้นแบบ 2 แห่ง

อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 10)

สถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ : สถานพยาบาล / 
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ที่ดำเนินการถูกต้องตามกฎหมาย และจัดให้มีบริการ/กิจกรรม /  เป็นส่วนหนึ่งของเส้นทางฯ 

*เป้าหมาย 77  จังหวัด      จังหวัดละอย่างน้อย 10 แห่ง          

Tele medicine

การประกอบโรคศิลปะ

Genomic Med

ทันตกรรม เสริมความงาม

ผ่าน HA/JCI/GHA

มาตรฐานด้านสถานที่
มาตรฐานด้านบุคลากร
มาตรฐานด้านการให้บริการ
มาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์
มาตรฐานด้านบริหารจัดการ

ยกระดับ 5 ด้าน + 1 ด้าน

การควบคุมการติดเชื้อ
ในสถานประกอบการ



รายการ ได้รับจัดสรร (บาท)

งบดำเนินงาน

โครงการของขวัญปีใหม่ อสม.ใส่ใจ ดูแล ผู้สูงอายุ ฯ 670,000.00

โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน ฯ 321,110.00

โครงการขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ฯ 213,600.00

โครงการ พัฒนายกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ ฯ 165,160.00

การพัฒนาคุณภาพองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม ฯ 6,000.00

สนับสนุนการดำเนินงานภารกิจตรวจราชการและนิเทศงาน 28,000.00

รวม 1,403,870.00

เงินอุดหนุน

โครงการปลอดพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดีเพื่อคนไทยสุขภาพดี
ปี พ.ศ. 2559-2568

25,000.00

รวม 25,000.00

งบรายจ่ายอื่น

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 97,030.00

รวม 97,030.00

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566



รายการ ได้รับจัดสรร (บาท)

งบรายจ่ายขั้นต่ำที่จำเป็น

งบบริหารจัดการ 1,000,000.00

ค่าสาธารณูปโภค 320,000.00

ค่าจ้างเหมาบริการ 951,420.00

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ

ประกันสังคม 36,000.00

ค่าเช่าบ้าน 283,500.00

รวม 2,590,920.00

งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2566



1 ร้อยละของประชาชนวัยเด็กวัย ทำงาน มีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 80)

2 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 80)

3 ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด
(ร้อยละ 70)

4 ร้อยละของข้อร้องเรียน และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ เอกชน และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพที่ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด (ร้อยละ 98)

5 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด
(ร้อยละ 80)

6 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการ
แพทย์ (ร้อยละ 10)

7 ร้อยละของประชาชนและชุมชนเป้าหมายมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 75)

8 อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อย
ละ 10)

9 ร้อยละของหน่วยงานผ่านการประเมิน ITA (ร้อยละ 80)

10 ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 80)

11 ร้อยละของชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมให้กับประชาชน (ร้อยละ 75)

12 จำนวนสุขศาลาพระราชทานได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ระดับคุณภาพ (17 แห่ง)

13 จำนวนชุมชนกลุ่มเป้าหมายที อสม. บัดดี้มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผ่านการ
บำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด (3,900 ชุมชน)

14 จำนวนระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ (2 ระบบ)
1. ระบบทะเบียนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์   2. ระบบการพัฒนาบุคลากรรายตำแหน่ง (รายสายงาน)

15 จำนวนระบบเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กรดิจิทัล (3 ระบบ)

16 ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 10)

17 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้านมีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75 )

18 ร้อยละครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 75)

19 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต (ร้อยละ 75 )

ตัวชี้วัด พรบ. ประจำปี พ.ศ. 2566



การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base)

1.1 ร้อยละของประชาชนวัยเด็ก วัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง

1.2 ร้อยละตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1.4 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ อสม. บัดดี้ มีส่วนร่วมในกระบวนการติดตาม ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่าน
การบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัด โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1.5 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

1.6 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา SMART อสม. 

1.7  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วยงานส่วนภูมิภาค

การประเมินศักยภาพการดำเนินงาน (Potential Base)

2. ร้อยละความพึงพอใจ และความเชื่อมั่นต่องานบริการของหน่วยงาน

3. ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0

4. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  (e-saraban) กรม สบส.

5.  ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดวางระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลัง

ตัวชี้วัดคำรับรองฯ ประจำปี พ.ศ. 2566



แผนการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)



ภารกิจด้าน :
เพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร



วัตถุ
ประสงค์

ตัวชี้วัด
ความ

สำเร็จ/เป้า
หมาย

งบประมาณ

เพื่อบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อหน่วยงานสามารถดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การดำเนินงาน และการติดตามการปฏิบัติ
ราชการ
เพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้รับการฝึก
อบรม/สัมมนา เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

ร้อยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานภาครัฐ ร้อยละ 100
ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566

จำนวน 2,542,620 บาท (สองล้านห้าแสนสี่หมื่นสองพัน
หกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

โครงการ : 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลที่คาด
ว่าจะได้

รับ

เพื่อบริหารจัดการภายในหน่วยงาน ให้สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อหน่วยงานสามารถดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูก
ต้องเหมาะสม
เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การดำเนินงาน และการติดตามการ
ปฏิบัติราชการ
เพื่ออำนวยความสะดวกให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 ได้รับการ
ฝึกอบรม/สัมมนา เพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน



รายละเอียด งบประมาณ (บาท)

1.กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1. ค่าตอบแทน 20,000.00

1.2 ค่าใช้สอย 1,681,770.00

1.3 ค่าวัสดุ 168,000.00

1.4 ค่าสาธารณูปโภค 353,650.00

1.5 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 319,200.00

รวม 2,542,620.00

ค่าใช้สอย
1,681,770

ค่าสาธารณูปโภค
353,650

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ
319,200

ค่าวัสดุ
168,000

งบประมาณ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าตอบแทน
20,000



โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การดำเนินงาน

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

วัตถุประสงค์

ตัวชี้วัดความสำเร็จ

งบประมาณ



ภารกิจด้าน : 
คุ้มครองผู้บริโภค 

ด้านระบบบริการสุขภาพ





วัตถุ
ประสงค์

ตัวชี้วัด
ความ

สำเร็จ/
เป้าหมาย

งบประมาณ

เพื่อส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ และเฝ้าระวังสถานพยาบาลเอกชน สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ รวมทั้งกิจการการดูแลผู้สูงอายุ
หรือผู้มีภาวะพึ่งพิง ให้มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด และคุ้มครอง
ผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ ในเขตพื้นที่รั บผิดชอบ
เพื่อการพัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพในเขตสุขภาพที่
10  ให้เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถาน
พยาบาลเป็นมาตรฐานเดียวกัน
เพื่อการพัฒนา ส่งเสริม และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชน และ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล ในเขตพื้นที่รั บผิดชอบ
 เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
เพื่อติดตามและรวบรวมข้อมูลด้านมาตรฐาน สถานพยาบาลเอกชน สถาน
ประกอบการเพื่อสุขภาพ และการประกอบโรคศิลปะ ในเขตพื้นที่รั บผิดชอบให้มี
ความครบถ้วนมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ กลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 80)
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพผ่านการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานที่กฎหมายกำหนด (ร้อยละ 80) 
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 80)
ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถาน พยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ
ที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 70)
ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการให้บริการผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วย
งานส่วนภูมิภาค (ตัวชี้วัดตามม.44) 
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีคุณภาพ
เข้าสู่มาตรฐานสากล (ร้อยละ 10)
อัตราการเพิ่มขึ้นของจำนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับ
มาตรฐานตามที่กำหนด (ร้อยละ 10)
ร้อยละของข้อร้องเรียนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครัฐ
เอกชน และสถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่ได้รับการแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด
(ร้อยละ 98)
ประชาชนได้รับบริการที่ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื่อสุขภาพที่
มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนด (ความเชื่อมั่น) (ร้อยละ 70)
ร้อยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพกลุ่มเป้าหมายมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (ร้อยละ10)

213,600 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน)

โครงการ : ขับเคลื่อนงานคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านบริการสุขภาพ ส่งเสริม พัฒนา ควบคุม กำกับ

ยกระดับสู่มาตรฐานสากลและท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ของสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ภาคีเครือข่ าย ในเขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

ต.ค.
65

พ.ย.
65  

ธ.ค.
65  

ม.ค.
  66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย
66

พ.ค.
  66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

กิจกรรมที่ 1  จัดทำแผนงาน โครงการ ฯ -

กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงขับเคลื่อนการดำเนิน
งานฯ

8,488.00 / / / / / / / / /

กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
การ ฯ

73,600.00 / / /

กิจกรรมที่ 4  การควบคุมกำกับ มาตรฐานสถาน
ประกอบการฯ



  4,560.00 / / / / / / / / /

กิจกรรมที่ 5  ผลิตสื่อเพื่อใช้ในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

45,000.00 / / / / / / / / /

กิจกรรมที่ 6 ลงพื้นที่ส่งเสริม พัฒนา เฝ้า
ระวัง ติดตาม และประเมินผลฯ

74,527.00 / / / / / / / / / / /

กิจกรรมที่ 7 การถ่ายทอดความรู้พร้อมวิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับมาตรฐานการบังคับใช้
กฎหมาย 

- / / / /

กิจกรรมที่ 8 จัดประชุมสรุปผลการดำเนิน
งานงานคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ - / /

กิจกรรมที่ 9 พัฒนาแพลตฟอร์มด้านฐาน
ข้อมูล  ฯ

- / / / / / / / / / / /

กิจกรรมที่ 10 สนับสนุนจัดประชุมคณะ
อนุกรรมการสถานพยาบาล ประเภทที่ไม่รับผู้
ป่วยไว้ค้างคืน 

7,425.00 / /

รวม 213,600

แผนการดำเนินงาน
ตุลาคม 65-กันยายน 66



 ความเสี่ยงที่สำคัญ

ความเสี่ยงที่สำคัญ 
และแนวทางในการลดความเสี่ยง

ทำความเข้าใจกับกลุ่มเป้าหมาย และดำเนินงาน
เพื่อซักซ้อมทำความเข้าใจเรื่องการใช้
แพลตฟอร์ม
จัดทำแผนการดำเนินงาน และประสานกับพื้นที่
ให้อยู่ในกรอบวัน/เวลาที่กำหนด เพื่อควบคุม
เสี่ยง และจัดทำแผนสำรองในกรณีที่มีการ
เปลี่ยน/เลื่อนวันในการลงพื้นที่ ติดตาม                      

ในบางกิจกรรมที่ต้องมีการใช้แพลตฟอร์มเป็น
ตัวขับเคลื่อนการดำเนินงาน อาจทำให้เกิด
ความเข้าใจยากและสับสนสำหรับกลุ่มเป้า
หมายในการเรียนรู้การใช้แพลตฟอร์ม
โครงการอาจดำเนินการได้ไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนดทั้งระยะเวลา และการลงพื้นที่ติดตาม
ดำเนินงาน เสี่ยงต่อการดำเนินงานไม่เป็นไป
ตามแผนที่กำหนดไว้ รวมทั้งมาตรการเร่งรัด
การเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาล

แนวทางลดความเสี่ยง

ประโยชน์ที่จะได้รับ

ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพ
ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่กฎหมายกำหนด
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื่อสุขภาพ ได้
รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน และยกระดับสู่
มาตรฐานสากล



ภารกิจด้าน : 
สุขภาพภาคประชาชน 

และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ



โครงการ : ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชน 

เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2566

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มวัยทำงานและ
เด็กวัยเรียน มีความรอบรู้ ด้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที่ถูกต้อง
 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนดำเนินการจัดการ
สุขภาพที่เหมาะสมกับประชาชนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
เพื่อพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพ สร้างกลไกความร่วม
มือแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื้นที่ตำบลจัดการ
คุณภาพชีวิต หมู่บ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
และโรงเรียนส่งเสริมสุขบัญญัติแห่งชาติ สู่การจัดการ
สุขภาพชุมชน ทุกกลุ่มวัยอย่างยั่งยืน รวมถึงมีการ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชน 
 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสม. เป็น อสม.หมอ
ประจำบ้าน ให้สามารถดูแลสุขภาพคนในชุมชน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจำ
ครอบครัว (อสค.) มีศักยภาพในการในการจัดการ
สุขภาพตนเอง และคนในครอบครัวได้
เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการมีส่วน
ร่วมดูแลติดตามผู้ป่วยยาเสพติดต่อเนื่องโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่ายสุขภาพ ภาค
ประชาชนตลอดจนประชาชนในพื้นที่
ให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐ(โรงพยาบาล,รพ.สต.)ได้
รับการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านสุขศึกษา
ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มวัยทำงานและเด็กวัย
เรียนมีความรอบรู้ ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้อง
เพื่อเสริมสร้างแรงจูงใจ และความเป็นเลิศในการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม.

ประชาชนวัยเด็ก และวัยทำงานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง (ร้อยละ 80)
ประชาชน และชุมชนกลุ่มเป้าหมายศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ (ร้อยละ 75)
ชุมชนมีการดำเนินการจัดการสุขภาพที่เหมาะสมกับ
ประชาชน (ร้อยละ 75)
ตำบลเป้าหมายผ่านเกณฑ์ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 (ร้อยละ 75)
ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการดูแลสุขภาพจาก
อสม.หมอประจำบ้าน มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75)
ครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (ร้อยละ 75)
ชุมชนเป้าหมายที่มี อสม.บัดดี้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารับ หรือผ่านการ
บำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจบำบัดโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชนตามเกณฑ์ที่กำหนด (302 ชุมชน)
อสม.เข้าร่วมการคัดเลือกอสม.ดีเด่นระดับจังหวัด 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา smart อสม. (ร้อยละ
80)

      (12 สาขา)

 ความ
เสี่ย

งที่สำ
คัญ

การพัฒนาตำบลจัดการคุณภาพชีวิต มีความซับ
ซ้อนและต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
อื่ น  ทั้งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมการประชุมไม่ครบตามจำนวน
ที่กำหนด
ระยะเวลาในการดำเนินงานมีอย่างจำกัด   

สื่ อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การดำเนินงานกับ
ภาคีเครือข่าย และมีการติดตามการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ
สื่ อสารประชาสัมพันธ์, ประสานงานล่วงหน้า และมี
ระบบตอบรับการเข้าร่วมประชุมออนไลน์ เพื่ อง่าย
ต่อการเข้าถึง
จัดทำแผนการดำเนินงาน จัดลำดับความสำคัญของ
งาน และสร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่

ความเสี่ยง

           แนวทางในการลดความเสี่ยง

จำนวนทั้งสิ้น 321,110.00 บาท 
 (สามแสนสองหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยสิบบาทถ้วน) 

งบประมาณ

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

ต.ค.
65

พ.ย.
65  

ธ.ค.
65  

ม.ค.
  66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย
66

พ.ค.
  66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนา และเพิ่มศักยภาพภาคีเครือ
ข่ายฯ

กิจกรรม 1.1 ประชุมชี้แจงและถ่ายทอดนโยบายการดำเนิน
งานฯ -

กิจกรรม 1.2  การส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการคัดเลือกอ
สม.ดีเด่น ระดับจังหวัด ฯ 35,150 /

กิจกรรม 1.3  การพัฒนาศักยภาพอสม.ฯ 7,300 / / /

กิจกรรม 1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการรายงานผลการปฏิบัติ
งานฯ            

35,150 / / / / / / /

กิจกรรม 1.5 กิจกรรมสนับสนุนกลุ่มเป้าหมายในการเดิน
ทางเข้าร่วมงานวัน อสม.ฯ 95,000 / /

กิจกรรม 1.6 ติดตามการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน
งานสุขศึกษาฯ 35,760 / / / / / / / / /

กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อนชุมชนสุขภาพดี -

กิจกรรมที่ 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศักยภาพเครือ
ข่ายฯ 44,600 / / /

กิจกรรมที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายการดำเนินงาน
ตำบลจัดการคุณภาพชีวิต ฯ 3,700 /

กิจกรรมที่ 2.3 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การประกวด พื้นที่
ต้นแบบ  ฯ 59,050 / /

กิจกรรมที่ 2.4 พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการขับเคลื่อน
การดำเนินงานฯ 5,400 / / / /

รวม 321,110

แผนการดำเนินงาน
ตุลาคม 65-กันยายน 66



ประธาน/แกนนำชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10
จำนวน 1,000 คน
ผู้รั บผิดชอบงานสุขภาพภาคประชาชนและภาคีเครือข่ายในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 10
จำนวน 50 คน
คณะผู้บริหารกระทรวงสาธารณสุข/กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จำนวน 5 คน
ผู้อำนวยการและบุคลากร ศบส.10 จำนวน 21 คน
วิทยากร จำนวน 5 คน
สื่อมวลชน จำนวน 5 คน

วัตถุ
ประสงค์

ตัวชี้วัด
ความ

สำเร็จ/เป้า
หมาย

งบประมาณ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจำบ้านในการคัดกรองสุขภาพผู้สูง
อายุ
เพื่อให้ อสม. หมอประจำบ้าน และอาสาสมัครประจำครอบครัว (อสค.) 
 ร่วมกันดูแลผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ร้อยละของผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการดูแลจาก อสม. หมอประจำบ้าน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี (ร้อยละ 75)
ร้อยละของครอบครัวมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (ร้อยละ 75)

จำนวน 670,000 บาท (หกแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

โครงการ : 
ของขวัญปีใหม่ อสม. ใส่ใจ ดูแล ผู้สูงอายุ 

เขตสุขภาพที่ 10 ปีงบประมาณ 2566

ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ

อสม. หมอคนที่ 1 มีศักยภาพในการคัดกรองผู้สูงอายุ
ผู้สูงอายุได้รับการคัดกรองสุขภาพและการส่งต่อที่เหมาะสม ตลอดจนได้
รับการดูแลจาก อสม.หมอประจำบ้าน (หมอคนที่ 1) และทีม 3 หมอ

กลุ่มเป้า
หมาย

ระยะเวลา ระหว่างวันที่ 23 - 28 มกราคม 2566



การดำเนินการคัดกรองผู้สูงอายุในพื้นที่ เขตสุขภาพที่ 10 

กิจกรรมที่ 1 : ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพดำเนินการคัดกรองผู้สูงอายุในพื้นที่ เขตสุขภาพที่ 10
ระยะเวลา : 23-27 มกราคม 2566

ค่าอาหารกลางวัน
ค่อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าพาหนะเดินทาง อสม.
ค่าจัดทำป้ายโรลอัพจัดนิทรรศการ
ค่าสมนาคุณวิทยากร

กิจกรรมที่ 2 : จัดงานพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจำบ้านในการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ ฯ
ระยะเวลา : 28 มกราคม 2566
งบประมาณ : 350,000 บาท

ดูแล และจัดหาระบบแสง สี เสียง ภายในงาน
จัดหาและจัดตั้งระบบจอ LDC เพื่อใช้ในการถ่ายทอด บรรยากาศและพิธีเปิด
จัดทำป้ายแบล็คดรอปชื่องาน
จัดตกแต่งเวทีตามความเหมาะสม
จัดการแสดงบนเวทีช่วงรอสัญญาณถ่ายทอด และหลังการถ่ายทอด
เชื่อมสัญญาณถ่ายทอดจากเวทีกลางมายังสถานที่จัดงาน และจากสถานที่จัดงานไปยังเวทีกลางจังหวัด
นครราชสีมา
จัดหาพิธีกรดำเนินรายการตลอดการจัดงาน
ค่าใช้จ่าย การใช้กระแสไฟฟ้า และน้ำประปา ของสถานที่จัดประชุม

กิจกรรมที่ 3 จัดงาน Kick Off "รวมพลัง อสม. มอบของขวัญปีใหม่ใส่ใจ ผู้สูงอายุ"
ระยะเวลา : 23-27 มกราคม 2566
งบประมาณ : 320,000 บาท

แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน



วัตถุ
ประสงค์

งบประมาณ

เพื่อพัฒนาศักยภาพ อสม. และชุมชนเป้าหมายในการติดตาม ดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด ในระบบสมัครใจ
บำบัด

จำนวน 97,030 บาท (เก้าหมื่นเจ็ดพันสามสิบบาทถ้วน) 

โครงการ : 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือ

ผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด 

ระยะเวลา กุมภาพันธ์-เมษายน 2566

แผนการดำเนินงานแผนการดำเนินงาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติด

 ปีงบประมาณ 2566 ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10

1. พัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแลผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัด
รักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ เพื่อคืนคนดีสู่สังคม จำนวน 302 คน
     1.1 การประชุมเตรียมทีมเพื่อวางแผนและกำหนดรูปแบบการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ระดับ
จังหวัด 1 วัน ( ระบบออนไลน์ )
     1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี้ ในการติดตามดูแลผู้เข้ารับหรือผู้ผ่าน
การบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 1 วัน

2. สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เป้าหมายในการติดตาม ดูแลผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัด
รักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต และคืนคนดีสู่สังคม โดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 
     2.1 สนับสนุนการประชุมติดตาม เสริมพลังและประเมินผลการดำเนินงานของ อสม.บัดดี้ และ
ชุมชนในการติดตามดูแลผู้เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ เพื่อคืนคนดี
สู่สังคม 
     3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมพลังแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดบทเรียนการติดตามดูแลผู้
เข้ารับหรือผู้ผ่านการบำบัดรักษายาเสพติดในระบบสมัครใจ เพื่อคืนคนดีสู่สังคมโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 



ภารกิจด้าน : 
มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ



โครงการพัฒนา ยกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพ

ที่ 10 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื่อให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐในเขตสุขภาพที่ 10 ได้
รับการส่งเสริม สนับสนุน กำกับและพัฒนาคุณภาพงาน
ตามมาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านวิศวกรรมการ
แพทย์ และมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานบริการสุขภาพภาครัฐ
ในเขตสุขภาพที่ 10 สามารถขับเคลื่อนและพัฒนางาน
มาตรฐานระบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายสถานบริการสุขภาพ
ภาครัฐ และเอกชน ให้สามารถได้รับการพัฒนาคุณภาพ
งานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
 เพื่อยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถานพยาบาลต้นแบบ
ด้านระบบบริการสุขภาพ
เพื่อยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื่อ
สุขภาพภาครัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล
เพื่อให้ประชาชนที่เข้ามารับบริการในสถานบริการสุขภาพ
ที่ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ได้รับบริการจากเครื่องมือแพทย์ และระบบ
งานวิศวกรรมในโรงพยาบาลที่มีมาตรฐาน 
 มีประสิทธิภาพ แม่นยำเชื่อถือได้ ได้รับความสะดวกสบาย
จากสถานที่ มีสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยที่การดำเนินงานของ
โรงพยาบาล ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมโดย
รอบสถานพยาบาล ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพและองค์
ความรู้ ด้านพฤติกรรมที่ดี
เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบบริการสุขภาพ ให้สถานบริการ
การสุขภาพภาครัฐ มีระบบการจัดการศูนย์เครื่องมือ
แพทย์ที่มีมาตรฐาน สร้างความเชื่อมั่นกับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้
เครื่องมือแพทย์ ในเรื่องความเพียงพอ พร้อมใช้ ได้
มาตรฐานปลอดภัยกับผู้ใช้และประชาชนผู้มารับบริการ
เพื่อพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางการ
แพทย์ สู่การเป็นมาตรฐานสากล เพื่อขอการรับรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17025
เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา สถานพยาบาลภาครัฐ ให้มี
มาตรฐานด้านวิศวกรรมสื่อสาร และวิศวกรรมความ
ปลอดภัย 

ร้อยละสถานสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ 9 ด้าน ร้อยละ 100
ร้อยละสถานสถานพยาบาลภาครัฐ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพระดับพัฒนา 9 ด้าน ร้อยละ 80
มีสถานพยาบาลภาครัฐ ได้รับการคัดเลือกเป็นสถาน
พยาบาลต้นแบบด้านระบบบริการสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครัฐ ได้รับการยกระดับเป็นสถาน
พยาบาลก้าวสู่มาตรฐานสากล(silver/gold/Platinum)
สถานพยาบาลต้นแบบได้รับการ ส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนา เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานสาก(silver/
gold/Platinum)
จำนวนสถานสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์
ในโรงพยาบาล จำนวน 1 แห่ง
ระดับความสำเร็จของการพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบ
เครื่องมือวัดทางการแพทย์ ขั้นตอนการยื่นขอการรับรอง
ISO/IEC 17025 
ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้  การตรวจสอบวิศวกรรมระบบ
สื่อสาร มีความพร้อมใช้งาน (ร้อยละ 100)
ร้อยละของสถานพยาบาลภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้  ตรวจสอบระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐานกำหนด (ร้อยละ 100)

จำนวนทั้งสิ้น 165,160.00 บาท 
 (หนึ่งแสนหกหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

งบประมาณ

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

ต.ค.
65

พ.ย.
65  

ธ.ค.
65  

ม.ค.
  66

ก.พ.
66

มี.ค.
66

เม.ย
66

พ.ค.
  66

มิ.ย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม เยี่ยมประเมินรับรอง
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการเยี่ยมประเมินมาตร
ฐานฯ 9,354 /

กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนา
ติดตาม กำกับฯ 10,790 / /

กิจกรรมที่ 1.3 ลงพื้นที่เยี่ยมเสริมพลังมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ฯ 30,376 / / /

กิจกรรมที่ 1.4 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินงานฯ 11,600

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการ
จัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในเขตสุขภาพที่ 10 -

กิจกรรมที่ 2.1 พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการ
จัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในเขตสุขภาพที่ 10 7,840 / / / / / / / /

กิจกรรมที่ 3  พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการด้าน
เครื่องมือแพทย์ฯ -

กิจกรรมที่ 3.1  พัฒนาศักยภาพผู้ตรวจประเมินภาย
ในฯ 30,700 /

กิจกรรมที่ 3.2 ทวนสอบและบำรุงรักษาเครื่องมือ
มาตรฐานฯ 17,600 /

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมวิศวกรรมสื่อสาร และ
วิศวกรรมความปลอดภัย  ฯ -

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 อบรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ ฯ - / / /

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอด
องค์ความรู้ ฯ 46,900 / / / / / /

รวม 165,160

แผนการดำเนินงาน
ตุลาคม 65-กันยายน 66



ความเสี่ยง แนวทางการลดความเสี่ยง

ขาดงบประมาณในการดำเนินงานฯ
สถานบริการสุขภาพขาดความพร้อมรับส่งเสริม
สนับสนุน ควบคุมกำกับและพัฒนาคุณภาพงานตาม
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
การดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนด

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริม เยี่ยมประเมินรับรอง
มาตรฐานระบบบริการสุขภาพ จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ และ

แจ้งแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการวางแผน
เพื่อไม่ให้ซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติงานภารกิจอื่น
ประสานงานเรื่องงบประมาณกับศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพ

สถานบริการสุขภาพไม่พร้อมรับการส่งเสริม
สนับสนุน พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการจัดการ
ศูนย์เครื่องมือแพทย์
งบประมาณในการดำเนินการ

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการ
จัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์ในเขตสุขภาพที่ 10 

แจ้งแผนงานและประสานสถานบริการสุขภาพทุก
แห่งเพื่อเตรียมบุคลากรรับการส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาสถานบริการสุขภาพด้านการจัดการศูนย์
เครื่องมือแพทย์
ผู้บริหารมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ชี้แจงงานด้านการจัดการศูนย์เครื่องมือแพทย์

บุคลากรขาดความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน
ด้านการพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัด
ทางการแพทย์ 
งบประมาณในการดำเนินการ

กิจกรรมที่ 3 : พัฒนาศูนย์ให้บริการวิชาการด้าน
เครื่องมือแพทย์การพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบ
เทียบเครื่องมือวัดทางการแพทย์ 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้  ความ
สามารถ เพื่อสามารถปฏิบัติงานด้านการพัฒนา
ห้องปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือวัดทางการ
แพทย์ได้

ความพร้อมของเจ้าหน้าที่ในการเข้าร่วมอบรม

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมวิศวกรรมสื่อสาร และ
วิศวกรรมความปลอดภัย ฯ

กำหนดวัน เวลา และวันที่ไว้ตั้งแต่ต้น
ปีงบประมาณ แจ้งแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
มีการวางแผนเพื่อไม่ให้ซ้ำซ้อนกับการปฏิบัติงาน
ภารกิจอื่น

ความเสี่ยงที่สำคัญ 
และแนวทางในการลดความเสี่ยง  



ภาคผนวก



ประชุมชี้แจง แผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



พิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

“ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (HSS ZERO TOLERNCE)”



กิจกรรม "ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10"



10TH HEALTH SERVICE SUPPORT CENTER
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่  10

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/10THHSSC/
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/CHANNEL/

414 ถนนโรงเรียนอุบลปัญญานุกูล  ตำบลขามใหญ่
 อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000

045-251-749
045-251-748

SARABAN-HSS10@HSS.MAIL.GO.TH


