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แผนการปฏิบติังาน ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566
ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10



สารบญั
นโยบายและทิศทางการดําเนินงาน

กระทรวงสาธารณสขุ

วสิยัทัศน์
พนัธกิจ
เป�าประสงค์
ยุทธศาสตร์

กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ

ขอ้มูลทั�วไปเขตสขุภาพที� 10

พื�นที�รบัผดิชอบ

หนว่ยบรกิารฯ

ศูนยว์ชิาการ

สถานบรกิารของรฐั นอกสงักัดฯ

ศูนยส์นับสนุนบรกิารสขุภาพที� 10

ขอ้มูลทั�วไป

งบประมาณ

ภารกิจดา้นเพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารและพฒันา

ภารกิจดา้นคุ้มครองผูบ้รโิภคดา้นระบบบรกิารสขุภาพ
ภารกิจดา้นสขุภาพภาคประชาชน และพฒันา
พฤติกรรมสขุ
ภารกิจดา้นมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ

แผนการปฏิบติังาน

        ศักยภาพบุคลากร

ภาคผนวก



พฒันาขอ้มูลดจิทัิลสขุภาพของประชาชน ที�มมีาตรฐานและธรรมาภิบาล เชื�อมโยงเป�นฐานขอ้มูลขนาดใหญข่อง
ประเทศ ใหป้ระชาชนไดป้ระโยชนใ์นการดแูลสขุภาพตนเอง สามารถใชบ้รกิารสาธารณสขุได้ทกุที�อยา่งต่อเนื�อง

 ขอ้มูลสขุภาพเป�นของประชาชน และเพื�อประชาชน

นโยบายและทิศทางการดําเนินงานกระทรวงสาธารณสขุ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานกระทรวงสาธารณสขุ นโยบายและทิศทางการดําเนินงานกระทรวงสาธารณสขุ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568
นายอนทิุน ชาญวรีกลู รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุนายอนทิุน ชาญวรีกลู รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุนายอนทิุน ชาญวรีกลู รองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ

เพิ�มความครอบคลมุการดแูลสขุภาพปฐมภมูทีิ�บา้นและชุน โดย 3 หมอและการแพทยท์าง
ไกล (Telemedicine)
สรา้งโอกาสเขา้ถึงระบบบรกิารสขุภาพของรฐัอยา่งเป�นธรรม สะดวกและรวดเรว็

  ประชาชนเขา้ถึงบรกิารสขุภาพได้มากขึ�น

1.โรงพยาบาลของประชาชน 2.บรกิารสขุภาพไรร้อยต่อ 3.ดแูลองค์รวมทั�งกายและจติ
4.เพิ�มประสทิธภิาพการเงินการคลังเพื�อพฒันาโรงพยาบาล

ปรบัเปลี�ยนการสื�อสารสขุภาพใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงไดง่้าย ถกูต้อง ปลอดภัย ทันสมยั
ชุมชนเขม้แขง็รวมพลังสรา้งสขุภาพดี
สรา้งแรงจูงใจใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มดแูลสขุภาพตนเองและครอบครวัทั�งกายและใจ

 ยกระดับการเสรมิสรา้งสขุภาพเพื�อคนไทยแขง็แรง

สง่เสรมิใหส้งูวยัอยา่งแขง็แรง
บูรณาการดแูลผูส้งูอายุทั�งรา่งกาย จติใจ ภาวะสมองเสื�อม
สนบัสนนุโรงพยาบาลทกุระดบัใหม้คีลินกิผูส้งูอายุ สามารถเขา้ถึงบรกิารไดส้ะดวกยิ�งขึ�น

ผู้สงูอายุต้องได้รบัการดแูลอยา่งเป�นระบบและทั�วถึง

สง่เสรมิผลิตภัณฑ์และบรกิารสขุภาพ สมุนไพรและภมูป�ญญาไทยการแพทยแ์ผนไทย การแพทยท์างเลือก
ขยายสูก่ารเป�นศูนยก์ลางบรกิารสขุภาพ และการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพของภมูภิาคและประชาคมโลก

นาํสขุภาพขบัเคลื�อนเศรษฐกิจ

1. เพิ�มประสทิธภิาพการสื�อสาร
ยกระดับการสรา้งความรอบรูด้้าน

สขุภาพในทกุมติิ

สรา้งเสรมิความเขม้แขง็ของระบบบรกิาร
สขุภาพปฐมภมูิ
ปรบัโฉมโรงพยาบาลทกุแหง่ใหเ้ป�น “โรง
พยาบาลของประชาชน”
เพิ�มขดีความสามารถระบบบรกิารและเครอื
ขา่ย ไรร้อยต่อโดย “ผูป้�วยเป�นศูนยก์ลาง”

2. ยกระดับระบบบรกิารรองรบัสงัคมสงูวยั
และลดอัตราตายโรคสาํคัญ

 โรงพยาบาลทกุแหง่ใชก้ารแพทยท์าง
ไกล (Telemedicine)
พฒันาระบบขอ้มูลสขุภาพ
เรง่พฒันานวตักรรมการแพทยโ์ดยใช้
เทคโนโลยชีวีภาพ (Biotechnology) 

3. ผลักดันการบรกิารทางการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุสูยุ่คดิจทัิล

เตรยีมพรอ้มรบัภาวะฉกุเฉิน
ทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
ของประเทศในอนาคต

4. ยกระดับความมั�นคงทางสขุภาพ 

สนับสนุนการแพทยแ์ผนไทยและการ
แพทยท์างเลือก สมุนไพร ภมูปิ�ญญา
ไทย และการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ
เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

5. สง่เสรมิให้ประเทศไทยเป�น
ศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละสขุภาพ
นานาชาติ

เสรมิสรา้งสมรรถนะองค์กร ดว้ย
แนวทาง 4T
บุคลากรมคีณุภาพชวีติในการ
ทํางานที�ดีขึ�น

6. พฒันาสูอ่งค์กรสมรรถนะสงู และ
บุคคลากรมคีณุภาพชวีติในการ
ทํางานที�ดีขึ�น 

 คนไทยสขุภาพ เศรษฐกิจมั�งคั�ง
(Health For Wealth)

สูเ่ป�าหมาย

"ประชาชนแขง็แรง เศรษฐกิจไทย
เขม้แขง็ ประเทศแขง็แรง"

นโยบายและทิศทางการดําเนนิงานนโยบายและทิศทางการดําเนนิงานนโยบายและทิศทางการดําเนนิงานกระทรวงสาธารณสขุป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568กระทรวงสาธารณสขุป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568กระทรวงสาธารณสขุป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568
นายแพทยโ์อภาส การยก์วนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุนายแพทยโ์อภาส การยก์วนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุนายแพทยโ์อภาส การยก์วนิพงศ์ ปลัดกระทรวงสาธารณสขุ



1

2

3

ประชาชนไดร้บับรกิาร
สขุภาพที�มมีาตรฐาน
คณุภาพ ปลอดภัย และ

สมประโยชน์

 ประชาชนทกุคน
สามารถดแูลสขุภาพ
ตนเองไดแ้ละชุมชน
จดัการสขุภาพ

เพื�อการพึ�งตนเอง
ด้านสขุภาพได้
อยา่งยั�งยนื

ประเทศไทยเป�นศูนย์
กลาอุตสาหกรรมการ

แพทยใ์นระดบั
นานาชาติ

 พัฒนาและยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาครฐั
เอกชน และสถานประกอบการเพื�อสุขภาพสู่มาตรฐาน
สากลและพัฒนkอุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร

ยุทธศาสตรที์� 1

พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดย
การมีส่วนรว่มของประชาชนและเครอืข่าย

ยุทธศาสตรที์� 2

พัฒนาองค์กรให้เป�นองค์กรสมรรถนสูงตามหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตรที์� 3

"เป�นองค์กรหลักในการบรหิาร
จดัการระบบบรกิารสขุภาพและระบบสขุภาพ
ภาคประชาชนใหม้คีรุภาพเพื�อการคุ้มครอง
ผูบ้รโิภคและการพึ�งตนเองดา้นสขุภาพ

ที�ยั�งยนืแบบมสีว่นรว่ม"

พัฒนามาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
และกลไกการขับเคลื�อนให้สถานพยาบาล
ภาครัฐเอกชนและสถานประกอบการเพื�อ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐานสากล
พัฒนาและบังคับใช้กฎหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ระบบบริการสุขภาพ
พัฒนาและขับเคลื�อนให้ประเทศไทยมี
ศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรม
การแพทย์ครบวงจร
พัฒนาและขับเคลื�อนการจัดระบบสุขภาพ
ภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและภาคีเครือข่าย
พัฒนาการวิจัยองค์ความรู้นวัตกรรมและ
การถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านระบบบริการ
สุขภาพ

1.

2.

3.

4.

5.

      และการจัดการสุขภาพภาคประชาชน
  6.พัฒนาและเพิ�มขีดความสามารถของระบบ   

      บริหารองค์กร

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์
กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ พ.ศ. 2562 - 2566กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ พ.ศ. 2562 - 2566

ด้านคุ้มครองผูบ้รโิภค
กองสถานพยาบาลและการประกอบโรคศิลปะ
กองสถานประกอบการเพื�อสุขภาพ
กองกฎหมาย
กองสุขภาพระหว่างประเทศ

ด้านมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
กองวิศวกรรมการแพทย์
กองแบบแผน
กองสุขศึกษา

ด้านการมสีว่นรว่มภาคประชาชน
กองสนับสนุนสุขภาพภาคประชาชน
กองสุขศึกษา



นโยบาย การดําเนนิงาน
กรมสนบัสนุนบรกิารสขุภาพ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สง่เสรมิใหป้ระชาชนมคีวามรอบรูด้้านสขุภาพ
(Health Literacy) ใหส้ามารถดแูล และจดัการ
ดา้นสขุภาพของตนเอง ครอบครวัและชุมชนได้
อยา่งเหมาะสม
ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสารดา้นสขุภาพที�ถกู
ต้อง รวดเรว็ และเป�นป�จจุบนั

พฒันาศักยภาพ อสม. หมอคนที� 1 ใหเ้ป�น
Smart Aor Sor Mor. รองรบัการดแูลและให้
บรกิารดา้นสขุภาพแก่ประชาชนในชุมชนอยา่ง
เป�นระบบ อันนําไปสูก่ารเป�นชุมชนสขุภาพดี

ยกระดบัคณุภาพ มาตรฐานการใหบ้รกิารของ
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อ
สขุภาพ
เฝ�าระวงัและปราบปรามการกระทําผดิกฎหมาย
ใหเ้กิดอยา่งเป�นรูปธรรม

1.การพฒันางานด้านสาธารณสขุตามแนวพระราชดํา
รแิละเฉลิมพระเกียรติ
2.สื�อสารสรา้งความรอบรูด้้านสขุภาพแก่ประชาชน

3.เสรมิสรา้งศักยภาพการแพทยป์ฐมภมูิ

4.คุ้มครองผู้บรโิภคจากการรบับรกิารสขุภาพ

พฒันาและยกระดบัมาตรฐานอุตสาหกรรม
ทางการแพทยเ์ป�นที�ยอมรบัในระดบัสากล

ใหม้คีวามทันสมยั เหมาะสมรองรบัสภาวการณ์
ป�จจุบนัและนําเทคโนโลยมีาใชใ้นการออกแบบ
เพื�อใหเ้กิดความรวดเรว็ลดขอ้ผดิพลาด

สง่เสรมิพฒันาศักยภาพและขดีความสามารถ
ดา้นการจดัการ และบรกิารทางการแพทย์
(Medical hub) ของประเทศ
สง่เสรมิการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพมุง่เนน้การสง่
เสรมิสขุภาพแบบครบวงจร

พฒันาระบบงานและเพิ�มประสทิธภิาพในการ
ปฎิบติังานดว้ยระบบดจิทัิล
เพิ�มประสทิธภิาพการใหบ้รกิารดว้ยระบบดจิทัิล

5. พฒันานวตักรรมบรกิารทางการแพทย์

6. ยกระดับการออกแบบ โรงพยาบาล

7.เพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสขุภาพผ่านการให้บรกิาร
ทางการแพทยที์�มศัีกยภาพสงู และการท่องเที�ยวเชงิ
สขุภาพ

8.พฒันาองค์กรสูก่ารเป�นองค์กรดิจทัิล

นายแพทยส์รุะ วเิศษศักดิ�
อธบิดีกรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ



อุบลราชธานี
มุกดาหาร
อํานาจเจรญิ
ศรสีะเกษ
ยโสธร

ตติยภูมิ 
S จาํนวน 2 แห่ง
A จาํนวน 5 แห่ง

ทุติยภูมิ 
M1 จาํนวน 2 แห่ง
M2 จาํนวน 6 แห่ง

ปฐมภูมิ 
F1 จาํนวน 3 แห่ง
F2 จาํนวน 48 แห่ง
F3 จาํนวน 5 แห่ง

ข้อมูลทั�วไป 
เขตสขุภาพที� 10 ตั�งอยูท่างทิศตะวนัออกสดุของประเทศ
ประกอบด้วย 5 จงัหวดั ได้แก่ อุบลราชธานี, ศรสีะเกษ, ยโสธร,
อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร มพีื�นที�รวม 36,276.72 ตาราง
กิโลเมตร มขีนาดพื�นที�มากเป�นลําดับ 7 (จาก 13 เขตสขุภาพ)
ประชากร รวมประมาณ 4.6 ล้านคน มากเป�นลําดับที� 10 (จาก
13 เขตสขุภาพ) จงัหวดัที�มพีื�นที�มากที�สดุ คือ จงัหวดั
อุบลราชธานี พื�นที� 15,774 ตารางกิโลเมตร และน้อยที�สดุคือ
จงัหวดัอํานาจเจรญิ 3,161.20 ตารางกิโลเมตร มอีาณาเขต
ติดต่อกับสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว ได้แก่จงัหวดั
อุบลราชธานี, อํานาจเจรญิ และมุกดาหาร เป�นระยะทางยาว
ประมาณ 405 กิโลเมตร อาณาเขตราชอาณาจกัรกัมพูชา ได้แก่
จงัหวดัอุบลราชธานีและศรสีะเกษ ระยะทางยาวประมาณ 250
กิโลเมตร รวมระยะทางตลอดแนวชายแดนที�ติดต่อกับ 2
ประเทศทั�งสิ�น 655 กิโลเมตร

พื�นที�รับผิดชอบ ประกอบด้วย 5 จังหวัด 

หน่วยบริการสังกัดสาํนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในเขตสุขภาพที� 10

ขอ้มูลทั�วไปเขตสขุภาพที� 10

 อําเภอ จาํนวน 70 แห่ง
 ตําบล 611 แห่ง
หมู่บ้าน 7,386 แห่ง

สาํนักงานป�องกันควบคุมโรคที� 10 
ศูนย์สุขภาพจิตที� 10 อุบลราชธานี
ศูนย์วิทยาศาสตรก์ารแพทย์ที� 10 
ศูนย์อนามัยที� 10 อุบลราชธานี
ศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพที� 10
วิทยาลัยบรมราชชนนีสรรพสิทธิประสงค์
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรนิธร จังหวัด
อุบลราชธานี
สาํนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

สาํนักงานการแพทย์ เขตสุขภาพที� 10 

สาํนักงานเขตสุขภาพที� 10

โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพแม่และเด็ก
โรงพยาบาลมะเรง็ อุบลราชธานี
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
โรงพยาบาลคายสรรพสิทธิประสงค 
โรงพยาบาลกองบิน 21

หน่วยบริการ

ศูนย์วิชาการ

      เขต 10 อุบลราชธานี

      (กรมการแพทย์)

สถานบริการของรัฐ นอกสังกัด
สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และสังกัดกระทรวงกลาโหมในเขต
สุขภาพที� 10



ศูนย์สนับสนุน
บริการสุขภาพที� 10
ก ร ม ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ

วิสัยทัศน์พันธกิจ

ประเด็นยุทธศาสตร์

"เป�นหน่วยงานขับเคลื�อนการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านระบบบริการสุขภาพ และระบบบริการสุขภาพ
ภาคประชาชน ด้วยการบริหารจัดการที�เป�นเลิศ"

ภารกิจ
"ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กํากับ และพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพ ให้เป�นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
เพื�อให้สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน"

คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการสุขภาพ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาเครือข่าย
พัฒนาขีดความสามารถสมรรถนะด้านการบริหาร
จัดการองค์กรและบุคลากร

1. ส่งเสริม สนับสนุน ควบคุม กํากับ 
และพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เป�นไปตา
มกฏหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อให้สถานบริการ
สุขภาพมีคุณภาพมาตรฐาน
2. ส่งเสริม สนับสุน พัฒนาอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจาํหมู่บ้าน (อสม.) ภาคีเครือ
ข่ายและท้องถิ�นในการดําเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานรวมทั�งการจัดการ
นวัตกรรมสุขภาพชุมชนเพื�อการพึ�งพา
ตนเองด้านสุขภาพภาคประชาชน
3. ส่งเสริม สนับสุน และพัฒนางาน
ด้านสุขศึกษาเชิงรุก เพื�อพัฒานาพฤติกรรม
ด้านสุขภาพที�ถูกต้องของประชาชน
4. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ระบบบริการสุขภาพ
และระบบสุขภาพภาคประชาชน รวมทั�ง
ดําเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีแก่องค์กรภาครัฐ องค์กรภาค
เอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น และ
ภาคประชาชน

นายคงจกัร ์บุญทัน
ผูอํ้านวยการ

โรงพยาบาลภาครัฐ จาํนวน 71 แห่ง
โรงพยาบาลนอกสังกัด จาํนวน 6 แห่ง
โรงพยาบาลเอกชน จาํนวน 11 แห่ง
คลินิกเอกชน จาํนวน 1,370 แห่ง

ความรับผิดชอบ

ร้านนวดเพื�อสุขภาพ จาํนวน 208 แห่ง
สปาเพื�อสุขภาพ จาํนวน 8 แห่ง
กิจการดูแลผู้สูงอายุ จาํนวน 4 แห่ง
จาํนวน อสม.  86,654 คน



กลุ่มบรหิารงานทั�วไปและแผนงาน
งานบรหิารธุรการและสารบรรณ
งานบรหิารงานบุคคล
งานบรหิารการใชง้บประมาณ การเงินและบญัช ีงานพสัดุ
งานควบคมุภายในและการบรหิารความเสี�ยง
งานดแูลอาคารสถานที�และยานพาหนะ
งานจดัทําแผนปฏิบติัราชการและคําของบประมาณประจาํป�
งานติดตาม กํากับ ประเมนิผลการปฏิบติังาน ตามแผนงาน
โครงการและงบประมาณ
งานคํารบัรองการปฏิบติัราชการ
งานตรวจราชการและนเิทศงาน
งานกิจกรรม/โครงการพเิศษตามนโยบาย/โครงการพระราชดําริ
งานอื�นตามที�ได้รบัมอบหมาย

กลุ่มสขุภาพภาคประชาชนและพฒันา
พฤติกรรมสขุภาพ

งานบรหิารจดัการการพฒันาศักยภาพภาคีเครอืขา่ย
งานเฝ�าระวงัเตือนภัยด้านระบบสขุภาพภาคประชาชนและ
พฒันาพฤติกรรมสขุภาพ
งานสง่เสรมิ สนับสนนุ พฒันาการดําเนนิงานสขุศึกษา
งานสง่เสรมิ สนับสนนุ กลไก รูปแบบ การดําเนนิงานด้านการ
สาธารณสขุมูลฐานและสขุภาพภาคประชาชน รวมทั�งนเิทศ
กํากับ ติดตาม และประเมนิผล
งานประเมนิรบัรองมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ ด้าน
สขุศึกษาและพฒันาพฤติกรรมสขุภาพ
งานตอบโต้ภาวะฉกุเฉินด้านสาธารณสขุมูลฐานและ
พฤติกรรมสขุภาพ
งานอื�นตามที�ได้รบัมอบหมาย

กลุ่มคุ้มครองผูบ้รโิภค
ด้านระบบบรกิารสขุภาพ

งานดําเนินการตามกฎหมายที�อยูใ่นความรบัผิดชอบของกรม
งานจดัการขอ้รอ้งเรยีนด้านการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบ
บรกิารสขุภาพรว่มกับหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในพื�นที�
งานสง่เสรมิ สนับสนุน พฒันา ยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาล
สถานประกอบการเพื�อสขุภาพ และสถานบรกิารสขุภาพอื�นๆ
งานเฝ�าระวงัการดําเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านบรกิารสขุภาพ
งานอนุญาต ขึ�นทะเบยีนผู้ประกอบการผู้ดําเนินการ และผู้ให้
บรกิารในภารกิจของกรม
งานกํากับ ติดตาม ประเมนิผล การดําเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภค
ด้านระบบบรกิารสขุภาพ
งานสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านบรกิาร
สขุภาพ
งานให้คําปรกึษาด้านการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านระบบบรกิาร
สขุภาพ
งานอื�นตามที�ได้รบัมอบหมาย

กลุ่มมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
งานสง่เสรมิ สนับสนุน ให้คําปรกึษา บรกิารวชิาการและ
วชิาชพีเกี�ยวกับการออกแบบ การอํานวยการก่อสรา้ง การ
ควบคมุการก่อสรา้ง การบาํรุงรกัษา ด้านอาคารและสภาพ
แวดล้อมสาธารณสขุ
งานสาํรวจขอ้มูลเพื�อสนับสนุนการจดัทําผังแมบ่ท
งานอํานวยการก่อสรา้ง
งานประเมนิมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพด้านอาคารและ
สภาพแวดล้อมสาธารณสขุ
งานตรวจสอบวศิวกรรมความปลอดภัยในโรงพยาบาล
งานเฝ�าระวงัระบบสื�อสารสาธารณสขุ
งานตรวจสอบวศิวกรรมสิ�งแวดล้อม
งานจดัระบบวศิวกรรมการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
งานประสานความรว่มมอืด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
งานตอบโต้ภาวะฉกุเฉินด้านอาคารและสภาพแวดล้อม
สาธารณสขุ
งานอื�นตามที�ได้รบัมอบหมาย

กลุ่มมาตรฐานวศิวกรรมการแพทย์
งานสง่เสรมิ สนบัสนนุ ให้คําปรกึษา บรกิารวชิาการ และ
วชิาชพีเกี�ยวกับวศิวกรรมในระบบบรกิารสขุภาพ
งานทดสอบเครื�องมอืแพทยต์ามมาตรฐาน
งานจดัระบบวศิวกรรมการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
งานตรวจประเมนิมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพด้าน
วศิวกรรมการแพทยแ์ละสาธารณสขุ
งานกําหนดคณุลักษณะเฉพาะเครื�องมอืแพทยแ์ละ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์
งานพฒันาภาคีเครอืขา่ยด้านวศิวกรรมการแพทยแ์ละ
สาธารณสขุ
งานประเมนิความเหมาะสมการใชเ้ทคโนโลยทีางการ
แพทยแ์ละสาธารณสขุ
งานการตอบโต้ภาวะฉกุเฉิน ด้านวศิวกรรมการแพทย์
และสาธารณสขุ
งานอื�นตามที�ได้รบัมอบหมาย

โครงสร้างภายในและหน้าที�ความรับผิดชอบ

กลุ่มวชิาการและมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
งานส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการตามมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ
จัดทําข้อเสนอเชงินโยบายด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
งานพัฒนาและให้บริการห้องปฏิบัติการทดสอบ เครื�องมือ
แพทย์
งานพัฒนาวชิาการดําานมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ
งานประเมินมาตรฐานการดําเนินงานของหน่วยงานอนุญาต
ตามภารกิจกรม
งานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงานรับรองตามภารกิจของกรม
งานศึกษา วเิคราะห์ วจิัย พัฒนาวชิาการ ประเมิน และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้มาตรฐานเทคโนโลยี และนวตักรรมด้าน
ระบบบริการสุขภาพในพื�นที�
งานให้คําปรึกษา ให้บริการ การแก่ป�ญหาการใชง้านอาคาร
และระบบสนับสนุนบริการสุขภาพในภาวะวกิฤต แก่สถาน
พยาบาลและสถานบริการสุขภาพอื�นๆ ในระดับพื�นที�
งานบริหารจัดการข้อมูลและสารสนเทศด้านการคุ้มครองผู้
บริโภคด้านบริการสุขภาพ
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
งานอื�นตามที�ได้รับมอบหมาย



 ทิศทางการดาํเนินงาน
ศูนย�สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10 

1.การพัฒนางานด้านสาธารณสุข
ตามแนวพระราชดาํริและเฉลิมพระเกียรติ

3.คุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการ
สุขภาพ และส่งเสริมการเพิ�มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจด้านสุขภาพ 

2.พัฒนาศักยภาพด้านสุขภาพปฐมภูมิ 
และความรอบรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน

4.ส่งเสริม ยกระดับการออกแบบ
โรงพยาบาลให้มีความทันสมัย ปลอดภัย 

5.ส่งเสริม สนับสนุนสถานพยาบาลฯ 
ให้มีมาตรฐานด้านระบบบริการสุขภาพ



1.งานสขุศึกษาและพฤติกรรมสขุภาพ และพฒันาความรอบรูด้้านสขุภาพแก่ประชาชน

การพฒันาชุมชนมกีารดําเนินการจดัการสขุภาพที�เหมาะสมกับประชาชน 7,355 แหง่
ยกระดับการพฒันาชุมชนใหม้ศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเอง ได้ตามเกณฑ์ที�กําหนด 613 ตําบล
ตําบลจดัการคณุภาพชวีติ 70 แหง่ (อําเภอละ 1 ตําบล)และ 1 ตําบล/จงัหวดัเป�นตําบลปลอดพยาธใิบไมตั้บ
คัดเลือกพื�นที�ต้นแบบ ในแต่ละจงัหวดั 4 ประเภท หมูบ่า้น โรงเรยีน ชุมชน ตําบล 

พฒันา ประชาชนมศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเอง HL & HB

ตาํบลละ 15 คน  ตาํบลละ 10 คน หมู�บ�านละ 50 คนโรงเรยีนละ 40 คน

2.งานสขุภาพภาคประชาชน และด้านสขุภาพปฐมภมู ิ

การพฒันา อสม. หมอประจาํบา้นจาํนวน 9,195 คน
พฒันา อสค. ดแูลผูป้�วยกลุ่มเป�าหมายอยา่งนอ้ยตําบลละ 15 คนจาํนวน 9,195 คน
พฒันาและยกระดบั อสม.สูก่ารเป�น Smart Aor Sor Mor. จาํนวน 86,654 คน
สง่เสรมิสนบัสนนุ อสม.หมอคนที� 1 คัดกรองสขุภาพผูส้งูอายุ จาํนวน 765,043 คน
พฒันาพื�นที�ต้นแบบเรื�องยาเสพติด จาํนวน 302 ชุมชน (พฒันาศักยภาพอสม.บดัดี� 302 คน)

ควบคมุ กํากับ 
เฝ�าระวงั 

สง่เสรมิพฒันาศักภาพ
เพื�อยกระดับสู่
มาตรฐานสากล

ดําเนินการเฝ�าระวงั
คลินกิเวชกรรม 

พฒันาชอ่งทางเขา้ถึง
ขา่วสารของประชาชน
ด้านบรกิารสขุภาพ

โรงพยาบาลเอกชน 11 แหง่
คลินิกกลุ่มเสี�ยง 125 แหง่

การเป�ดใหบ้รกิารในเวลานอกเหนอืจากที�ยื�นขออนุญาต
ไมจ่ดแจง้ส.พ.6 
จดัการเรื�องรอ้งเรยีน 

สถานประกอบการเพื�อสขุภาพ 1 แหง่

Website เศรษฐกิจสขุภาพ เขตสขุภาพที� 10
Infographic 
Line Official Account

กิจการสปา นวดเพื�อสขุภาพ 98 แหง่
สถาบนั 29 แหง่



ยกระดับ
การออกแบบ
โรงพยาบาล

วศิวกรรม
การแพทย์

มาตรฐาน
ระบบรกิาร
สขุภาพ 

สง่เสรมิ 
วศิว กรรม

ความปลอดภัย 

สนับสนุนออกแบบสิ�งก่อสรา้งใหม ่งานปรบัปรุงต่อเติม ไมเ่กิน 3 ชั�นใหม้ี
ความทันสมยั เหมาะสม และรองรบัสภาวการณ์ป�จจุบนั
สาํรวจ เพื�อจดัทําผงับรเิวณโรงพยาบาล (Master plan)
นําเทคโนโ ลยมีาใชใ้นการออกแบบ เชน่ Drone
ควบคมุง านก่อสรา้งอาคาร โรงพยาบาล 5 แหง่

สนับสนุนด้าน  Healthcare Facility Management (HFM) ของสถาน
พยาบาล 
สง่เสรมิ และตรวจสอบวศิวกรรมความปลอดภัย 7 ระบบ
สนับสนุนการตรวจสอบ ออกแบบระบบบาํบดันํ�าเสยี

สนับสนุน การทดสอ บ สอบเทียบเครื�องมอืแพทย์
สง่เสรมิ สนับสนุน การจดัตั�งศูนยเ์ ครื�องมอืแพทย์
พฒันาหอ้งปฏิบติัการสอบเทียบเครื�อ งมอืแพทย ์รบัรองมาตรฐาน
ISO / IEC 17025

พฒันาและยกระดับมาตรฐานระบบรกิารสขุภาพสถานพยาบาลภาครฐั
ทั�งในและนอกกระทรวง

ใหผ้า่นระดับ คณุภาพ 61 แหง่
สถานพยาบาลภาค รฐัต้นแบบ 2 แหง่

อัตราการเพิ�มขึ�นของจาํนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที�ยว
เชงิสขุภาพที�ได้รบัมาตรฐานตามที�กําหนด (รอ้ยละ 10)

สถานประกอบการดา้นการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพ : สถานพยาบาล / 
สถานประกอบการเพื�อสขุภาพ ที�ดําเนินการถกูต้องตามกฎหมาย และจดัใหม้บีรกิาร/กิจกรรม /  เป�นสว่นหนึ�งของเสน้ทางฯ 

*เป�าหมาย 77  จงัหวดั      จงัหวดัละอยา่งนอ้ย 10 แหง่          

Tele medicine

การประกอบโรคศิลปะ

Genomic Med

ทันตกรรม เสริมความงาม

ผ่าน HA/JCI/GHA

มาตรฐานด้านสถานที�
มาตรฐานด้านบุคลากร
มาตรฐานด้านการใหบ้รกิาร
มาตรฐานด้านผลิตภัณฑ์
มาตรฐานด้านบรหิารจดัการ

ยกระดับ 5 ด้าน + 1 ด้าน

การควบคมุการติดเชื�อ
ในสถานประกอบการ



รายการ ได้รบัจดัสรร (บาท)

งบดําเนินงาน

โครงการของขวญัป�ใหม ่อสม.ใสใ่จ ดแูล ผูส้งูอายุ ฯ 670,000.00

โครงการขบัเคลื�อนการดาํเนินงานสง่เสรมิสขุภาพภาคประชาชน ฯ 321,110.00

โครงการขบัเคลื�อนงานคุม้ครองผูบ้รโิภคด้านบรกิารสขุภาพ ฯ 213,600.00

โครงการ พฒันายกระดบัมาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ ฯ 165,160.00

การพฒันาคณุภาพองค์กรดา้นคณุธรรมจรยิธรรม ฯ 6,000.00

สนับสนุนการดาํเนินงานภารกิจตรวจราชการและนิเทศงาน 28,000.00

รวม 1,403,870.00

เงินอุดหนนุ

โครงการปลอดพยาธใิบไมตั้บและมะเรง็ท่อนํ�าดีเพื�อคนไทยสขุภาพดี
ป� พ.ศ. 2559-2568

25,000.00

รวม 25,000.00

งบรายจา่ยอื�น

โครงการพฒันาคณุภาพชวีติผูเ้ขา้รบัหรอืผูผ้า่นการบาํบดัรกัษายาเสพติด 97,030.00

รวม 97,030.00

งบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ 2566



รายการ ได้รบัจดัสรร (บาท)

งบรายจา่ยขั�นตํ�าที�จาํเป�น

งบบรหิารจดัการ 1,000,000.00

ค่าสาธารณูปโภค 320,000.00

ค่าจา้งเหมาบรกิาร 951,420.00

ค่าใชจ้า่ยบุคลากรภาครฐั

ประกันสงัคม 36,000.00

ค่าเชา่บา้น 283,500.00

รวม 2,590,920.00

งบประมาณ ประจาํป�งบประมาณ 2566



1 รอ้ยละของประชาชนวยัเด็กวยั ทํางาน มศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเอง (รอ้ยละ 80)

2 รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสขุภาพกลุ่มเป�าหมายผา่นเกณฑ์มาตรฐาน (รอ้ยละ 80)

3 ประชาชนได้รบับรกิารที�ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื�อสขุภาพที�มมีาตรฐานตามเกณฑ์ที�กําหนด
(รอ้ยละ 70)

4 รอ้ยละของขอ้รอ้งเรยีน และการไมป่ฏิบติัตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครฐั เอกชน และสถานประกอบการเพื�อ
สขุภาพที�ได้รบัการแก้ไขภายในระยะเวลาที�กําหนด (รอ้ยละ 98)

5 รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสขุภาพผา่นการรบัรองคณุภาพมาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด
(รอ้ยละ 80)

6 รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสขุภาพกลุ่มเป�าหมายมศัีกยภาพในการแขง่ขนัด้านอุตสาหกรรมการ
แพทย ์(รอ้ยละ 10)

7 รอ้ยละของประชาชนและชุมชนเป�าหมายมศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที�กําหนด (รอ้ยละ 75)

8 อัตราการเพิ�มขึ�นของจาํนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที�ยวเชงิสขุภาพที�ได้รบัมาตรฐานตามเกณฑ์ที�กําหนด (รอ้ย
ละ 10)

9 รอ้ยละของหนว่ยงานผา่นการประเมนิ ITA (รอ้ยละ 80)

10 รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสขุภาพกลุ่มเป�าหมายผา่นเกณฑ์มาตรฐานตามที�กําหนด (รอ้ยละ 80)

11 รอ้ยละของชุมชนมกีารดําเนินการจดัการสขุภาพที�เหมาะสมให้กับประชาชน (รอ้ยละ 75)

12 จาํนวนสขุศาลาพระราชทานได้รบัการรบัรองมาตรฐานการให้บรกิารสาธารณสขุผา่นเกณฑ์ระดับคณุภาพ (17 แห่ง)

13 จาํนวนชุมชนกลุ่มเป�าหมายที อสม. บดัดี�มสีว่นรว่มในกระบวนการติดตาม ดแูลให้ความชว่ยเหลือผูเ้ขา้รบัหรอืผา่นการ
บาํบดัรกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจบาํบดั โดยการมสีว่นรว่มของชุมชนตามเกณฑ์ที�กําหนด (3,900 ชุมชน)

14 จาํนวนระบบการบรหิารจดัการองค์กรที�มปีระสทิธภิาพ (2 ระบบ)
1. ระบบทะเบยีนครุภัณฑ์อิเล็กทรอนกิส ์  2. ระบบการพฒันาบุคลากรรายตําแหน่ง (รายสายงาน)

15 จาํนวนระบบเทคโนโลยใีนการขบัเคลื�อนการเป�นองค์กรดิจทัิล (3 ระบบ)

16 รอ้ยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื�อสขุภาพกลุ่มเป�าหมายมคีณุภาพเขา้สูม่าตรฐานสากล (รอ้ยละ 10)

17 รอ้ยละของผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมายได้รบัการดแูลจาก อสม. หมอประจาํบา้นมคีณุภาพชวีติที�ดี (รอ้ยละ 75 )

18 รอ้ยละครอบครวัมศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเองได้ตามเกณฑ์ที�กําหนด (รอ้ยละ 75)

19 รอ้ยละตําบลเป�าหมายผ่านเกณฑ์ตําบลจดัการคณุภาพชวีติ (รอ้ยละ 75 )

ตัวชี�วดั พรบ. ประจาํป� พ.ศ. 2566



การประเมนิประสทิธผิลการดําเนนิงาน (Performance Base)

1.1 รอ้ยละของประชาชนวยัเด็ก วยัทํางานมศัีกยภาพในการจดัการสขุภาพตนเอง

1.2 รอ้ยละตําบลเป�าหมายผ่านเกณฑ์ตําบลจดัการคณุภาพชวีติ

1.3 รอ้ยละของผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมายได้รบัการดแูลจาก อสม. หมอประจาํบา้น มคีณุภาพชวีติที�ดี 

1.4 จาํนวนชุมชนเป�าหมายที� อสม. บดัดี� มสีว่นรว่มในกระบวนการติดตาม ดแูลให้ความชว่ยเหลือผู้เขา้รบั หรอืผ่าน
การบาํบดัรกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจบาํบดั โดยการมสีว่นรว่มของชุมชนตามเกณฑ์ที�กําหนด 

1.5 ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันาสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายผ่านเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ

1.6 ระดับความสาํเรจ็ของการพฒันา SMART อสม. 

1.7  ระดับความสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนการให้บรกิารผ่านระบบ Biz Portal ลงสูห่น่วยงานสว่นภมูภิาค

การประเมนิศักยภาพการดําเนนิงาน (Potential Base)

2. รอ้ยละความพงึพอใจ และความเชื�อมั�นต่องานบรกิารของหน่วยงาน

3. ระดับความสาํเรจ็ของหน่วยงานที�ดําเนินการบรหิารจดัการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0

4. ระดับความสาํเรจ็ของการดําเนินงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์ (e-saraban) กรม สบส.

5.  รอ้ยละความสาํเรจ็ของการขบัเคลื�อนการพฒันาการจดัวางระบบควบคมุภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ
คลัง

ตัวชี�วดัคํารบัรองฯ ประจาํป� พ.ศ. 2566



แผนการปฏิบติังาน 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

 (ตลุาคม 2565 - กันยายน 2566)



ภารกจิด�าน :
เพิม่ประสทิธภิาพการ

บรหิารและพฒันา
ศกัยภาพบคุลากร



วตัถุ
ประสงค�

ตวัชีว้ดั
ความ

สาํเรจ็/เป�า
หมาย

งบประมาณ

เพื�อบรหิารจัดการภายในหน่วยงาน ให้สามารถขับเคลื�อนการดาํเนินงานตามภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื�อหน่วยงานสามารถดาํเนินการบรหิารจัดการทรพัยากรของหน่วยงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม
เพื�อพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการหน่วยงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที�
กําหนด
เพื�อพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การดําเนินงาน และการติดตามการปฏิบัติ
ราชการ
เพื�ออํานวยความสะดวกให้บุคลากรศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพที� 10 ได้รบัการฝ�ก
อบรม/สัมมนา เพิ�มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน

รอ้ยละของการเบิกจ่ายรายการค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานภาครฐั รอ้ยละ 100
ระดับความสาํเรจ็ของการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2566

จาํนวน 2,542,620 บาท (สองล้านห้าแสนสี�หมื�นสองพัน
หกรอ้ยยี�สิบบาทถ้วน) 

โครงการ : 
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพฒันา

ศักยภาพบุคลากร ศูนย�สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 10
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลทีค่าด
ว�าจะได�

รบั

เพื�อบรหิารจัดการภายในหน่วยงาน ใหส้ามารถขับเคลื�อนการดาํเนินงานตาม
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื�อหน่วยงานสามารถดาํเนินการบรหิารจัดการทรพัยากรของหน่วยงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
เพื�อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูก
ต้องเหมาะสม
เพื�อพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการหน่วยงานใหม้ีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที�กําหนด
เพื�อพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ การดาํเนินงาน และการติดตามการ
ปฏิบัติราชการ
เพื�ออํานวยความสะดวกใหบุ้คลากรศูนย์สนับสนุนบรกิารสุขภาพที� 10 ได้รบัการ
ฝ�กอบรม/สัมมนา เพิ�มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน



รายละเอียด งบประมาณ (บาท)

1.กิจกรรมเพิ�มประสิทธภิาพการบรหิารจัดการ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

1.1. ค่าตอบแทน 20,000.00

1.2 ค่าใชส้อย 1,681,770.00

1.3 ค่าวสัดุ 168,000.00

1.4 ค่าสาธารณูปโภค 353,650.00

1.5 ค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครฐั 319,200.00

รวม 2,542,620.00

ค่าใชส้อย
1,681,770

ค่าสาธารณูปโภค
353,650

ค่าใชจ้า่ยบุคลากรภาครฐั
319,200

ค่าวสัดุ
168,000

งบประมาณ ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

ค่าตอบแทน
20,000



โครงการ : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที� 10
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

การดําเนินงาน

ผลที�คาดว่าจะได้รับ

วัตถุประสงค์

ตัวชี�วัดความสําเร็จ

งบประมาณ



ภารกจิด�าน : 
คุ�มครองผู�บรโิภค 

ด�านระบบบรกิารสขุภาพ
 



วตัถุ
ประสงค�

ตวัชีว้ดั
ความ

สาํเรจ็/
เป�าหมาย

งบประมาณ

เพื�อส่งเสรมิ พัฒนา ควบคุม กํากับ และเฝ�าระวังสถานพยาบาลเอกชน สถาน
ประกอบการเพื�อสุขภาพ ผู้ประกอบโรคศิลปะ รวมทั�งกิจการการดูแลผู้สูงอายุ
หรอืผู้มีภาวะพึ�งพิง ใหม้ีคุณภาพมาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด และคุ้มครอง
ผู้บรโิภคด้านบรกิารสุขภาพ ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบ
เพื�อการพัฒนากลไกการคุ้มครองผู้บรโิภคด้านบรกิารสุขภาพในเขตสุขภาพที�
10  ใหเ้ข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ และดําเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสถาน
พยาบาลเป�นมาตรฐานเดียวกัน
เพื�อการพัฒนา ส่งเสรมิ และยกระดับมาตรฐานสถานพยาบาลภาคเอกชน และ
สถานประกอบการเพื�อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบ
 เพื�อสรา้งภาคีเครอืข่ายในการดําเนินงานคุ้มครองผู้บรโิภคด้านสถานพยาบาล
และสถานประกอบการเพื�อสุขภาพ
เพื�อติดตามและรวบรวมข้อมูลด้านมาตรฐาน สถานพยาบาลเอกชน สถาน
ประกอบการเพื�อสุขภาพ และการประกอบโรคศิลปะ ในเขตพื�นที�รบัผิดชอบใหม้ี
ความครบถ้วนมีประสิทธิภาพ 

รอ้ยละของสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื�อสุขภาพ กลุ่มเป�าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที�กําหนด (รอ้ยละ 80)
รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสุขภาพผ่านการรบัรองคุณภาพ
มาตรฐานที�กฎหมายกําหนด (รอ้ยละ 80) 
รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสุขภาพกลุ่มเป�าหมายผ่านเกณฑ์
มาตรฐานตามที�กําหนด (รอ้ยละ 80)
ประชาชนได้รบับรกิารที�ได้มาตรฐานจากสถาน พยาบาล สถานประกอบการเพื�อสุขภาพ
ที�มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที�กําหนด (รอ้ยละ 70)
รอ้ยละความสาํเรจ็ของการขับเคลื�อนการใหบ้รกิารผ่านระบบ Biz Portal ลงสู่หน่วย
งานส่วนภูมิภาค (ตัวชี�วัดตามม.44) 
รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสุขภาพกลุ่มเป�าหมายมีคุณภาพ
เข้าสู่มาตรฐานสากล (รอ้ยละ 10)
อัตราการเพิ�มขึ�นของจาํนวนสถานประกอบการด้านการท่องเที�ยวเชิงสุขภาพที�ได้รบั
มาตรฐานตามที�กําหนด (รอ้ยละ 10)
รอ้ยละของข้อรอ้งเรยีนและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายของสถานพยาบาลภาครฐั
เอกชน และสถานประกอบการเพื�อสุขภาพที�ได้รบัการแก้ไขภายในระยะเวลาที�กําหนด
(รอ้ยละ 98)
ประชาชนได้รบับรกิารที�ได้มาตรฐานจากสถานพยาบาล สถานประกอบการเพื�อสุขภาพที�
มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที�กําหนด (ความเชื�อมั�น) (รอ้ยละ 70)
รอ้ยละของสถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสุขภาพกลุ่มเป�าหมายมีศักยภาพใน
การแข่งขันด้านอุตสาหกรรมการแพทย์ (รอ้ยละ10)

213,600 บาท (สองแสนหนึง่หมืน่สามพนัหกร�อยบาทถ�วน)

โครงการ : ขบัเคลื่อนงานคุ�มครองผู�บริโภค
ด�านบริการสุขภาพ ส�งเสริม พฒันา ควบคุม กาํกับ

ยกระดับสู�มาตรฐานสากลและท�องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ของสถานพยาบาลเอกชน สถานประกอบการเพื่อสุขภาพ 
ภาคีเครือข� าย ในเขตสุขภาพที่ 10 ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

ต.ค.
65

พ.ย.
65  

ธ.ค.
65  

ม.ค.
  66

ก.พ.
66

ม.ีค.
66

เม.ย
66

พ.ค.
  66

ม.ิย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

กิจกรรมที� 1  จดัทําแผนงาน โครงการ ฯ -

กิจกรรมที� 2 ประชุมชี�แจงขบัเคลื�อนการดําเนิน
งานฯ

8,488.00 / / / / / / / / /

กิจกรรมที� 3 อบรมพฒันาศักยภาพผูป้ระกอบ
การ ฯ

73,600.00 / / /

กิจกรรมที� 4  การควบคมุกํากับ มาตรฐานสถาน
ประกอบการฯ

 
  4,560.00 / / / / / / / / /

กิจกรรมที� 5  ผลิตสื�อเพื�อใชใ้นการเผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์

45,000.00 / / / / / / / / /

กิจกรรมที� 6 ลงพื�นที�สง่เสรมิ พฒันา เฝ�า
ระวงั ติดตาม และประเมนิผลฯ

74,527.00 / / / / / / / / / / /

กิจกรรมที� 7 การถ่ายทอดความรูพ้รอ้มวธิี
ปฏิบติัเกี�ยวกับมาตรฐานการบงัคับใช้
กฎหมาย 

- / / / /

กิจกรรมที� 8 จดัประชุมสรุปผลการดําเนิน
งานงานคุ้มครองผูบ้รโิภคด้านบรกิารสขุภาพ - / /

กิจกรรมที� 9 พฒันาแพลตฟอรม์ด้านฐาน
ขอ้มูล  ฯ

- / / / / / / / / / / /

กิจกรรมที� 10 สนบัสนนุจดัประชุมคณะ
อนุกรรมการสถานพยาบาล ประเภทที�ไมร่บัผู้
ป�วยไวค้้างคืน 

7,425.00 / /

รวม 213,600

แผนการดําเนินงาน
ตุลาคม 65-กันยายน 66



 ความเสี�ยงที�สาํคัญ

ความเสี�ยงที�สาํคัญ 
และแนวทางในการลดความเสี�ยง

ทําความเขา้ใจกับกลุ่มเป�าหมาย และดําเนนิงาน
เพื�อซกัซอ้มทําความเขา้ใจเรื�องการใช้
แพลตฟอรม์
จดัทําแผนการดําเนนิงาน และประสานกับพื�นที�
ให้อยูใ่นกรอบวนั/เวลาที�กําหนด เพื�อควบคมุ
เสี�ยง และจดัทําแผนสาํรองในกรณีที�มกีาร
เปลี�ยน/เลื�อนวนัในการลงพื�นที� ติดตาม                      

ในบางกิจกรรมที�ต้องมกีารใชแ้พลตฟอรม์เป�น
ตัวขบัเคลื�อนการดําเนนิงาน อาจทําให้เกิด
ความเขา้ใจยากและสบัสนสาํหรบักลุ่มเป�า
หมายในการเรยีนรูก้ารใชแ้พลตฟอรม์
โครงการอาจดําเนนิการได้ไมเ่ป�นไปตามแผนที�
กําหนดทั�งระยะเวลา และการลงพื�นที�ติดตาม
ดําเนินงาน เสี�ยงต่อการดําเนนิงานไมเ่ป�นไป
ตามแผนที�กําหนดไว ้รวมทั�งมาตรการเรง่รดั
การเบกิจา่ยงบประมาณของรฐับาล

แนวทางลดความเสี�ยง

ประโยชนที์�จะได้รบั

ประชาชนได้รับการคุ้มครองด้านระบบบริการสุขภาพ
ที�มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด
สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพื�อสุขภาพ ได้
รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน และยกระดับสู่
มาตรฐานสากล



ภารกจิด�าน : 
สขุภาพภาคประชาชน 

และพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพ



โครงการ : ขบัเคลื่อนการดาํเนินงาน
ส�งเสริมสุขภาพภาคประชาชน 

เขตสุขภาพที่ 10 ป�งบประมาณ 2566

เพื�อส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มวัยทํางานและ
เด็กวัยเรยีน มีความรอบรูด้้านสุขภาพและพฤติกรรม
สุขภาพที�ถูกต้อง
 เพื�อส่งเสรมิสนับสนุนให้ชุมชนดําเนินการจัดการ
สุขภาพที�เหมาะสมกับประชาชนมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเองได้อย่างเหมาะสม
เพื�อพัฒนาภาคีเครอืข่ายสุขภาพ สรา้งกลไกความรว่ม
มือแบบบูรณาการทุกระดับ ในพื�นที�ตําบลจัดการ
คุณภาพชีวิต หมู่บ้านปรบัเปลี�ยนพฤติกรรมสุขภาพ
และโรงเรยีนส่งเสรมิสุขบัญญัติแห่งชาติ สู่การจัดการ
สุขภาพชุมชน ทุกกลุ่มวัยอย่างยั�งยืน รวมถึงมีการ
พัฒนานวัตกรรมสุขภาพชุมชน 
 เพื�อส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ อสม. เป�น อสม.หมอ
ประจาํบ้าน ให้สามารถดูแลสุขภาพคนในชุมชน 
ให้มีคุณภาพชีวิตที�ดี
 เพื�อส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครประจาํ
ครอบครวั (อสค.) มีศักยภาพในการในการจัดการ
สุขภาพตนเอง และคนในครอบครวัได้
เพื�อส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพ อสม.บัดดี� ในการมีส่วน
รว่มดูแลติดตามผู้ป�วยยาเสพติดต่อเนื�องโดยการมี
ส่วนรว่มของชุมชน ภาคีเครอืข่ายสุขภาพ ภาค
ประชาชนตลอดจนประชาชนในพื�นที�
ให้สถานบรกิารสุขภาพภาครฐั(โรงพยาบาล,รพ.สต.)ได้
รบัการส่งเสรมิพัฒนาคุณภาพงานสุขศึกษาตาม
มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพด้านสุขศึกษา
ส่งเสรมิสนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มวัยทํางานและเด็กวัย
เรยีนมีความรอบรูด้้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที�
ถูกต้อง
เพื�อเสรมิสรา้งแรงจูงใจ และความเป�นเลิศในการ
จัดการสุขภาพชุมชนของ อสม.

ประชาชนวัยเด็ก และวัยทํางานมีศักยภาพในการจัดการ
สุขภาพตนเอง (รอ้ยละ 80)
ประชาชน และชุมชนกลุ่มเป�าหมายศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองได้ (รอ้ยละ 75)
ชุมชนมีการดําเนินการจัดการสุขภาพที�เหมาะสมกับ
ประชาชน (รอ้ยละ 75)
ตําบลเป�าหมายผ่านเกณฑ์ตําบลจัดการคุณภาพชีวิต 
 (รอ้ยละ 75)
ผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมายได้รบัการดูแลสุขภาพจาก
อสม.หมอประจาํบ้าน มีคุณภาพชีวิตที�ดี (รอ้ยละ 75)
ครอบครวัมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองได้
ตามเกณฑ์ที�กําหนด (รอ้ยละ 75)
ชุมชนเป�าหมายที�มี อสม.บัดดี�มีส่วนรว่มในกระบวนการ
ติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เข้ารบั หรอืผ่านการ
บาํบัดรกัษายาเสพติดในระบบสมัครใจบาํบัดโดยการมี
ส่วนรว่มของชุมชนตามเกณฑ์ที�กําหนด (302 ชุมชน)
อสม.เข้ารว่มการคัดเลือกอสม.ดีเด่นระดับจังหวัด 

ระดับความสาํเรจ็ของการพัฒนา smart อสม. (รอ้ยละ
80)

      (12 สาขา)

 ความ
เสี�ย

งที�สํ
าคัญ

การพัฒนาตําบลจัดการคุณภาพชีวิต มีความซับ
ซ้อนและต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
อื� น  ทั�งในและนอกกระทรวงสาธารณสุข ให้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
กลุ่มเป�าหมายเข้าร่วมการประชุมไม่ครบตามจาํนวน
ที�กําหนด
ระยะเวลาในการดาํเนินงานมีอย่างจาํกัด   

สื� อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจ การดาํเนินงานกับ
ภาคีเครือข่าย และมีการติดตามการดาํเนินงาน
อย่างสมํ�าเสมอ
สื� อสารประชาสัมพันธ์, ประสานงานล่วงหน้า และมี
ระบบตอบรับการเข้าร่วมประชุมออนไลน์ เพื� อง่าย
ต่อการเข้าถึง
จัดทําแผนการดาํเนินงาน จัดลําดับความสาํคัญของ
งาน และสร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานในพื�นที�

ความเสี�ยง

           แนวทางในการลดความเสี�ยง

จาํนวนทั�งสิ�น 321,110.00 บาท 
 (สามแสนสองหมื�นหนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยสบิบาทถ้วน) 

งบประมาณ

วัตถุประสงค์ ตัวชี�วัดความสําเร็จ



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

ต.ค.
65

พ.ย.
65  

ธ.ค.
65  

ม.ค.
  66

ก.พ.
66

ม.ีค.
66

เม.ย
66

พ.ค.
  66

ม.ิย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

กิจกรรมที� 1 สง่เสรมิ พฒันา และเพิ�มศักยภาพภาคีเครอื
ขา่ยฯ

กิจกรรม 1.1 ประชุมชี�แจงและถ่ายทอดนโยบายการดาํเนิน
งานฯ -

กิจกรรม 1.2  การสง่เสรมิสนับสนนุกระบวนการคัดเลือกอ
สม.ดเีดน่ ระดบัจงัหวดั ฯ 35,150 /

กิจกรรม 1.3  การพฒันาศักยภาพอสม.ฯ 7,300 / / /

กิจกรรม 1.4 สง่เสรมิสนับสนนุการรายงานผลการปฏิบติั
งานฯ            

35,150 / / / / / / /

กิจกรรม 1.5 กิจกรรมสนับสนนุกลุ่มเป�าหมายในการเดนิ
ทางเขา้รว่มงานวนั อสม.ฯ 95,000 / /

กิจกรรม 1.6 ติดตามการดาํเนนิงานสขุภาพภาคประชาชน
งานสขุศึกษาฯ 35,760 / / / / / / / / /

กิจกรรมที� 2 : การขบัเคลื�อนชุมชนสขุภาพดี -

กิจกรรมที� 2.1 สง่เสรมิ สนับสนุน พฒันาศักยภาพเครอื
ขา่ยฯ 44,600 / / /

กิจกรรมที� 2.2 พฒันาศักยภาพเครอืขา่ยการดาํเนินงาน
ตําบลจดัการคณุภาพชวีติ ฯ 3,700 /

กิจกรรมที� 2.3 เวทีแลกเปลี�ยนเรยีนรูก้ารประกวด พื�นที�
ต้นแบบ  ฯ 59,050 / /

กิจกรรมที� 2.4 พฒันาศักยภาพเครอืขา่ยในการขบัเคลื�อน
การดาํเนินงานฯ 5,400 / / / /

รวม 321,110

แผนการดําเนินงาน
ตุลาคม 65-กันยายน 66



ประธาน/แกนนาํชมรมอาสาสมคัรสาธารณสขุประจาํหมูบ่า้น ในพื�นที�เขตสขุภาพที� 10
จาํนวน 1,000 คน
ผูร้บัผดิชอบงานสขุภาพภาคประชาชนและภาคีเครอืขา่ยในพื�นที�เขตสขุภาพที� 10
จาํนวน 50 คน
คณะผูบ้รหิารกระทรวงสาธารณสขุ/กรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ จาํนวน 5 คน
ผูอํ้านวยการและบุคลากร ศบส.10 จาํนวน 21 คน
วทิยากร จาํนวน 5 คน
สื�อมวลชน จาํนวน 5 คน

วตัถุ
ประสงค�

ตวัชีว้ดั
ความ

สาํเรจ็/เป�า
หมาย

งบประมาณ

เพื�อพัฒนาศักยภาพ อสม. หมอประจาํบ้านในการคัดกรองสุขภาพผู้สูง
อายุ
เพื�อให้ อสม. หมอประจาํบ้าน และอาสาสมัครประจาํครอบครวั (อสค.) 
 รว่มกันดูแลผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมายให้มีคุณภาพชีวิตที�ดี

รอ้ยละของผู้ป�วยกลุ่มเป�าหมายที�ได้รบัการดูแลจาก อสม. หมอประจาํบ้าน
มีคุณภาพชีวิตที�ดี (รอ้ยละ 75)
รอ้ยละของครอบครวัมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเอง (รอ้ยละ 75)

จาํนวน 670,000 บาท (หกแสนเจ็ดหมื�นบาทถ้วน) 

โครงการ : 
ของขวัญป�ใหม� อสม. ใส�ใจ ดูแล ผู�สูงอายุ 

เขตสุขภาพที่ 10 ป�งบประมาณ 2566

ผลทีค่าด
ว�าจะได�รบั

อสม. หมอคนที� 1 มีศักยภาพในการคัดกรองผู้สูงอายุ
ผู้สูงอายุได้รบัการคัดกรองสุขภาพและการส่งต่อที�เหมาะสม ตลอดจนได้
รบัการดูแลจาก อสม.หมอประจาํบ้าน (หมอคนที� 1) และทีม 3 หมอ

กลุ�มเป�า
หมาย

ระยะเวลา ระหว่างวันที� 23 - 28 มกราคม 2566



การดําเนินการคัดกรองผูส้งูอายุในพื�นที� เขตสขุภาพที� 10 

กิจกรรมที� 1 : ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพดําเนนิการคัดกรองผู้สงูอายุในพื�นที� เขตสขุภาพที� 10
ระยะเวลา : 23-27 มกราคม 2566

ค่าอาหารกลางวนั
ค่อาหารวา่งและเครื�องดื�ม
ค่าพาหนะเดินทาง อสม.
ค่าจดัทําป�ายโรลอัพจดันิทรรศการ
ค่าสมนาคณุวทิยากร

กิจกรรมที� 2 : จดังานพฒันาศักยภาพ อสม. หมอประจาํบา้นในการคัดกรองสขุภาพผูส้งูอายุ ฯ
ระยะเวลา : 28 มกราคม 2566
งบประมาณ : 350,000 บาท

ดแูล และจดัหาระบบแสง ส ีเสยีง ภายในงาน
จดัหาและจดัตั�งระบบจอ LDC เพื�อใชใ้นการถ่ายทอด บรรยากาศและพธิเีป�ด
จดัทําป�ายแบล็คดรอปชื�องาน
จดัตกแต่งเวทีตามความเหมาะสม
จดัการแสดงบนเวทีชว่งรอสญัญาณถ่ายทอด และหลังการถ่ายทอด
เชื�อมสญัญาณถ่ายทอดจากเวทีกลางมายงัสถานที�จดังาน และจากสถานที�จดังานไปยงัเวทีกลางจงัหวดั
นครราชสมีา
จดัหาพธิกีรดําเนินรายการตลอดการจดังาน
ค่าใชจ้า่ย การใชก้ระแสไฟฟ�า และนํ�าประปา ของสถานที�จดัประชุม

กิจกรรมที� 3 จดังาน Kick Off "รวมพลัง อสม. มอบของขวญัป�ใหมใ่สใ่จ ผูส้งูอายุ"
ระยะเวลา : 23-27 มกราคม 2566
งบประมาณ : 320,000 บาท

แผนการดําเนนิงานแผนการดําเนนิงาน



วตัถุ
ประสงค�

งบประมาณ

เพื�อพัฒนาศักยภาพ อสม. และชุมชนเป�าหมายในการติดตาม ดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เข้ารบัหรอืผู้ผ่านการบาํบัดรกัษายาเสพติด ในระบบสมัครใจ
บาํบัด

จาํนวน 97,030 บาท (เก้าหมื�นเจ็ดพันสามสิบบาทถ้วน) 

โครงการ : 
โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผู�เข�ารับหรือ

ผู�ผ�านการบาํบัดรักษายาเสพติด 

ระยะเวลา กุมภาพันธ์-เมษายน 2566

แผนการดําเนนิงานแผนการดําเนนิงาน
การพฒันาคณุภาพชวีติผูเ้ขา้รบัหรอืผูผ้า่นการบาํบดัรกัษายาเสพติด

 ป�งบประมาณ 2566 ศูนยส์นบัสนนุบรกิารสขุภาพที� 10

1. พฒันาศักยภาพ อสม.บดัดี� ในการติดตามดแูลผูเ้ขา้รบัหรอืผูผ้า่นการบาํบดั
รกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจ เพื�อคืนคนดีสูส่งัคม จาํนวน 302 คน
     1.1 การประชุมเตรยีมทีมเพื�อวางแผนและกําหนดรูปแบบการพฒันาศักยภาพ อสม.บดัดี�ระดับ
จงัหวดั 1 วนั ( ระบบออนไลน์ )
     1.2 การประชุมเชงิปฏิบติัการพฒันาศักยภาพ อสม.บดัดี� ในการติดตามดแูลผูเ้ขา้รบัหรอืผูผ้า่น
การบาํบดัรกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจ เพื�อคืนคนดีสูส่งัคม 1 วนั

2. สนับสนุนการพฒันาพื�นที�เป�าหมายในการติดตาม ดแูลผูเ้ขา้รบัหรอืผูผ้า่นการบาํบดั
รกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจ เพื�อพฒันาคณุภาพชวีติ และคืนคนดีสูส่งัคม โดยการ
มสีว่นรว่มของชุมชน 
     2.1 สนับสนุนการประชุมติดตาม เสรมิพลังและประเมนิผลการดําเนินงานของ อสม.บดัดี� และ
ชุมชนในการติดตามดแูลผูเ้ขา้รบัหรอืผูผ้า่นการบาํบดัรกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจ เพื�อคืนคนดี
สูส่งัคม 
     3.2 การประชุมเชงิปฏิบติัการเสรมิพลังแลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละถอดบทเรยีนการติดตามดแูลผู้
เขา้รบัหรอืผูผ้า่นการบาํบดัรกัษายาเสพติดในระบบสมคัรใจ เพื�อคืนคนดีสูส่งัคมโดยการมสีว่นรว่ม
ของชุมชน 



ภารกจิด�าน : 
มาตรฐานระบบ
บรกิารสขุภาพ



โครงการพฒันา ยกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพ ศูนย�สนับสนุนบริการสุขภาพ

ที่ 10 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

เพื�อให้สถานบรกิารสุขภาพภาครฐัในเขตสุขภาพที� 10 ได้
รบัการส่งเสรมิ สนับสนุน กํากับและพัฒนาคุณภาพงาน
ตามมาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพด้านวิศวกรรมการ
แพทย์ และมาตรฐานอาคารและสภาพแวดล้อม
เพื�อส่งเสรมิและสนับสนุนให้สถานบรกิารสุขภาพภาครฐั
ในเขตสุขภาพที� 10 สามารถขับเคลื�อนและพัฒนางาน
มาตรฐานระบบรกิารสุขภาพให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน
เพื�อส่งเสรมิ สนับสนุนภาคีเครอืข่ายสถานบรกิารสุขภาพ
ภาครฐั และเอกชน ให้สามารถได้รบัการพัฒนาคุณภาพ
งานตามเกณฑ์มาตรฐานระบบบรกิารสุขภาพ
 เพื�อยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื�อ
สุขภาพภาครฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป�นสถานพยาบาลต้นแบบ
ด้านระบบบรกิารสุขภาพ
เพื�อยกระดับสถานพยาบาล และสถานประกอบการเพื�อ
สุขภาพภาครฐัในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และนอก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื�อสุขภาพสู่มาตรฐานสากล
เพื�อให้ประชาชนที�เข้ามารบับรกิารในสถานบรกิารสุขภาพ
ที�ผ่านการพัฒนาตามมาตรฐานระบบ
บรกิารสุขภาพ ได้รบับรกิารจากเครื�องมือแพทย์ และระบบ
งานวิศวกรรมในโรงพยาบาลที�มีมาตรฐาน 
 มีประสิทธิภาพ แม่นยาํเชื�อถือได้ ได้รบัความสะดวกสบาย
จากสถานที� มีสิ�งอํานวยความสะดวกต่างๆ มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน โดยที�การดาํเนินงานของ
โรงพยาบาล ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อมโดย
รอบสถานพยาบาล ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพและองค์
ความรูด้้านพฤติกรรมที�ดี
เพื�อส่งเสรมิ พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพ ให้สถานบรกิาร
การสุขภาพภาครฐั มีระบบการจัดการศูนย์เครื�องมือ
แพทย์ที�มีมาตรฐาน สรา้งความเชื�อมั�นกับเจ้าหน้าที�ผู้ใช้
เครื�องมือแพทย์ ในเรื�องความเพียงพอ พรอ้มใช้ ได้
มาตรฐานปลอดภัยกับผู้ใช้และประชาชนผู้มารบับรกิาร
เพื�อพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบเครื�องมือวัดทางการ
แพทย์ สู่การเป�นมาตรฐานสากล เพื�อขอการรบัรอง
มาตรฐาน ISO/IEC 17025
เพื�อส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนา สถานพยาบาลภาครฐั ให้มี
มาตรฐานด้านวิศวกรรมสื�อสาร และวิศวกรรมความ
ปลอดภัย 

รอ้ยละสถานสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัการ
ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนา ตามเกณฑ์มาตรฐานระบบ
บรกิารสุขภาพ 9 ด้าน รอ้ยละ 100
รอ้ยละสถานสถานพยาบาลภาครฐั ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบรกิารสุขภาพระดับพัฒนา 9 ด้าน รอ้ยละ 80
มีสถานพยาบาลภาครฐั ได้รบัการคัดเลือกเป�นสถาน
พยาบาลต้นแบบด้านระบบบรกิารสุขภาพ
สถานพยาบาลภาครฐั ได้รบัการยกระดับเป�นสถาน
พยาบาลก้าวสู่มาตรฐานสากล(silver/gold/Platinum)
สถานพยาบาลต้นแบบได้รบัการ ส่งเสรมิ สนับสนุน
พัฒนา เพื�อยกระดับสู่มาตรฐานสาก(silver/
gold/Platinum)
จาํนวนสถานสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัการ
ส่งเสรมิ สนับสนุนการบรหิารจัดการศูนย์เครื�องมือแพทย์
ในโรงพยาบาล จาํนวน 1 แห่ง
ระดับความสาํเรจ็ของการพัฒนาห้องปฏิบัติการสอบเทียบ
เครื�องมือวัดทางการแพทย์ ขั�นตอนการยื�นขอการรบัรอง
ISO/IEC 17025 
รอ้ยละของสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัการ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้การตรวจสอบวิศวกรรมระบบ
สื�อสาร มีความพรอ้มใช้งาน (รอ้ยละ 100)
รอ้ยละของสถานพยาบาลภาครฐักลุ่มเป�าหมายได้รบัการ
ถ่ายทอดองค์ความรู ้ตรวจสอบระบบวิศวกรรมความ
ปลอดภัย ตามมาตรฐานกําหนด (รอ้ยละ 100)

จาํนวนทั�งสิ�น 165,160.00 บาท 
 (หนึ�งแสนหกหมื�นห้าพนัหนึ�งรอ้ยหกสบิบาทถ้วน) 

งบประมาณ

วัตถุประสงค์ ตัวชี�วัดความสําเร็จ



กิจกรรม งบประมาณ
(บาท)

ต.ค.
65

พ.ย.
65  

ธ.ค.
65  

ม.ค.
  66

ก.พ.
66

ม.ีค.
66

เม.ย
66

พ.ค.
  66

ม.ิย.
66

ก.ค.
66

ส.ค.
66

ก.ย.
66

กิจกรรมที� 1 สง่เสรมิ เยี�ยมประเมนิรบัรอง
มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ

กิจกรรมที� 1.1 ประชุมคณะกรรมการเยี�ยมประเมนิมาตร
ฐานฯ 9,354 /

กิจกรรมที� 1.2 ประชุมเชงิปฏิบติัการ การพฒันา
ติดตาม กํากับฯ 10,790 / /

กิจกรรมที� 1.3 ลงพื�นที�เยี�ยมเสรมิพลังมาตรฐานระบบ
บรกิารสขุภาพ ฯ 30,376 / / /

กิจกรรมที� 1.4 เขา้รว่มกิจกรรมสง่เสรมิ สนบัสนนุ
การดําเนนิงานฯ 11,600

กิจกรรมที� 2 พฒันาสถานบรกิารสขุภาพด้านการ
จดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทยใ์นเขตสขุภาพที� 10 -

กิจกรรมที� 2.1 พฒันาสถานบรกิารสขุภาพดา้นการ
จดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทยใ์นเขตสขุภาพที� 10 7,840 / / / / / / / /

กิจกรรมที� 3  พฒันาศูนยใ์ห้บรกิารวชิาการด้าน
เครื�องมอืแพทยฯ์ -

กิจกรรมที� 3.1  พฒันาศักยภาพผูต้รวจประเมนิภาย
ในฯ 30,700 /

กิจกรรมที� 3.2 ทวนสอบและบาํรงุรกัษาเครื�องมอื
มาตรฐานฯ 17,600 /

กิจกรรมที� 4 สง่เสรมิวศิวกรรมสื�อสาร และ
วศิวกรรมความปลอดภัย  ฯ -

กิจกรรมยอ่ยที� 4.1 อบรมการถ่ายทอดองค์ความรูฯ้ - / / /

กิจกรรมยอ่ยที� 4.2 ประชุมเชงิปฏิบติัการถ่ายทอด
องค์ความรูฯ้ 46,900 / / / / / /

รวม 165,160

แผนการดําเนินงาน
ตุลาคม 65-กันยายน 66



ความเสี�ยง แนวทางการลดความเสี�ยง

ขาดงบประมาณในการดําเนินงานฯ
สถานบรกิารสขุภาพขาดความพรอ้มรบัสง่เสรมิ
สนับสนุน ควบคมุกํากับและพฒันาคณุภาพงานตาม
มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ
การดําเนินงานไมเ่ป�นไปตามแผนที�กําหนด

กิจกรรมที� 1 : สง่เสรมิ เยี�ยมประเมนิรบัรอง
มาตรฐานระบบบรกิารสขุภาพ จดัทําแผนการปฏิบติังานประจาํป�งบประมาณ และ

แจง้แก่บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหม้กีารวางแผน
เพื�อไมใ่หซ้ํ�าซอ้นกับการปฏิบติังานภารกิจอื�น
ประสานงานเรื�องงบประมาณกับศูนยส์นบัสนนุ
บรกิารสขุภาพ

สถานบรกิารสขุภาพไมพ่รอ้มรบัการสง่เสรมิ
สนับสนุน พฒันาสถานบรกิารสขุภาพดา้นการจดัการ
ศูนยเ์ครื�องมอืแพทย์
งบประมาณในการดําเนนิการ

กิจกรรมที� 2 พฒันาสถานบรกิารสขุภาพด้านการ
จดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทยใ์นเขตสขุภาพที� 10 

แจง้แผนงานและประสานสถานบรกิารสขุภาพทกุ
แหง่เพื�อเตรยีมบุคลากรรบัการสง่เสรมิ สนบัสนนุ
พฒันาสถานบรกิารสขุภาพด้านการจดัการศูนย์
เครื�องมอืแพทย์
ผูบ้รหิารมกีารพบปะแลกเปลี�ยนความคิดเหน็
ชี�แจงงานดา้นการจดัการศูนยเ์ครื�องมอืแพทย์

บุคลากรขาดความรูค้วามสามารถ ในการปฏิบติังาน
ด้านการพฒันาหอ้งปฏิบติัการทดสอบเครื�องมอืวดั
ทางการแพทย ์
งบประมาณในการดําเนนิการ

กิจกรรมที� 3 : พฒันาศูนยใ์ห้บรกิารวชิาการด้าน
เครื�องมอืแพทยก์ารพฒันาห้องปฏิบติัการสอบ
เทียบเครื�องมอืวดัทางการแพทย ์

สง่บุคลากรเขา้รบัการอบรมเพิ�มพูนความรู ้ความ
สามารถ เพื�อสามารถปฏิบติังานดา้นการพฒันา
หอ้งปฏิบติัการทดสอบเครื�องมอืวดัทางการ
แพทยไ์ด้

ความพรอ้มของเจา้หน้าที�ในการเขา้รว่มอบรม

กิจกรรมที� 4 สง่เสรมิวศิวกรรมสื�อสาร และ
วศิวกรรมความปลอดภัย ฯ

กําหนดวนั เวลา และวนัที�ไวตั้�งแต่ต้น
ป�งบประมาณ แจง้แก่บุคลากรที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้
มกีารวางแผนเพื�อไมใ่หซ้ํ�าซอ้นกับการปฏิบติังาน
ภารกิจอื�น

ความเสี�ยงที�สาํคัญ 
และแนวทางในการลดความเสี�ยง  



ภาคผนวก



ประชมุชีแ้จง แผนการดาํเนนิงาน
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



พธิลีงนามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566



ประกาศเจตนารมณ�การต�อต�านการทจุรติ
ศนูย�สนบัสนนุบรกิารสขุภาพที ่10 

“ใสสะอาด ร�วมต�านทจุรติ (HSS ZERO TOLERNCE)”



กจิกรรม "ปรบัปรงุภมูทิศัน� 
ศนูย�สนบัสนนุบรกิารสขุภาพที ่10"



10TH HEALTH SERVICE SUPPORT CENTER
ศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที�  10

HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/10THHSSC/
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/CHANNEL/

414 ถนนโรงเรียนอุบลป�ญญานุกูล  ตําบลขามใหญ่
 อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  34000

045-251-749
045-251-748

SARABAN-HSS10@HSS.MAIL.GO.TH


